
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASKØY PPT 
 

4-ÅRIG HANDLINGSPLAN 

2015-2019 

 
SAMMEN FLYTTER VI GRENSER 



OVERORDNET 
MÅL FOR 
TJENESTEN 

 
 Videreutvikle tjenestens systemrettede arbeid for å støtte 

barnehager og skoler til å ivareta barn og unge innenfor 
fellesskapet. 

 
 Redusere tjenestens saksbehandlingstid gjennom 

systemisk tilnærming. 

DELMÅL FOR 
TJENESTEN 
- Hva skal vi 
oppnå? 

 
 Videreutvikle kjennskap til skolens kompetanse, struktur, 

tilpasninger og rammebetingelser, som grunnlag for tjenestens 

systemarbeid og sakkyndighetsarbeid. 

 
 Bidra til utvikling av kvalitet i barnehagen. 

 
 
 Bidra til at barnehage og skole i en tidlig fase iverksetter 

hensiktsmessige tiltak. 

 
 Bidra til tidlig oppfanging av barn som har behov for PPT sine 

tjenester. 

 
 Utvikle enhetlige tjenester gjennom tett samarbeid i team. 

 
 
 Utvikle tjenestens omdømme gjennom felles retningslinjer for 

samarbeid, kommunikasjon og tilgjengelighet. 

 
 Utvikle felles oversikt og struktur på saksarbeid, saksansvar og 

saksrapportering. 

 Videreutvikle og evaluere interne rutiner og eksterne 

samarbeidsrutiner. 



STRATEGI FOR 
TJENESTEN 
-Hvordan gjøre 
det? 

 
 Tilby tilnærmet like tjenester tilpasset våre ulike 

samarbeidspartnere. 

 
 Drøfte gjeldende lovverk og retningslinjer i team og med 

barnehager/skoler. 

 
 Tilby utvikling av kompetanse i barnehager og skoler gjennom 

veiledning og nettverk og prosjekt. 

 
 Tilby barnehagene og skolene en tilgjengelig pp-tjeneste 

gjennom økt tilstedeværelse. 

 
 Drøfte frem fleksibel organisering i den økte tilstedeværelsen. 

Skolens behov for sakkyndighetsarbeid og systemrettet arbeid 

ses i sammenheng med pp-tjenestens tilstedeværelse. 

 
 Drøfte og evaluere interne og eksterne rutiner i team og med 

barnehager /skoler. 

  

TILTAK - 
BARNEHAGETEAM 

 Deltagelse i Ressursteam 1 gang pr. halvår pr. barnehage. 
 
 

 Veiledning gjennom nettverk, jfr. egen plan. 
 
 

 Utprøving av Theraplay – pilot i en barnehage. 
 
 

 Tilrettelegge for fastkontakter knyttet til alle barnehager. 
 
 

 Gi Konsultasjon til barnehager via tlf. i saker som ikke er 

henvist. 

 
 Ressursteamleder og/eller styrer kontakter PPT via fastkontakt. 



  Observasjon ved behov knyttet til saker som ikke er henvist, 

dersom dette lar seg forsvare ut fra samlet saksbehandlingstid i 

tilmeldte saker. 

 
 Konsultasjon til pedagogisk støttetjenester. 

 
 

 Drøfte saker i team for å fremme utvikling av en felles tverrfaglig 

forståelse. 

 
 Rapportering av saksbehandlingstid en gang pr. mnd til 

leder/teamleder. 

 
 Delta i sentrale samarbeidsfora: Konsultasjonsteam, 

Opplæringspakken/Modellkommuneforsøket, Sektormøter, 

Møter med Pedagogiske støttetjenester, fast samarbeid med 

barnehageavdeling, Samarbeidsmøter med BUP og Statped. 

 
 Ansatte i PPT skjermer Torsdager som PP-tjenestens faste 

interne dag, for ukentlige teammøter, månedlige personalmøter, 

tilbakemelding fra kurs og evt. saksbehandling. 

  

TILTAK - 
SKOLETEAM 

 
 Delta i skolens planarbeid, jfr. Temaplan skole og skolens 

handlingsplan. Organisert til skolens faste samarbeidsdager med 
PPT. 

 
 Ressursteam – møte, ett i mnd. på alle barne- og 

ungdomsskoler, med mulighet for utvidet team-tid. 
 

 Ressursteam – møte, voksenopplæring 2 -3 pr. halvår. 
 

 Øke tilstedeværelse i skole på alle barne- og ungdomsskoler, 
gjennom å tilby økt antall fast tid på den enkelte skole. 

 
 Mindre skoler får inntil 1 hel dag eller 2 halve dager. 

 
 Større skoler med en fastkontakt tilbys inntil 2 hele fastdager. 



 Store skoler med to PP-kontakter tilbys inntil 3 fastdager. En av 
disse dagene er begge fastkontakter til stede, jfr. Ressursteam og 
Rundskriv nr.2 - 2010. 

 

 Tilstedeværelse i klasserom og friminutt, som grunnlag for 
samarbeid og drøfting i Ressursteam. 

 

 Observasjon / evt. deler av testbehov i skolens henviste saker 
kan legges til fastdager. 

 
 Konsultasjon på alle barne- og ungdomsskoler– avsatt tid på 

«fastdag» til konsultasjon, der lærer/kontaktlærer etter avtalte 
rutiner og retningslinjer kan drøfte problematikk relatert til 
individ- og systemarbeid. 

 

 Veilede skole i Ressursteam / evt. avtalte veiledningsmøter på 
fastdager. 

 
 Veiledning knyttet til utarbeidelse av IOP. 

 

 Samarbeidsmøter / Ansvarsgruppemøter med behov for PPT 
legges til «fastdager». 

 
 Observasjon ved behov knyttet til saker som ikke er henvist, 

dersom dette lar seg forsvare ut fra samlet saksbehandlingstid i 

tilmeldte saker. 

 

 Oppstart av henviste saker til PPT kan legges til fastdager, 

foresatte tilbys eget møte med fastkontakt. 

 

 Utprøving av Theraplay – pilot i en skole. 
 
 

 Drøfte saker i team for å fremme felles tverrfaglig forståelse. 

 

 Ansatte i PPT skjermer Torsdager som PP-tjenestens faste 
interne dag, for ukentlige teammøter, månedlige personalmøter, 
tilbakemelding fra kurs og evt. saksbehandling. 

 
 Delta i sentrale samarbeidsfora: Ressursteam, 

Ressursteamledersamling, Konsultasjonsteam, Rektormøter, 
Skoleledersamlinger, Møter med fagavdeling skole, 
Samarbeidsmøter med BUP og Statped. 



RUTINEBEHOV  
 Retningslinjer for fremskutt skolestart. 

 
 Samarbeidsavtale knyttet til veiledningsbehov. 

 
 Henvisningsskjema for systemsak/veiledning. 

 
 Rutiner knyttet til kompetanseheving i barnehagene. 

 
 Rutiner knyttet til håndtering av minoritetsspråklig 

problematikk. 
 

 Rutiner knyttet til konsultasjon - veiledning. 
 

 Rutiner knyttet til drøfting av sak i forkant av evt. henvisning til 
PPT. 

 
 Rutiner knyttet til rådgivning ved bruk av pedagogisk rapport. 

SYSTEMRETTET 
ARBEID/ 
SAMABEIDSARENAER 

PPT ved saksbehandlere er deltagende i en rekke prosjekter knyttet til 
kompetanseheving /team /nettverk både internt i Askøy kommune og 
eksternt i samarbeid utenfor kommunen. 

 
1. Konsultasjonsteam for barn i alderen 0-6 år med foreldre i rus 

og psykiatri, 1 ansatt. 
 

2. Konsultasjonsteam for vold og overgrep for barn i alderen 0-16 
år, 1 ansatt. 

 
3. Mulighet for konsultasjon for Pedagogiske Støttetjenester 

(PST) 
 

4. Konsultasjonsteam / nettverk Øyane, i regi av Statped, 1-10 
ansatte. 

 
5. Samarbeidsforum, BUP- Øyane / PPT 2-10 ansatte. 

 
6. Opplæringspakke for barnehagene, 2 ansatte 

 
7. Ressursteamledersamlinger for barne- og ungdomsskoler, 2-7 

ansatte. 
 

8. Ressursteam for Voksenopplæringen, 1-2 ansatte. 
 

9. Ressursteam i skolene, 7 ansatte. 
 

10. Ressursteam i barnehagene, 3 ansatte. 
 

11. Samarbeid i ansvarsgrupper / evt. rundt IP, 10 ansatte. 



 

 

12. Ungsats – deltagelse i arbeidsgruppe ved behov, alle. 
 

13. Leseprosjekt – i regi av PPT 1-7 ansatte. 
 

14. Nettverk Autisme, 2 ansatte. 
 

15. Nettverk ASK – Alternativ supplerende kommunikasjon, 3 
ansatte. 

 

16. Nettverk / Prosjekt, Skolevegring – 3 ansatte. 
 

17. «Prosjekt»: Tilknytning / relasjonskompetanse – 2-alle 
ansatte. 

 

18. Veiledningstilbud til skole (bhg) – språkvansker-1-2 ansatte. 
 

19. Fattigdomsprosjekt – 1 ansatt. 
 
 

Sammen med leder utgjør Fagansvarlig for bhg- og skoleteam, PP- 
tjenestens lederteam. Fagansvarlig bistår leder med å legge planer for 
det faglige arbeidet i avdelingen og sammen med leder ivaretar 
samarbeid med andre samarbeidsparter, jfr. rutiner. 

 

Fagansvarlig for Barnehageteam deltar på: 
20.Sektormøter ved behov 

 

21. Avd. møter med Barnehageavdeling, (Fagsjef, Fagansvarlig, 
PPT-leder) 

 

22. PST – samarbeidsmøter 
 

23. Planarbeid for Barnehageavdeling. 
 
 

Fagansvarlig for Skoleteam deltar på: 
24. Ressursteamledersamling 3-4 ganger pr. halvår 

 

25. Skoleledersamlinger 
 

26. Avd. møter med Fagavdeling skole, (Fagsjef, Fagansvarlig, 
PPT-leder) 

 

27. Planarbeid for Fagavdeling skole. 



 

 

Leder deltar på: 
28. Ledermøter kommunalavdeling Oppvekst, (Fagsjef Barnehage, 

Fagavdeling skole og PPT – leder, Kommunalsjef for Oppvekst) 
 

29. Ressursteamledersamlinger, ved behov. 
 

30. Skoleledersamlinger, ved behov. 
 

31. Rektormøter. 
 

32. Sektormøter ved behov. 
 

33. Avd. møter fagavd. Barnehage. 
 

34. Avd. møter fagavd. Skole. 
 

35. Møter med ledergruppen i Barn og Familie. 
 

36. Nettverksgruppen for PP-ledere, Askøy, Fjell, Sund og 
Øygarden. 

 

37. Kontaktansvar / møter med Statped – Øyane region. 




