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Satsningsomrade:
Psykososialt barnehagemilj@

Barnehagen bidrar til barns
trivsel, livsglede, mestring og
fglelse av egenverd og
forebygger krenkelser og
mobbing

Barnehagen har systemer for a
forebygge, avdekke og handtere
mobbing

Foreldre har kompetanse om
mobbing og negative handlinger
og er bevisst sin rolle i arbeidet
mot mobbing

Alle ansatte har veilednings— og
samtalekompetanse i mgte med
barn og foreldre

Tiltak

Satsningsomrade 1: Psykososialt barnehagemiljg

Implementere kvalitetssystemet
i «<Sammen mot mobbing».

Instruktgrer i sektor barnehage
arrangerer kurs for nytilsatte om
«Sammen mot mobbing» tiltaket

Sammen mot mobbing er tema
pa foreldremgter og i samtaler
med foreldre, med vekt pa roller,
samarbeid og ansvar

Barnehagene skal jobbe
systematisk med grunnleggende
veilednings- og
samtaleferdigheter

Nettverk «Psykososialt
barnehagemiljg»

Fagsamling for
fagarbeidere/assistenter

Ansvar

Barnehagene/sektor
barnehage

Sektor barnehage

Barnehagene

Barnehagene

Sektor barnehage

Sektor barnehage

Tidspunkt Nar vurdere
om mal er
oppnadd

2022 -2023 des. 2023

Arlig

Arlig

Arlig

okt. 2022

feb. 2023

jan 2023

april 2023

Ressursbruk
Behov

Egne ressurser

Egne ressurser

Egne ressurser

Egne ressurser



Satsningsomrade 2: Pedagogisk ledelse

Satsningsomrade: Tiltak
Pedagogiske lederrollen
Styrere og pedagogiske ledere °

sikrer kvaliteten i det
pedagogiske arbeidet gjennom
veiledning, refleksjon og
vurdering av egen praksis

Pedagogisk ledelse i barnehagen
er en planlagt prosess, der
dokumentasjon, systematisering
og ansvarliggjgring forsterkes

Ledere i barnehagen har
handlingskompetanse, dvs. har
kunnskaper, ferdigheter, evner

og holdninger for @ mestre

oppgaver og na mal.

Ansvar Tidspunkt

Vurdering og refleksjon av
egen relasjonskompetanse og
lederrolle

Barnehagene

Barnehagene/
Sektor barnehage

Ledere i barnehagen far
videreutviklet sin
lederkompetanse gjennom
kompetanseheving innenfor
ledelsesfaget

Alle barnehager beskriver i Barnehagene Arlig
sine planer hvordan

samarbeidet mellom styrer og

pedagogiske ledere skal vaere

og har systemer for hvordan

pedagogiske ledere tar mer

del i ledelse- og

beslutningsprosesser som

omhandler hele barnehagen

Styrer legger til rette for Barnehagene Arlig
individuell oppfglging av sine

pedagogiske ledere og sgrger

for a gi tilstrekkelig mulighet

til kompetanseutvikling for a

kunne fremsta som tydelige

ledere i barnehagen

Nar vurdere
om mal er
nadd

Ressursbruk
Behov



Satsningsomrade 3: Sprak og kommunikasjon

Satsningsomrade:

Sprak og kommunikasjon

Barnehagen legger til rette for et
rikt og inspirerende sprakmiljg for
alle barn

Ansatte har et aktivt og bevisst
forhold til variert sprakarbeid som
motiverer bade jenter og gutter

Fagseminar/erfaringsdeling Sektor barnehage
for styrere og pedagogiske
ledere

Konferanse «Betydning av Sektor barnehage

ledelse» v/Pal Roland

Barnehagen bruker tegn og  Barnehagene
symboler for 3 stgtte
hgrende barns talespraklige
utvikling.

Barnehagen implementere Barnehagene
og bruker Widgit

nettressurser (grafisk

symbolpakke) i sprakmiljget

Veiledning til barnehager
ved behov

Sektor barnehage

Barnehagen skal utforme Barnehagene
det fysiske miljget og legge

til rette for spraklige

aktiviteter, materiell og

gode lekemuligheter for

gutter og jenter

2024 Egne ressurser

Ekstern ressurs
10. nov 2023

Ressursbruk
Behov

Nar vurdere
om mal er
nadd

Tidspunkt

2022 - 2026

Arlig



Satsningsomrade 4: Livsmestring og helse

Satsningsomrade: Tiltak Ansvar Tidspunkt Nar vurdere Ressursbruk
Livsmestring og helse om mal er
nadd
\YEIR * Konferanse om livsmestring i Sektor barnehage 4.nov 22 Eksterne og interne
barnehagen v/ Line Melvold ressurser
Forebygge at vold og seksuelle
VDO I LRI A5 7 *  Innfgring og bruk av Sektor barnehage hgsten 2023
gjennom a gi barna kunnskap om programmet «& E MA i
egen kropp, grenser og seksualitet barnehagen»
Ansatte er bevisst sin rolle i mgte 3 barnehager (Tveit, .
med hvert enkelt barn for 3 gi dem Lykketrollet, Ask) deltar i Kultur, idrett og 2022 -24 Sektor barnehage/
gode rammer for en god utvikling og folkehelseprosjektet «Sammen nz=ring/sektor KUItf"’ helieif g
trygg tilknytning om naermiljg og mgteplasser» barnehage neering
*  Systematisk arbeid og Barnehagene/sektor
refleksjon rundt egen barnehage
voksenrolle.
Kompetanseheving og
implementering av den
autoritative voksenrollen
«  Visma Flyt Samspill innfgres og  Sektor Works
brukes i barnehagene barnehage/bamehagene shop/Kurs
varen 2024
* Konferanse «Den autoritative Sektor barnehage 10. nov 2023 EKkstern ressurs

voksenrollen» v/Pal Roland




Sammenheng barnehage skole

13-5.Plikt til G samarbeide med barnehagen
om overgangen til skolen

Skolen skal samarbeide med barnehagen
om barna sin overgang fra barnehage til
skole og skolefritidsordning. Samarbeidet
skal bidra til at barna far ein trygg og god
overgang.

§ 2 a. Plikt til G samarbeide med skolen om
overgangen fra barnehage til skole

Barnehagen skal samarbeide med skolen
om barnas overgang fra barnehage til skole
og skolefritidsordning, jf. oppleeringslova &
13-5 og friskolelova § 5-5. Samarbeidet skal
bidra til at barna far en trygg og god
overgang. Barnehagen ma ha tillatelse fra
barnets foreldre for a utlevere
personopplysninger om barnet til skolen.

Tiltak

Felles rutiner for overgang
barnehage - skole

Nettverk «siste aret i barnehagen»

Nettverk «siste aret i barnehagen»

Fagsamling «Fra eldst til yngst»

Ansvar

Sektor
skole/Sektor
barnehage

Sektor

barnehage

Sektor
barnehage

Sektor
barnehage/skole

Tidspunkt Nar vurdere
om mal er
nadd

Arlig

22.09.22

11.01.23

31.05.23

Ressursbruk


https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/%C2%A713-5
https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/%C2%A713-5
https://lovdata.no/lov/2003-07-04-84/%C2%A75-5

