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1. Om arsplanen

Arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for @ oppfylle kravene i den
nasjonale rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Arsplanen skal ogsa
beskrive hvordan barnehagen jobber for & nd Askgy kommunes felles malsetninger
for barnehagene (jf. Temaplan 2022 - 2026).

Arsplanen utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre
og danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom
dret. Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for & omsette
rammeplanens formal og innhold til pedagogisk praksis.

Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer barnehagens valg
og begrunnelser. Den kan ogsa gi informasjon om barnehagens pedagogiske
arbeid til myndighetsnivdene, barnehagens samarbeidspartnere og andre
interesserte.

Lov om Rammeplan for SR
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Figur 1: Planhierarki

2. Om barnehagen

Vi er en Reggio Emilia barnehage, med fokus pa kunst, kultur og kreativitet. Vi har
seks avdelinger, der barns kreativitet og inkluderende laeringsmiljger er viktige
baerebjelker.

Var visjon er:

"Kreativitet og glede setter spor"

Det er ansattes ansvar 3 legge til rette for laeringsmiljger som skaper interesse og
utvikler leken, men som og skaper undring og vitebegjaer. Vi er bevisste hvilke
materialer og inntrykk vi tilbyr barnegruppen. Vi observerer og legger til rette for
prosjekter som bygger pa barns undring utfra en tanke om barn som aktgrer i eget
liv, som kompetente subjekter. Vi stgtter, utvider og lar barnet fa jobbe med sine



ASK /%
Oy // KOMMUNE

laeringsstrategier. Vi lytter til barnet, og sgrger for at egen kompetanse utvikles i
takt med de barna og de prosjektene vi jobber med.

Arbeidsmetoden er prosjektbasert fra inntrykk til uttrykk. Fokuset er pa
prosessene, leeringsstrategiene, hva de ansatte tilfgrer og gir rom for samspill med
fokus pa barnas undring.

3. Tilvenning og overganger

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en
trygg og god start i barnehagen.

Vare tiltak for & oppna dette:

Vi sender tidlig ut et informasjonsskriv pa epost og skaper dialog rundt
barnehagestarten.

Vi har et mgte pa varen pa dagtid for alle nye barn som begynner.

Vi har en tilvenning som baserer seg pa barnets behov, altsa kan tilvenning
veere alt fra noen dager til uker.

Det er alltid de ansattes faglige ansvar & skape trygge og gode relasjoner til
bade foresatte og barna som begynner.

Vi legger til rette for god kommunikasjon for & skape tillit og trygghet bade
til foresatte og barna

Vi snakker med foresatte om deres rolle i tilvenningen

Tilvenning i Ask barnehage skal vaere god for bade barn, foresatte og
ansatte.
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3.1. Overganger og sammenheng innad i barnehagen

Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna
og personalet nar de bytter barnegruppe.

Vare tiltak for & oppna dette:

En lang og omstendelig prosess blir gjort i hele personalgruppen nar vi
flytter barn, for & sikre at alle behov og vennskap blir ivaretatt pa best
mulig mate.

Barn og foresatte far informasjon sa tidlig som mulig.

Vi har tilvenningsdager pa nye avdelinger god tid i forveien. Barna far bli
kjent med barn og ansatte de skal begynne pa avdeling med.

Nar barnet begynner pa ny avdeling, er det de ansattes faglige ansvar a
bygge den trygge og gode relasjonen til barn og foresatte.

3.2. Overgang og sammenheng barnehage - skole
Barnehagen skal sikre og legge til rette for at de eldste barna har med seg
erfaringer, kunnskap og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og
motivasjon for & begynne pa skolen.

Vare tiltak for & oppna dette:

Vi besgker skolen, og far besgk av skolen hyppig siste aret i barnehagen.
Vi far hgre fra barna i 1. klasse hvordan det faktisk var & begynne pa
skolen.

Relasjoner i fadderklassen etableres, og vi skaper rom for spgrsmal og
trygghet i overgangen.

Vi har administrative mgter med naerskolen.

Faglig samarbeid mellom pedagogisk leder og laerere pd 1. og 2. trinn for &
skape en overgang som er gjenkjennbar for barna.

Faglig samarbeid for a forstd barnehagen og skolens mandat som en helhet
i utdanningslgpet.
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4. Barns medvirkning

Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i
barnehagen. Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og
behov.

Vare tiltak for & oppna dette:

e Barnas behov og fglelser blir tatt pa alvor.

e Barna mgter ansatte som anerkjenner dem og skaper trygge rammer.

¢ Rommet innredes etter barnas interesser og behov.

e Gjennom prosjekter blir barnas stemmer og interesser synliggjort, og barna
er drivere for hva som skal skje videre i prosjektet.

e Barna blir hert i daglige gjeremal, og sa langt det lar seg gjgre skal de ha
innvirkning p& egen hverdag. Dette skjer gjennom observasjoner,
barnesamtaler, dagtavle, valgtavle og ellers daglige samspill.

5. Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet, ha god dialog med
foreldrene og ivareta foreldrenes rett til medvirkning.

Vare tiltak for & oppna dette:
e Gjennom den daglige dialogen medvirker foresatte til barnehagens
refleksjoner og drift.
e Foresatte far muligheter for medvirkning gjennom foreldresamtaler,
foreldremgter og gjennom samarbeidsutvalget.
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6. Vennskap og inkluderende fellesskap

I barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i
et sosialt fellesskap. Barnehagen skal fremme mangfold, likestilling og motvirke
alle former for diskriminering.

Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og andre krenkelser.

Vare tiltak for @ oppna dette:

Vi har tilstedeveerende ansatte som leker og veileder barna i hverdagen.
Vi legger til rette for kreative og inspirerende lekemiljger

Vi lager positive regler med barna, og feirer at vi klarer & falge dem.

2 ganger i aret kartlegger vi relasjoner pa avdelingen gjennom
navnekarusell og amfi, og gjgr tiltak basert pa dette.

Ansatte har kompetanse og verktgy gjennom «Sammen mot mobbing» -
om forebygging og tiltak.

/. Omsorg

Personalet skal arbeide for et miljg der barna er mottakere av omsorg, og der
barnas egne omsorgshandlinger verdsettes. Alle barna skal bli sett, forstatt,
respektert og fa den hjelp og stgtte de har behov for.

Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep.

Vare tiltak for @ oppna dette:

Alle foresatte far tilbud om startsamtale ndr barna begynner.

Barna mgtes av tilstedevaerende og anerkjennende ansatte som tar barna
pa alvor.

Vi sgrger for gode strukturer i hverdagen, slik at barna blir sett og mgtt
gjennom dagen.

Vi har gjennomtenkte lekemiljger som skaper rom for gode relasjoner.
Apne armer, et trygt fang og et vennlig smil skal veere tilgjengelig for alle
barn i hverdagen.

Vi jobber med barnas begrepsapparat og forstaelse, gjennom manedlige
temaer hentet fra «/EEMA>» - se «Oversikt over pedagogisk opplegg»
Gjennom ressursteam jobber vi med kompetanseheving rundt omsorgssvikt,
vold og seksuelle overgrep.

Muligheter for anonyme drgftinger i kommunens konsultasjonsteam
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8. Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal
anerkjennes.

Barnehagen skal ha et fysisk miljg som stgtter barnas utvikling og sosiale og
spraklige samhandlinger.

Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljg der alle barna kan oppleve
glede og engasjement gjennom lek.

Vare tiltak for & oppna dette:

Vi har et kreativt lekemiljg som stimulerer fantasien med inspirasjon fra
Reggio Emilia.

Vi tilbyr natur- og gjenbruksmaterialer til lek og prosjekter.

Vi stgtter og utvider leken, gjennom tilstedeveerelse og rekvisitter.

Vi er delaktige for & stimulere til samspill og relasjoner gjennom leken
Kasser med lekemiljger som stimulerer til kreativ utelek.

Vi skal ha kompetanseheving, og legger til rette for gode refleksjoner rundt
lekens egenverdi og plass i barnehagen.

9. Leering

Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljg som fremmer barns
nysgjerrighet og leerelyst. Barnehagen skal stgtte og berike barnas initiativ og gi
dem utfordringer og tiltro til egne evner.

Vare tiltak for & oppna dette:

Vi anser rommet som den tredje pedagog, og det skal veere en
gjennomtenkt tanke pa@ hva man tilbyr barnegruppen. Det estetiske har en
viktig plass i denne tanken.

Vi har et forskerblikk pa barns lzeringsreiser.

Vi legger til rette for daglig nysgjerrighet gjennom vare prosjekter.

Vi stgtter, veileder og undrer oss sammen med barna. Vi skaper
nysgjerrighet og forskningskompetanse gjennom det pedagogiske arbeidet.
Dokumentasjon er en viktig del for refleksjon med barna, og med andre
ansatte og skal veere synlig pa hver avdeling. Dokumentasjonen sier noe om
hva som har skjedd, men og hvor man kan ga.

Vi samarbeider tett med Pedagogiske Stgttetjenester og PPT rundt barnas
utvikling i barnehagen, bade pa systemniva og rundt enkeltbarn.
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10. Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal stgtte barns bruk av sprak som redskap for & tenke og gi uttrykk
for egne meninger og fglelser. Alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer
kommunikasjon og helhetlig sprakutvikling.

Barnehagen skal fange opp og stgtte barn som trenger ekstra stgtte i sin
sprakutvikling.

Vare tiltak for & oppna dette:

o Alle ansatte opptrer som gode spraklige rollemodeller, og jobber med
begrepsforstaelse og dybdelaering.

o Manedlig spréktemaer - se «oversikt over pedagogisk opplegg»

e Gjennom lek og samspill utvider vi barnas ordforrad, og skaper mening og
forstehdnderfaringer.

e Tidlig innsats er viktig, og vi samarbeider godt med eksterne
samarbeidspartnere.

11. Danning

Barnehagen skal stgtte barnas utvikling av egen identitet og bidra til at barna
utvikler positiv selvfglelse. Barnehagen skal legge til rette for at barna utvikler
kritisk tenkning og etisk dgmmekraft.

Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk
og handlinger skal verdsettes og fglges opp.

Vare tiltak for & oppna dette:

e Vi har en pedagogisk tanke som stgtter barnas danningsreiser. Det fysiske
miljget, de ansatte og barna er alle sentrale i henhold til danningen av
individet.

e Vi reflekterer og samtaler med barn om deres erfaringer, og skaper
forstaelse for demokratiske prosesser.

Vi sikrer at barnehagen er et godt sted a veere for badde barn og ansatte.
Barna kan da skape mening, nye erfaringer og identitet i samspill med andre
0og i mgtet med rommet.
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12. Livsmestring og helse

Barnehagen skal legge til rette for et helsefremmende miljg, og ha voksne som
stgtter barna i @ mestre sosiale utfordringer. Dette gir mestringstro og
styrket/styrker robusthet.

Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for
hvile.

Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vare tiltak for @ oppna dette:

e Trygge og gode tilknytninger er grunntanken for et helsefremmende og
utviklende miljg, sa vi har stort fokus pa dette gjennom hele barnehagearet.

e Vi har omsorgsfulle, autoritative ansatte som skaper trygghet og gode
rammer for lek og samspill.

e Vi har fokus pa sunne og gode maltidsituasjoner.

e Vi har god kompetanse pa barnas motoriske utvikling, og legger til rette for
progresjon gjennom manedlige fokusomrader.
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13. Progresjon

Barnehagen skal bidra til at barna far mestringsopplevelser og samtidig har noe a
strekke seg etter.

Vare tiltak for & oppna dette:

e Prosjektplaner skal basere seg pa den barnegruppen man har, og man gjgr
individuelle tilpasninger slik at alle har noe a strekke seg etter, men
samtidig opplever mestringsfglelse.

e Levende prosjektplaner, som man justerer basert pa dokumentasjon og
refleksjon.

e Vi bruker «kompetansehjulet» til alle barn.

e Vi sgrger for at hvert barn fglger sin egen progresjon og utvikling, gjiennom
ansatte som tilbyr inntrykk og opplevelser.

14. Digital praksis

Barnehagen skal gi barna mulighet til & bruke digitale verktgy og teknologi i lek,
laering og kreative prosesser.

Barnehagens ansatte skal utgve god digital dsmmekraft i samarbeid med
foresatte.

Vare tiltak for @ oppna dette:

e Vi har en variert bruk av digitale verktgy, som blue-boot, prosjektor, digitale
mikroskop, Ipader med tilpasset bruk, inspeksjonskamera, pc og skriver.

e Pedagogene er ansvarlig for gjennomtenkt bruk av digitale verktgy.

 Digital praksis skal brukes for @ supplere til barns nysgjerrighet og
forskning.

10
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15. Fagomradene

Barnas lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene. Barna skal
utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,

utforsking og skapende aktivitet.

Vare tiltak for & oppna dette:

e Gjennom prosjektplanene sikres alle fagomradene. Man krysser av og
evaluerer underveis at alle fagomradene er dekket, og hvilke justeringer

man trenger 3 gjgre.
e Vi evaluerer prosjektplanen manedlig i avdelingsmgter.
e Bevisst bruk av rammeplanen og prosjektplanen i det daglige pedagogiske

arbeidet

16. Beerekraftig utvikling

Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold. Barna skal
lzere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Vare tiltak for & oppna dette:

e Vi bruker naeromradet og blir kjent med naturen, og har fokus p& sporlgs

ferdsel.
e Vi legger til rette for nysgjerrighet, og er utforskende i mgte med naturen.

e Vi kildesorterer
e Vi ser til naermiljget er fint og ryddig.
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17. Dokumentasjon- og vurderingsarbeid

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for a
oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen.

Vare tiltak for & oppna dette:

e Avdelingene har en tydelig dokumentasjonsvegg der prosjektets prosess
kommer frem. Barn, foresatte og ansatte kan undre seg og reflektere
sammen, og skrive pd dokumentasjonen.

« Vi har utstillinger to ganger i aret, der pedagogisk refleksjon og evaluering
inngar som en del av prosessen.

« Alle barn far barnepermer basert pa sin barnehagehverdag.

« Vi har jevnlige observasjoner, og setter av tid pa avdelingsmgtene og
teamledermgtene til refleksjon over praksis.
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18. Barnehagens tema 2025 - 2026

18.1. «En fargerik verden»

I ar er teamet for barnehageadret «En fargerik verden». Innenfor dette temaet er
det kun fantasien som setter grenser. Dette kan handle om primaerfarger,
kunstutrykk, mangfold, &rstider, skygge, ja mulighetene er uendelige.

De ansatte har et ansvar for a legge frem materialer og/eller noe som fordrer
nysgjerrigheten til barna, og se hvilke spgrsmal som oppstar. Basert pa dette
bygger vi s prosjektplanene rundt dette temaet.

18.2. Arets kunstner

Arets kunstner er Hilma af Klint (https://snl.no/Hilma_af Klint), fedt i 1862. Hilma
af Klint var en svensk kunstner og antroposof. Hun representerer et av de mest
saeregne kunstnerskapene i tidlig svensk modernisme og blir regnet som en pioner
i kunsthistorien. Dette bade fordi hun var blant de fgrste kvinnelige kunstnerne
med akademisk bakgrunn, og fordi hun regnes blant de fgrste kunstnerne som
eksperimenterte med et abstrakt bildesprak.

Flere av af Klints monumentale, abstrakte bilder er malt fgr tilsvarende forsgk av
mer bergmte pionerer innen abstrakt kunst, som Vasilij Kandinskij, Kazimir
Malevitsj og Piet Mondrian. Af Klint s3 derimot ikke sitt arbeid i noen kunsthistorisk
avantgarde-tradisjon. For henne var det likegyldig om bildene var abstrakte eller
figurative fordi malet var a vise en annen, hgyere virkelighet. Hun forbgd at
maleriene skulle vises offentlig for 20 ar etter sin dgd, da hun mente at samtiden
ikke var i stand til 8 forstd dem pa riktig mate (Fjellstad og Rgd, 2023).’

Hennes bilder skal vaere synlige pa alle avdelinger som inspirasjon og undring for
sma og store mennesker. Et utgangspunkt for nysgjerrighet og gode samtaler.
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18.3. Plan for kompetanseheving

Reggio Emilia er noe vi m& og skal jobbe med hvert ar. Vi skal reflektere over egen
praksis, se det i lys av Reggio Emilia og laere i samspill med omverdenen.

~

eImplementering av foregdende kompetansehevinger
(Ledelse, LUP, mattilbudet, rytmeinstrumenter)

el ekende ansatte ute, med fokus p% Reggio Emilia
*BTI

eBrannkurs

eOppdatering motorikk

\

*Sprak - kompetanselgftet

eDigital pedagogikk

eDet fysiske lzeringsmiljget inne, den tredje pedagog
eSprak

eProsjekt
eFgrstehjelpskurs (2028)

Fastsatt av SU: 26.09.2025

Barnehagens styrer: Christine Hartvigsen
E-post: ask.barnehage@askoy.kommune.no
TIf:40 02 13 91

Alle bildene er fra barnehagens egen praksis 14
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Kunst er det man ikke kan. Hvis man kunne, var det jo ingen kunst.
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