PIAN F@F& Vs

TRYGT !ﬁ@ﬂ%ﬂlE
A@K’Y@‘OL

C—]




Side  Innhold

Forord

Mal for Askayskolen
Aktivitetsplikten

Et trygt og godt skolemiljg
Elevens rett til medvirkning
Hva sier loven?

Forebygge

Forebyggende tiltak
Samarbeid skole - hjem
Avdekke

Aktivitetsplan - prosedyre
Klage pa skolemiljget
Samarbeid

Skolemiljg

Hvordan skal vi falge med?
Hvordan skal vi gripe inn?
Nar og hvordan varsler vi?
Hvordan undersgke?

Nar elever foler seg krenket av voksne
Tiltak og evaluering
Mobbingen/ krenkingen har opphart. Hva na?

Plan for et tryge 09 gode skolemiljo i Askayskolen - 2018



Alle elever har rett til et trygt og godt skolemilje. Endringer i opplaringslovens § 9-A
hasten 2017 understreker dette ytterligere, med krav om handling fra alle ansatte i
skolene vare.Vi skal forebygge og skape gode skolemiljz for alle. Om elever ikke
opplever dette skal vi som arbeider i skolen gripe inn og gjere endringer sa raskt som
mulig.

Denne planen er rettet til alle som jobber i skolen, og skal vere en veileder for ansatte
for hvordan de skal skape og ivareta et trygt og godt skolemiljg. Den beskriver ogsa
tiltak og prosedyrer for hvordan skolene skal gripe inn hvis elever eller foresatte ikke
opplever a ha et trygt og godt skolemiljg.

Den nye §9-A i oppleringsloven endrer fokus fra vedtak til handling og aktivitet. Om
ikke skolen umiddelbart tar tak i saker som blir avdekket, kan elever og foreldre etter
en uke klage til Fylkesmannen, som igjen vil kunne gjore vedtak og instruere skolen og
kommunen i videre oppfelging.

Vi har laget denne planen med felles prosedyrer for a sikre alle elever i Askay et trygt
og godt skolemiljz i trad med lovverket. Det er viktig at vi giennom handling forebygger

\ best mulig. Hvis elever eller foreldre opplever at noe er galt, skal vi gripe inn sa tidlig
som mulig. Skolens ledelse og ansatte skal da avdekke snarest mulig hva som har skjedd.
Denne planen beskriver ogsa felles prosedyrer for hvordan slike saker skal handteres.
Dette gjelder ogsa saker der elever opplever seg krenket av voksne pa skolen.

Askay kommune har ambisjoner om en «Mobbefri oppveksty for alle barn og unge.
Askgyskolene skal vare ledende i dette arbeidet, men skal vi lykkes ma ogsa hjemmene
og fritidsarenaene vaere med. Et godt tverrfaglig samarbeid og et helhetlig fokus fra
barnehage til videregaende opplaring er ogsa avgjerende.

«Plan for trygt og godt skolemilj» ble vedtatt av Utvalg for Oppvekst mai 2018.

Anne-Merete Merli Hellebo
Fagsjef skole
Askoy kommune

Plan for et tryge 09 gode skolemilje i Askayskolen - 2048



FRA TEMAPLANGKOLE 2015 - 2019

Askayskolen skal ha ek [posikive
leringsmilje som er triek for
\MObbmg 09 Som bidrar kil elevens
Faglige 09 Sosidle ukvikling,



Arbeidet for et trygt og godt skolemiljg avhenger av at flere parter samarbeider. Skolen, elevene og foreldre ma samarbeide
for a na malet om et mobbefritt oppvekstmiljz i Askgy. Det er utarbeidet strategier for hva alle partene skal bidra med for at vi

skal na malet:

SKOLEEIER SKAL:

v Legge til rette
for samarbeid
mellom skoler.

v Samarbeide tett
med Kommunalt
Foreldreutvalg for
a utvikle skole-
hjem samarbeidet.

v Lofte fram
elevdemokratiet
gjennom sitt
arbeid med
Askgyskolen.

v Sorge for et godt
og systematisk
samarbeid med
PPT, skolehelse-
tjenesten og andre
aktorer.

v Sammen med
PPT hjelpe skolene
a ivareta elever

med spesielle
behov.

SKOLELEDELSEN
SKAL:

v Samarbeide tett
med foreldrene i
skolenes rad- og
utvalg for a utvikle
skole - hjem
samarbeidet.

v Lofte fram
elevdemokratiet
gjennom a prioritere
elevsradsarbeidet.

¥ Jobbe for positive
relasjoner pa alle
niva.

v Seorge for godt og
systematisk sam-
arbeid med PPT,
skolehelsetjenesten
og andre aktgrer.

¥ Sammen med PPT
videreutvikle
relasjonskompetansen
pa skolen.

v Sammen med PPT
hjelpe a ivareta
elever med spesielle
behov

LARERE SKAL:

v Ha god
klasseledelse.

v Jobbe for
positive relasjoner
til hver enkelt elev
og mellom elever.

¥ Veare interessert
i og folge opp
elevenes faglige
utvikling.

v Bruke varierte
arbeidsmetoder.

v Ta ansvar for
elevenes lerings-
milje i og utenfor
klasse-rommet.

¥ Videreutvikle
leringsmetodikk
og utvikle
praktiske
elevaktive lerings-
arenaer.
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ANDRE ANSATTE
SKAL:

v Jobbe for
positive relasjoner
til hver enkelt elev.

v tilrettelegge for
og delta aktivt i all
aktivitet rundt

eleven.

v Tilrettelegge for
fysisk aktivitet.

v Hijelpe til i det
praktiske
pedagogiske
arbeidet.

v Delta i praktisk
tilrettelegging og
giennomforing av

planlagte
aktiviteter og

arrangementer.

ELEVEN SKAL:

v Ta medansvar,
delta og vaere
inkluderende.

v Utnytte sitt eget
potensial.

v Bidra til et godt
leringsmilje hvor
det er lov a vaere
god.

v Bidra til et godt
leringsmilje hvor
elevene har
respekt for ulikhet.

FORELDRE SKAL:

v Ha forventning
til, vise interesse
for og stotte
HEEIES
leringsarbeid.

v Ha forventning
til elevens bidrag
til et godt
leringsmiljg.

v Bidra til utvikling
av et godt lerings-
milje giennom a
vare positiv. til
skolen, andre
foreldre og elever.




° P Alle som arbeider pad skolen har etter oppll. § 9A-4 en
, - lovfestet aktivitetsplikt i arbeidet med a avdekke og stoppe
ess . § @ krenkelser. Aktivitetsplikten gjelder alle ansatte i skolen i

tillegg til de som oppholder seg jevnlig pa skolen.

kbvikek st

Akuvu—,et—,splikt—,en
innebeerer plike kil 4:

FOLGE MED: Alle som arbeider pa skolen har en plikt til 4 folge med pa hvordan

elevene er sammen med hverandre, og hvordan de har det pa skolen. A fzlge med
er en ngdvendig aktivitet for a kunne fa kjennskap om en elev ikke har et trygt og
godt skolemilje.

GRIPE INN: Alle som arbeider pa skolen har plikt til a gripe inn umiddelbart

mot krenkelser med det formal a stoppe en situasjon som pagar, og som er
forholdsvis akutt.

v Felge meq

GH e S
J 1np in VARSLE: All mistanke om at en elev ikke har det trygt og godt pa skolen skal

varsles til rektor eller en annen person pa skolen som rektor fastsetter skal ta i mot
varsel.

v \arsle

UNDERSQKE SAKEN: Skolen har plikt til & undersoke saker der elever ikke

opplever et trygt og godt skolemiljo for a avdekke hva som har skjedd, fa fram fakta
om situasjonen og bakgrunn for elevens opplevelse.

v uUndersake sgken

v Setke inn bileak

SETTE INN TILTAK: Nar undersakelsen viser at en elev ikke har et trygt og

godt skolemiljg skal skolen sette inn tiltak som er egnet til a sikre eleven et trygt og
godt skolemiljg.

(0% N(oe N5 N(=53 N(waz )
N N Y U
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Eb kryge 09 gode skolemil

Det trenger ikke vere mobbing for at eleven skal fa  « Gar omveier til og fra skolen

hjelp. Det holder at eleven ikke har det bra. Det « Mister eller har odelagte boker,
kan for eksempel vare at eleven er ensom, ikke har leker eller klzer
venner eller gruer seg til 2 ga pa skolen. « Unngar venner og andre barn
+  Blir fort sint
Hovedformalet med denne planen er a sikre + Mister selvtillit
elevenes rett til et trygt og godt skolemilje. + Har mye vondt i magen
Utdanningsdirektoratet har utarbeidet gode eller hodet
nettsider til hjelp for skoler, elever og foreldre i + Sliter med a sove
dette arbeidet. Dette ble gjort for skolestart + Har sar, skrammer og

2017/2018 og i forbindelse med innforing av blamerker

tydeligere ansvar i oppleringsloven §9-A.

Nettressursen som kan vare en hjelp for skolen i a
rettlede foreldre og elever, heter nullmobbing.no.
Skolene har allerede erfaring med at informasjonen
pa denne siden er brukervennlig.

Nettressursen er en guide til foreldre og elever og
tar opp bade hvordan a melde fra om mobbing,
hvordan a fa hjelp til 2 handtere mobbing og
forklaring pa hva mobbing er.

Nettressursen viser til mulige kjennetegn pa at noe
kan vare galt nar eleven:

+ lkke vil ga pa skolen

« Er redd for a ga til og fra skolen
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Elevens rekk kil medvirkning

Det er viktig a huske pa at det er elevenes
subjektive oppfatning av situasjonen som skal
vaere utgangspunkt for videre handling, og ikke

den voksnes tolking av den. Nar en elev mener

at han eller hun ikke har det trygt og godt pa
skolen skal det vare utgangspunkt for videre
handling.

Eleven skal ta del i hele prosessen nar tiltak
skal planlegges, giennomferes, evalueres og
eventuelt justeres.

§ 9 A-8 omhandler elevenes deltakelse i
arbeidet med skolemiljget. Der star det blant
annet: «Elevane skal fa ta del i planlegginga og
gjennomferinga av arbeidet for eit trygt og godt
skolemilje.»

Videre understrekes viktigheten av at elevrad
skal ha egne representanter med i arbeidet
med skolemiljoet.

Grunnlovens § 104 og barnekonvensjonen
artikkel 3 har ogsa betydning for arbeidet med
skolemiljoet.

| barnekonvensjonen artikkel 3 star det:
«Voksne skal gjore det som er best for barn». Det
betyr at nar voksne skal bestemme noe som
har med barn a gjare, sa skal de tenke pa hva @
{
C (& \%’
, ° N -‘\“f"‘

som er best for dem.
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Grunnlovens § 104 har en ny
bestemmelse om sarskilt
beskyttelse av barn.

Alle involverte elever skal bli
hort og elevens beste

skal vaere et @
grunnleggende hensyn i
skolens arbeid. Dette
gjelder i alle deler av
aktivitetsplikten.

Elever som mistenkes for, eller
har krenket andre elever skal
ha samme rettssikkerhetsvern |
og rett til 4 bli hert som
offeret for krenkelsene.
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Hvg sier loven?|

Opplaringsloven og forskrift om miljgrettet helsevern
stiller klare forventninger og krav til skolenes
forpliktelser for a skape et trygt og godt skolemilje.
Rektor har ansvar for at det arbeides kontinuerlig og
systematisk for a fremme helse, trivsel og laring for
elevene.

Det er nulltoleranse mot krenkelser som mobbing, vold,
diskriminering og trakassering i opplaringsloven. Det er
elevens egen opplevelse av skolemiljget som er
avgjorende og elevene skal alltid bli hgrt i de tilfeller de
ikke opplever skolemiljzet trygt og godt.

Reglene i opplceringsloven
kap.9-q gjelder:
v Skoletiden

v Leksebjelpsordninger
v SFO

Reglene gjelder 0gsd ndr skolen, SFO 09 leksehjeljps-
ordninger har akeivieeker ukenfor skolens omrdde eller blir
drevet i lokdler ukenfor skolens omride.

OPPLARINGSLOVEN

§ 9A-2 Retten til eit trygt og godt skolemiljo
«Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljs som fremjar helse, trivsel og leering».

§9A-3 Nulltoleranse og systematisk arbeid

«Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering. Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for a fremje helsa, miljget og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har
ansvaret for at dette blir gjorty.

§9A-4 Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt
skolemiljo

Alle som arbeider pa skolen, skal falgje med pa om elevane har eit trygt og godt
skolemiljg, og gripe inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering
dersom det er mogleg. Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor dersom dei far
mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljz. Rektor
skal varsle skoleeigaren i alvorlege tilfelle.Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev
ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, skal skolen snarast undersgkje saka.Nar ein elev
seier at skolemiljget ikkje er trygt og godt, skal skolen sa langt det finst eigna tiltak sgrgje
for at eleven far eit trygt og godt skolemilje. Det same gjeld nar ei undersgking viser at
ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemilja. Skolen skal sergje for at involverte elevar
blir hgyrde. Kva som er best for elevane skal vere eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt
arbeid.Skolen skal lage ein skriftleg plan nar det skalgjerast tiltak i ei sak.| planen skal det
sta a) kva problem tiltaka skal lzyse b) kva tiltak skolen har planlagt c) nar tiltaka skal
giennomfgrast d) kven som er ansvarleg for giennomfgringa av tiltaka e) nar tiltaka skal
evaluerast. Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikta etter
forste til femte ledd.

§ 9 A-5 Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider pa skolen, krenkjer
ein elev Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein
annan som arbeider pa skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering, skal vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal varsle
skoleeigaren. Dersom det er ein i leiinga ved skolen som star bak krenkinga, skal
skoleeigaren varslast direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga.
Undersgking og tiltak etter § 9 A-4 tredje og fierde ledd skal setjast i verk straks.

FORSKRIFT OM MILJ@RETTET HELSEVERN

§12 Psykososiale forhold
Virksomheten skal fremme trivsel og gode psykososiale forhold
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«Primeere skal vi forebygge- sekundeert skdl
Vi gfipe inn s kidliq som mulig»

En forutsetning for at skoler kan skape et programmets mal er:
trygt og godt skolemiljg og hindre
krenkelser, er et systematisk fore-
byggende arbeid.

 afremme gkt og mer variert lek/
aktivitet i friminuttene

* legge til rette for at elever skal kunne
bygge gode vennskaps-relasjoner
redusere konflikter mellom elever
fremme verdier som inkludering,
vennlighet og respekt

Alle skolene i Askgy er med i
«Trivselsledery» programmet. Dette er et
program for mer aktivitet og okt
trygghet i friminuttene. Trivsels-

| tillegg er ungdomsskolene MOT skoler. ¢ god ledelse og positiv skolekultur
MOT er en holdningsskapende

organisasjon som arbeider for og med A fa til gode relasjoner lerer - elev og
malsetting om a bidra til robuste mellom elever er en svart viktig del av
ungdommer og trygge ungdomsmiljo. det forebyggende arbeidet med et trygt

og godt skolemilje.
Andre viktige faktorer i det fore-

byggende arbeidet er blant annet: Alle skolene skal i det forebyggende
arbeidet ha en egen plan for trening i
* god og tydelig klasseledelse sosial kompetanse.

* god relasjoner mellom elev og lerer
 samarbeid mellom hjem og skole
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Forebyggende tileak

| Askayskolen skal fglgende tiltak giennomferes i det forebyggende
arbeidet for et trygt og godt skolemilje. Alle tiltak skal evalueres
arlig. Rektor er ansvarlig for evalueringen.

Tiltak Beskrivelse Nar Ansvar
Plan for sosial | Skolen skal ha en plan for sosial kompetanse som skal bygges opp rundt | Kontinuerlig Rektor
kompetanse |fglgende fem kjernekomponenter:
- Samarbeid - Selvhevdelse - Selvkontroll - Empati - Ansvarlighet.
- Planen skal veere en aktiv del av den daglige undervisningen.
Kartlegging Dele skolens omrader i soner/fellesomrader utenom undervisning. Veere Tidfestes i Ledelsen
av skolens oppmerksom pa kritiske omrader som ganger, garderober, toaletter, dus; skolens arshjul
omrader og kantine. Bruk f.eks. kart/ flyfoto/fotostemme e.l. Tenk over hvilke
aktiviteter som er tillatt hvor. Marker soner (rad/ gul/ grgnn) utifra hvor det
er oversiktlig og trygt. Diskuteres i fellesskap i personalet.
Elev- - Elevene skal fa egne kart og markere omrader hvor det ikke oppleves Tidfestes i Kontaktleerer
medvirkning i trygt. (utearealer, ganger m.m.) skolens arshjul
kartleggingen
- Svarene fra elevene droftes i personalet og sees i sammenheng med Ved skolestart | Kontaktlaerer
personalets kartlegging. Kartleggingen tas opp i Elevrad; Hva kan og jevnlig elevrad
elevene bidra med?
Vaktlister for | Vurder om vaktlister skal justeres pa bakgrunn av kartleggingen. For skolestart | Ledelsen

inspeksjon
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Standard for
observasjon i
friminutt og ved
overgangs-
situasjoner

- Skolen skal utarbeide en felles standard for observasjon. Sentrale
stikkord: Hvordan skal vi falge med? Hva skal vi felge med pa?
Beskrive voksenrollen i friminutt.

- Alle skal ha god kunnskap om observasjon og med hvem
informasjonen om det observerte skal deles med.

Arlig ved skolestart.

Evalueres ved
skolearsslutt.

Standarden skal
jevnlig tas opp i avd.-

Ledelsen/ PPT

Ledelsen

Den som har

og trinnmgter og i inspeksjon
- Det skal brukes synlige vester ved inspeksjon. fellestid.

Skolemilja- - Alle parter skal ha kjennskap til elevenes retter og plikter i forhold til Ved skolestart Ledelsen

utvalg, FAU og skolemiljget.

elevrad skal Snarest etter Ledelsen

involveres i - Undersgkelser og skolens forslag til tiltak behandles i undersgkelser SMU leder

arbeidet med skolemiljgutvalget.

skolemiljget.

- Samarbeidsutvalget gir rad om tiltak.

Askogy IKT plan | Alle skoler skal bruke IKT-planen for a forebygge digitale krenkelser pa Kontinuerlig Avdelings-
nett. Planen skal brukes aktivt i undervisningen i forhold til trinnene (se ledere/
digital demmekraft)

For mellomtrinnet og ungdomsskolen kan det veere aktuelt med besgk av | Ved behov Ledelsen
politiet der tema er nettvett.

Kartlegge det Gjennomfgre undersokelse i klassetrivsel.no Resultatene gjennomgas og | Arlig/ evt. halvarlig Ledelse/

sosiale sam- dersom gjennomgang avdekker at noen ikke opplever et trygt og godt ved behov kontaktleerer

spillet i klassen skolemilja, skal prosedyren i Kvalitetssystemet falges.

Klasseregler/ Hver klasse utarbeider egne klasse/ trivselsregler. Stikkord skal veere; Ved skolestart. Kontaktlzerer

trivselsregler

hvordan skal vi snakke med hverandre, veere mot hverandre, hvordan
oppfarer vi oss mot hverandre.
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Sdmdrbeid skole-hjem

Godt samarbeid mellom skole og hjem
bidrar bade til gode leringsvilkar for hver
enkelt elev, og til et trygt og godt skole-
milje.

Samarbeidet er et gjensidig ansvar, men det
er skolen som skal ta initiativ til og legge til
rette for samarbeidet. Det kommer hvert
ar nye foreldre inn i skolen, og de bgr
mote en skole med gode samarbeids-
rutiner.

Larerne far giennom foreldresamarbeidet
bedre innsikt i elevens behov og fungering,
og kan derfor gi eleven en bedre tilpasset
oppla®ring. Foreldre og lzrere vil giennom
positivt samarbeid utvikle en bedre felles
forstaelse av barnets behov og kan pa den
maten bli bedre i stand til d statte barnets
leringsprosess, bade hver for seg og
sammen.

Skolen har en lovfestet plikt til a gi elever
og foreldre informasjon om rettighetene

etter kapittel 9-A. Den lovfestede infor-

masjonsplikten skal sikre at elevene og

foreldrene far nok informasjon til a
vurdere om elevens rettigheter er oppfylt.

Skolen skal legge til rette for gode dialoger,
sa foreldre og skole kan komme fram til
felles beslutninger. Et godt samarbeid
mellom hjem og skole krever derfor noe
mer enn a bare informere foreldrene.

Foreldre er representert i rad og utvalg
som tar avgjerelser som pavirker barnas
skolemiljg.

Skolen skal orientere samarbeidsutvalget
(SV), skolemiljgutvalget (SMU), elevradet
og foreldreradet orientert om alle forhold
som har vesentlig betydning for skole-
miljget. Herunder alle hendelser, planer og
vedtak.Organene skal ha rett til a uttale
seg og komme med framlegg i alle saker
som er viktig for skolemiljoet.

SMU skal i tillegg ta aktivt del i arbeidet
med a skape et trygt og godt skolemiljg og
uttale seg i alle saker som gjelder
skolemiljoet. (se Veileder for SMU).

Plan for et tryge 09 gode skolemiljg i Askayskolen - 2048

Et 90dt-, Sdmdrbeid
har sammenhenqg med
ek 90dl—, skolemiljo:

Foreldrenes engdsjement
0g So0sidle ressurser er
sentrdle for formidling av
skolens normer 0g
verdier.

Elevene vil letkere tq til
5€9 skolens normer 04
verdier ndr foreldrene
0965 Skpkker disse.
Foreldrenes samarbeid
bdde med skolen og med
hverandre ukgj@r derfor
en vikug del av det

totdle *

skolemiljget.
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| Askayskolen skal falgende tiltak gjennomferes for a sikre god informasjon og et godt samarbeid mellom skole og hjem.
Disse tiltakene kommer i tillegg til de formelle fora; Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU), Samarbeidsutvalget (SAU), og
Skolemiljoutvalget (SMU), som er omtalt i kapittelet «Samarbeidy (s. 18 )

Tiltak

Beskrivelse av tiltak Nar Ansvar
Informasjon om Gjennomga saksgang i prosedyre (aktivitetsplikten). Gi informasjon | Arlig ved Rektor/
plan for trygt og om klageadgang. skolestart kontaktlaerer
godt skolemilja.
Informasjon om Elever og foreldre som gir beskjed om at en elev utsettes for Ved behov Skolens ledelse
rettighetene til krenkelser eller av andre arsaker ikke har det trygt og godt pa
foreldre og elever i | skolen skal fa informasjon i den konkrete forbindelse
enkeltsaker.
Informasjon om Skolene velger hvordan de vil informere om AKs:ordensreglement. . | Arlig ved Rektor/
ordensreglement skolestart kontaktleerer

Utviklingssamtaler.

Elevens skolemiljg skal vaere tema pa alle utviklingssamtaler

2 ganger arlig

Kontaktlaerer

Foreldre-
undersgkelsen

- Alle foreldre far tilbud om a svare for alle sine barn.

- Skolen skal giennomga undersgkelseninternt i sitt personale.

- Resultatene av undersgkelsen skal presenteres/ behandles i
FAU og Samarbeidsutvalget.

Annethvert ar

Skolens ledelse

«TETT PA» Alle skoler skal falge programmet. Hele programmet med Etter oppsatt Kontaktleerer
programmet presentasjoner ligger i kvalitetssystemet. plan i «Tett pa»
Informasjon pa Skoleeier skal legge ordensreglement og plan for trygt skolemiljo Ved lovendring | Skoleeier

kommunens
nettsider

tilgjengelig pa kommunens nettsider. | tillegg skal det gis
informasjon om rettigheter etter ka.9a. Stikkord: - Aktivitetsplikten
og handhevingsordningen, - Departementet har en uttalt malsetning
om at skoleeiere skal vise til www.nullmobbing.no sine nettsider.

Plan for et tryge 09 gode skolemiljg i Askayskolen - 2048

aug-2017.
Revideres ved
behov.

(Fagavdeling
skole)
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' P N | Askgyskolen skal falgende tiltak brukes for a avdekke om elevene har et trygt og
e | godt skolemiljg. | tillegg skal skolen legge tilrette for at det alltid er lett for elever a
% & N N, . fa gitt beskjed om krenkelser pa en trygg mate.

Tiltak Beskrivelse av tiltak Nar Ansvar
Klassetrivsel no Tilpasset for 1.-10.trinn der vi spor ikke-anonymt om elevens Ved behov og Kontakt]

' skolemiljz. Brukes som forberedelse til elev-utviklingssamtale. minimum hgst/var ontaktierer
Elev/ utviklingssamtale Skolemilje tema med klassetrivsel.no som utgangspunkt. Hast/var Kontaktlerer
Elevundersgkelsen 5.-10. trinn November Rektor

Ikke-anonym undersgkelse med sparsmal knyttet til mobbing/
krenkelser. Eks.Spekter eller klassetrivsel.no. Ved behov Ved behov Rektor
giennomferes nedvendig observasjon og samtale(r)

Oppfolging
elevundersgkelsen

Andre undersgkelser Undersgkelser knyttet til program som PALS, Olweus etc. Gjennom aret Rektor

e

Hva v1a P

T DES GooRT 2
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Alle ansatte pa skolen
Handlingsplikt

Far mistanke om eller
kjennskap til negative

Samme dag
» Vvarsle rektor

forhold ved en elevs
psykososiale skolemiljo

Bruk meldeskjema

Meldeskjema

Rektor/ Avd.leder /kontaktlzrer

Sette i gan
Ta imot undersak?:lsg av Innen 1 uke: Gfegomfmet
saken I H Sette |gang evalu ngsmeote Utarbeld ny
henvendelse/ ———— (se side 24-25 | e Gjennomfere —_— tiltak Em— (samme deltagere ——NEI—» tiltaksplan
meldeskiema - tiltaksmote som forste mpte)
J Plan for trygt og - virker tiltak?
godt skolemiljo) Mal aktivitets-
Meldeskjema plan §9A-4

J

Tiltak avsluttes

A Vurder likevel om det er

nodvendig med videre
oppfelging av eleven

Stotte

Elevens rett ti Hvordan feglge med?

medvirkning

Presentasjon

Laringsmiljgsenteret Analysemodell

Elevenes sikkerhet og helse,

Bruk av analysemodell beredskap og krisehandtering

Se prosess
bekymringsfulit fraveer

ﬁpmsedyre/ retningslinjer)
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Klage ppd skolemiljoet

Fytkesmannen kan avvise
en krage dersom:

V' Gaken ikke er tatt opp med
rektor

v ELer om skolen har hatt
mindre enn en uke pd seq
fra saken bLe metdt

V' Gaken ikke gjeLder skote-
miLjget

Under illustrasjon saksgangen ved klage pd skolemiljoet.

Elev - foreldre

-

Dersom en elev ikke har et trygt og god skolemiljg,
melder eleven eller foreldrene saken til skolen/
rektor. Hvis de ikke oppnar gnsket respons innen
en uke kan de melde saken til fylkesmannen.

Det er elevens egen opplevelse som skal legges til
grunn, og fylkesmannen vil derfor ikke preve om
elevens rett til et trygt og godt skolemiljo er oppfylt.

Nar fylkesmannen mottar en klage pa skolemiljget vil
det avgjorende i saken bli, om tiltakene skolen har
iverksatt er egnet til 3 sikre at eleven far et trygt og
godt skolemilje.

Fylkesmannen vil utrede og vurdere forhold som har
vaert, undersgkelser som er gjort, tiltak som er satt
inn og skolens oppfalging og evaluering av disse.Videre
vil skolens planer for videre arbeid og tiltak for eleven
vurderes. Skolens plikt til a sette inn tiltak gjelder
helt til eleven har et trygt og godt skolemiljg.

Fylkesmannen ma vurdere faktagrunnlaget i saken
opp mot hva som etter en faglig vurdering er
rimelig a forvente av skolen i den aktuelle saken.
Dersom skolen ikke har gjort det som er rimelig a
forvente, vil fylkesmannens konklusjon bli at skolen
ikke har oppfylt aktivitetsplikten.

Dersom fylkesmannen finner at skolen ikke har
oppfylt aktivitetsplikten, kan fylkesmannen vedta
hva skolen skal gjgre for a serge for at eleven far et
trygt og godt skolemilje. Det skal settes en frist for
gjiennomfaring av vedtaket og fylkesmannen skal
folge opp saken. Fylkesmannen kan ogsa vedta
reaksjoner etter kommunens ordensreglement,
eller at en elev skal bytte skole.

Avgjgrelsen til fylkesmannen er et enkeltvedtak
som kan paklages etter reglene i forvaltningsloven.
Klageinstans for Fylkesmannens vedtak er
Utdanningsdirektoratet (Udir). Skoleeier har ikke
klagerett.

Fra 1.8 2018 har Mobbeombudet i Hordaland ogsa
ansvar for alle elever i grunnskolen. Elever og for
-eldre/ foresatte kan henvende seg til ombudet for

Fylkesmannen

rad og hjelp. Skolen bgr informere
\ om dette.

@ Udis

Utdanningsdirektoratet

Plan for et tryge 09 gode skolemiljg i Askayskolen - 2048
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Sdamdrbeid

| Askey kommune har vi flere instanser som pa hver sine mater og omrader har ansvar for oppveksten og opplringen til elevene.
De har ulike arbeidsoppgaver i forhold til elevene, men har alle et felles mal om at arbeidet de gjor skal vare til elevenes beste.

PPT

Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) er personell og gvrige samarbeidspartnere om
kommunens sakkyndige instans, knyttet til et lzrings— og arbeidsmilje som fremmer
spesialpedagogisk hjelp i barnehage og helse og trivsel. Skolehelsetjenesten skal
spesialundervisning i skole. vare en samarbeidspartner i det

- systematiske arbeidet for et trygt og godt

- De skal hjelpe barn og ungdom som har en 5k°|emi|j‘2f- Krenkglser som .mobbing, vold,
5 vanskelig oppleringssituasjon, giennom 4 gi trakkaserujg og diskriminering har store
X 7 rad og veiledning til barnehager og skoler i ~ helsemessige konsekvenser, og skole-

N d arbeidet mot mobbing og krenkende atferd. ~helsetjenesten skal vere med a bidra til a
\ \ sikre at bade den som har blitt utsatt for
PPT har en rolle i barnehagens og skolens krenkelser og flen som har krenket far
" utviklingsarbeid, og i forebygging av det kontakt med hjelpeapparatet ved behov.
psykososiale miljget. De har faste .
) kontaktpersoner som er til stede i alle Elevradet
' Parnehager og skgler regelmessig og deltar  Ajle skoler skal ha et elevrad. | barneskolen
i Ressursteam og i enkelt moter. skal elever fra 5. 6. og 7. trinn. | ungdoms-
. skolen skal det vaere med elever fra alle
4 SkOIehelsegenesl—,eﬂ trinn. Arbeidet i elevradet er et viktig tiltak
Skolehelsetjenesten er en helsefremmende i skolehverdagen for % skape et trygt og
og forebyggende tjeneste. De skal godt skolemiljg. EIeyradet skal vaere gode
samarbeide med elever, foreldre, skolens rollemodeller for sine med-elever og skal
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fremme fellesinteressene for elevene pa skolen. Samtidig blir delegert blant resten av foreldrene. Foreldrekontakter
skal elevradet uttale seg om, og fremme saker som gjelder skal bidra til planlegging av felles tiltak for alle elevene pa

elevenes nzermiljo.

skolen i FAU.

FAU Videre skal FAU uttale seg om relevante saker fra

kommunen eller skolen, for eksempel ordensreglement.
Alle foreldre som har barn i skolen er medlemmer av Resultater fra elevundersgkelsen ved den enkelte skole
skolens foreldrerad. Foreldreradet velger et arbeidsutvalg skal legges frem i FAU, slik at foreldrene far oversikt over
(FAU) som er «foreldrestemmen» overfor skolen. skolemiljet og kan gi innspill til tiltak.

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) har en viktig rolle i
arbeidet med et trygt og godt skolemiljg bade i klassen/
gruppen og pa skolen.Arbeidsomradet til FAU vil vaere a
informere og hgre alle foreldre om aktuelle saker,

samarbeide med:

v elevradet,

v samarbeidsutvalget (SU),

v skolemiljgutvalget (SMU),

v kommunalt foreldreutvalg (KFU),
v rektor og lerere.

Foreldre skal bidra til a giennomfgre
trivselstiltak for elevene i klassen eller
gruppen, eller bidra pa ulike mater til
felleskapstiltak for hele skolen.
Foreldrekontakter bgr ta initativ til a
diskutere trivselstiltak for elevene i
foreldremgater, og serge for at oppgaver

Plan for et tryge 09 gode skolemiljg i Askayskolen - 2048
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Alle elever har rett til et trygt og godt At arsaken til opplevelsen av

skolemiljz. Elevenes skolemilja er utrygghet, ensomhet. mistrivsel o.l.
summen av bade det fysiske og det ligger utenfor skolen i tid eller fysisk
psykososiale miljget pa skolen og omrade, begrenser ikke skolens
disse vil gjensidig pavirke hverandre. aktivitetsplikt sa lenge elevens
opplevelse av sin tilstedevaerelse pa
g . Et trygt og godt skolemiljs fremmer skolen, altsa sitt skolemiljg, preges
helse trivsel og lzring, og er fritt for negativt av det. Dette er blant annet
Kiennekeqgn a ek krenkelser. Lovgiver presiserer at aktuelt i forbindelse med digital
J 9 P retten til et trygt og godt Sk9|eml|l¢ mobbing, der krenkelsene typisk kan
U99"» 09 sod(" SkOIQW\IJJ¢ |S|I<(|2 1;3Ikes vidt. Elizvenles re.'Ttll]ghetdskal skje utgnom skoletiden, men har
,, grenses av arsaken til hvordan betydning for hvordan eleven opplever
eleven har det. Det avgjorende er at det er a vaere pa skolen.
hvordan eleven opplever at det er a
Vv Skolen har en god ledelse som vaere pa skolen, altsa hvordan eIeveno Mobbing eller andre negative o
kontinuerlig arbeider med & har det det mens han eller hun erpa  opplevelser tilbake i tid, kan pavirke
Carbedie ulle s vl skolen, skolefrltldsordnmgen eller elevens opplevelse av skolem||]get na.

leksehjelpen.
leringsmiljoet og har gode rutiner cksehjelpen

for arbeidet med mobbing

v Skolen har utviklet en god
klasseledelse preget av gode , :
relasjoner mellom lerer og elev. {

v Skolen har positive relasjoner
mellom elevene og en kultur for
lering blant elevene

e}

v Skolen har gode relasjoner og et
godt samarbeid med foreldrene.

Pr—————

Kilde: Utdanningsdirektoratet
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Hvordan skal vi ﬁzﬂge med?

De ansatte har en plikt til a falge med pa hvordan elevene er sammen med
hverandre og hvordan de har det pa skolen.At ansatte folger med er en nedvendig
aktivitet for a kunne fa mistanke om og kjennskap til at en elev ikke har et trygt og
godt skolemiljg.

Plikten til a felge med ma sees i sammenheng med skolenes plikt til & drive et
systematisk arbeid for a forebygge og avdekke om elever ikke har det trygt og godt
pa skolen.

90&6, Vﬁn\\@r LQ\QU oW mep
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Gode rutiner og metoder
er viktige, men utit-
strekkelige om rektor,
Leerere og andre vokene pd
skolen mangLer tiltit. N
eLevene i klassen og
foretdrene deres méter en
tydetig, myndig og om-
sorgsfull Leerer, vil de
Lettere betro seg om

mobbing. Men genereLL Hillit
or ikke alttid nok. Etevere
md erfare at de bir Lyttet
HL, ndr de fortetter om
mobbing.

Og de md se vilie og

kompetanse il §
stoppe mobbingen. *

Erting Rotand
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A gripe inn er ikke det samme som a
sette inn tiltak. Det betyr at ansatte
stopper en situasjon som pagar, og som
ma stoppes umiddelbart.

Ofte vil det handle om a stanse negativ
oppfersel, for eksempel ved a bryte opp
en slasskamp eller stanse annen fysisk
krenkelse, stanse utfrysningssituasjon
eller irettesettelse av elever som krenker
andre verbalt.

Plikten begrenser seg til inngrep som er
mulige for den ansatte a gjennomfore,
bade av hensyn til elevene og seg selv.
Grensen for a gripe inn er at den ansatte
ikke skal sta i fare for a skade seg selv
eller krenke elever for a fa stanset
situasjonen.

Nadrett og nedverge kan imidlertid
unntaksvis gi grunnlag for a overskride
ogsa denne grensen ved at i ngdverge- og

an skal i

nedrettssituasjoner kan det vare
tillatt 3 gjore noe som ellers er
ulovlig.

Ved akutte tilfeller (vold,
trusler og lignende) skal
prosedyrer i
kvalitetssystemet
«elevenes sikkerhet og
helse, beredskap og
krise-handtering»
folges.
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Ndr 09 hvordan varsler vi?

All mistanke om at en elev ikke har det trygt og
godt skal varsles til rektor, eller en annen person
pa skolen som rektor fastsetter skal ta i mot
varsler.

Den ansattes terskel for hva som skaper
«mistanke omy eller «kjennskap til» at en elev ikke
har et trygt og godt skolemiljo skal vaere lav.

At en elev verbalt sier fra at han eller hun ikke
opplever at det er trygt og godt pa skolen, opp-
fyller kravet til at den ansatte har «kjennskap».

Mistanke om at en elev ikke har det trygt og godt
pa skolen kan basere seg pa observasjoner av
elevene, tilbakemelding i undersokelser eller
kartlegginger, beskjeder fra foreldre eller med-
elever, aktivitet i sosiale medier mv. som vekker en
mistanke.

Ansatte i Askgyskolen skal vaere bevisst pa at
elever viser sin utrygghet, frustrasjon, mistrivsel o.|
pa ulike mater og med ulike uttrykksformer. Bade
utadvendt og innadvendt, aggressiv eller passiy,
grenselgs eller avvisende og isolerende veremate
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kan vaere signaler som tilsier at
elevens situasjon skal undersgkes
naermere. Det kan ogsa vare
endringer i det sosiale sam-
spillet med mellom elevene
eller i klassemiljget som gir
mistanke om eller

kjennskap til at skolemiljoet
ikke er trygt og godt.

Rektor skal varsle skoleeier i
alvorlige tilfeller. Hva som er et
alvorlig tilfelle vil bero pa en
vurdering av hvert enkelt tilfelle.
Eksempler pa hva som regnes som alvorlig, er
saker der krenkelsene er svart voldelige eller pa
andre mater svert integritetskrendende, nar flere
elever alvorlig har krenket en enkeltelev eller der
skolens ledelse over noe tid ikke har greid a lgse
en sak.

Ogsa digital mobbing pa tvers av skoler eller grove
trusler via for eksempel sosiale medier skal varsles
til skoleeier.Varsling for tilfeller hvor voksne
krenker elever er beskrevet i eget kapittel.
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Plikten til 2 undersgke saken utlgses av at
en ansatt har fatt «mistanke om» eller
«kjennskap til» at en elev ikke har et trygt
og godt skolemiljo.

Dersom en elev selv sier fra at det ikke
oppleves trygt og godt pa skolen skal
skolen snarest undersgke saken. Nar
skolen undersgker saken skal den innhente
nok informasjon til 4 avdekke hva som har
skjedd og om en eller flere elever opplever
at skolemiljoet ikke er trygt og godt.

Undersakelsen skal ha som formal a fa
fram fakta om en situasjon, bakgrunnen for
elevens opplevelse og hvilke forhold i
elevenes omgivelser som pavirker hvordan
de opplever skolemiljzet. En undersokelse
kan ogsa handle om a avklare og opplyse
forhold tilbake i tid eller forhold utenfor
skoletiden og skolens omrade, dersom
slike forhold pavirker elevens hverdag pa
skolen.

Askgyskolen har utarbeidet en prosedyre
for undersgkelse nar skolen far mistanke

eller kunnskap om at en elev ikke har et
trygt og godt skolemilja. Prosedyren er
retningsgivende og det vil matte brukes
skjonn i den enkelte sak. Noen saker
krever ikke omfattende undersokelse og
en samtale med eleven er gjerne nok.
Andre saker derimot, eksempelvis
mobbesaker med flere involverte, vil
gjerne kreve grundigere undersokelse og
observasjon. Felles for alle saker, uavhengig
av omfang, er kontakt med hjemmet!

1. Henvendelse fra foreldre eller
representant for foreldre.

Dersom henvendelse er mottatt skriftlig
fra foreldre eller en fullmektig skal disse
kontaktes pr telefon av rektor (eller den
rektor har delegert saken til) samme dag
eller dagen etter dersom melding kommer
mot slutten av skoledagen.

| samtalen skal det opplyses om at
det vil settes i gang umiddelbare
undersgkelser. Tid for mate skal avklares

og det skal informeres om hva innholdet |

i motet skal vere. Forklar at
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kontaktlaerer eller en fra ledelsen vil snakke
med eleven som ikke opplever a ha et trygt
og godt skolemiljg i forkant av metet.
Informer om aktivitets-plikten og om retten
til a klage (kan eventuelt tas i matet)

OBS! Vurder om samtale med foreldre til
elev(er) som pastas a ha krenket skal
giennomfores etter undersgkelsesfasen da
dette kan hindre skolens observasjon.

2. Henvendelse fra eleven selv,
eller andre ansatte.

Dersom ansatte gjennom avdekking
(klassetrivsel, spekter eller andre
undersgkelser) far mistanke eller kunnskap
om, kan skolen vente med a varsle foreldre
samme dag inntil skolen har foretatt
naermere undersgkelse. Nar foreldre skal
kontaktes vil avhenge av sakens karakter.

3. Samtale med eleven

Det skal avholdes samtale med eleven som
ikke opplever et trygt og godt skolemiljg.
Denne samtalen bgr vaere med en eleven
foler seg trygg pa. Spar gjerne eleven i
forkant hvem han eller hun gnsker a snakke
med/hvem som skal delta i samtalen (kan
veere flere).

4. Observasjon og/eller analyse
Ut i fra samtalens innhold settes i gang
observasjon eller analyse.
Analyseverktoy kan vaere
Analysemodellen eller SIKT-
modellen, se under Verktgy i
Kvalitetssystemet /Skole-
milje. Observasjon kan for
eksempel vare pa pastatt
elev(er) som krenker i
overgangssituasjoner, SFO,
friminutt mm.

5. Dokumentasjon av
undersokelse og
observasjon

Funn av analyse og
observasjon skal
dokumenteres og
medbringes til matet
med foreldre og
elev, og danne
grunnlaget for de
tiltak som settes inn
i en aktivitetsplan.
Eleven har rett til 4
uttale seg om
innholdet i
aktivitetsplanen.
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Ndr elever faler 5€9 krenket qv voksne

Det er nulltoleranse mot mobbing i skolen, dette omfatter ogsa relasjonen mellom voksne og elever. Det er den voksne som har
ansvar for denne relasjonen.Voksne som krenker elever er uakseptabelt og et grovt brudd pa den tillit som bade elevene,
foreldrene og samfunnet skal kunne ha til de voksne pa skolen. Nar det avdekkes at en voksen ved skolen krenker elever skal det
reageres raskt og strengt.

Askgyskolen har utarbeidet folgende prosedyre for tilfeller der skolen far tilbakemelding pa at en elev opplever seg mobbet/
krenket av en voksen pa skolen:

1. Avdekking ved bruk av Klassetrivsel.no 2. Leder med personalansvar kaller inn foreldre og elev til samtale. Presisere

eller andre undersgkelser og varslinger. at informasjon fra samtalen blir tatt videre til samtale med den ansatte. Referat

Kort samtale mellom rektor og elev for & fra matet fglger saken. Om varslingen kommer fra flere elever/foreldre skal den

avklare hvilken voksenperson eleven sin likevel falges opp individuelt. Viktig med snarlig kontakt/avtale om mate. Mgtet

opplevelse er knyttet til. Gjelder saken ber normalt holdes innen en uke. Ansatte som er omtalt/ involvert far muntlig

rektor, skal meldingen ga til fagsjef. informasjon om saken. Om elev/foreldre ikke skulle gnske a falge opp saken
skal skolen ha tydelig gnske/forventning om at mgtet blir gjennomfart.

~

4. Mgte mellom den ansatte og foreldre/elev. Deltakerne 3. Samtale/mate med den ansatte. Prinsippene fra «Apen for
kan ha med en tillitsperson. Matet blir ledet av skoleleder. leeringssamtale» (Elevsentrert ledelse) brukes. Mulighet for
Alle partene ma komme til ordet. Viktig at det blir lagt til kontradiksjon. Ha med tillitsperson. Referat fra mgtet blir lagt i
rette for rolig og saklig «klima». Referat fré mgtet i legges personalmappen. Leder og den ansatte forbereder seg til

I personalmappe og elevmappe (som oppfalging §9a). mgtet med foreldre/elev.

-

5. Mgte med den ansatte der oppfalging/ tiltak blir avtalt. Bruk av
korrigerende samtaler og skriftleg eller muntlig advarsel. Observasjon og
veiledning som tiltak. Avtale evaluering/oppfelging. Delar av «Rutiner for
konflikthandtering» blir lagt til grunn for den videre oppfalgingen.

6. Mgte med foreldre/ elev der tiltak i
henhold til §9a blir avtalt. Avtale evaluering

0g oppfaelging.
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Nar undersgkelsen viser at  barnevernstjenesten, i tillegg
en elev ikke har et trygt og til de tiltakene skolen setter
godt skolemiljg ma inn pa sin arena.
informasjonen fra

undersgkelsene brukes til @  Tiltaksplikten gjelder
vurdere hvilke tiltak skolen  uavhengig av arsaken til at
skal sette inn. Skolen skal en elev ikke opplever a ha et
sette inn tiltak som er egnet trygt og godt skolemiljo og
til 4 lgse elevens problem og forhold pa elevens skolevei
sikre at eleven far et trygt eller andre hendelser pa

og godt skolemilje. Eleven fritiden kan derfor utlese

skal bli hert i saken. tiltak.

Ofte kan det vaere behov Askgyskolen benytter

for flere tiltak i analysemodellen som er et

sammenheng for at tiltaket i pedagogisk modell for

sum skal vaere egnet til a analyse av og systematisk

lzse problemet. arbeid med skolers
leringsmiljo.

| noen tilfeller vil et egnet
tiltak kunne vaere a
involvere andre kommunale
instanser som for eksempel
helsetjenesten eller
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Krenkelsen har o}

Krenkelser kan ha alvorlige og langvarige konsekvenser for
offeret. Barn som er utsatt for krenkelser som mobbing, vold,
diskriminering og trakassering kan utvikle forskjellige vansker.
Uansett om krenkelsene har sluttet, kan ofrene slite med
konsekvensene mange ar etterpa.

Forskning viser at krenkelser som for eksempel mobbing

pavirker barns fysiske og psykiske helse. Symptomer pa barn
som blir eller har blitt krenket:

v kan klage over a ha vondt i mage eller hode
v kan slite med angst og depresjon

v sove darlig

VY fole tristhet og fraver av glede

Vv fole seg utestengt og alene

¥ miste mat appetitten

v kan utvikle et negativt selvbilde - de begynner a tro at noe er

skikkelig galt med de siden de er mobbet
v kan miste gleden over aktiviteter som var kjekke for
¥ kan oppleve stress og darlig konsentrasjon i timene

v kan utvikle en tendens til a isolere seg, a unnga nye barn folk

eller nye aktiviteter-alt som kan skape utrygge
omstendigheter

v kan fa problemer med a danne og beholde relasjoner i
framtiden

v Kan utvikle skolevegring, dropp out kan i noen tilfeller gjore

selvmordsforsgk.

Kilde: Leringsmiljgsenteret

hore - hvg ng?

| samrad med eleven og de foresatte, og gjennom tverrfaglig
arbeid skal skolen finne gode Igsninger for hvordan en kan
hjelpe offer for krenkelser nar krenkelsen er oppheort.
Helsesgstertjenesten, PPT og psykologtjenesten er aktuelle
samarbeidsparter.

[
P

qg\
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lotte barneéegnlngene [ dette dokumentet. De er laget av elever i forbindelse med elevenes
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