wva sial +il {0v ot dy Skal
fole de9 wklydert?

Hvis noen sier HEI til meg og jeg blir mgtt
med et smil, sa gker det muligheten for at
jeg kan delta. Det er viktig for meg a bli hgrt
og sett for at jeg skal fgle meg inkludert.

Jeg @nsker a bli tatt serigst og at noen
inviterer meg inn i gruppearbeidet. Selv ma
jeg ogsa ga ut av komfortsonen og gjgre en
innsats for a bli kjient med andre. Jeg kan
0gsa spgrre om andres meninger. | fri-
minuttene kan trivselsledere bidra til 3
inkludere alle.

Pa fritiden er det viktig at kommunen og
frivillige organisasjoner organiserer og
tilrettelegger for inkludering.

Jeg kan inkludere andre ved & invitere til 3
gjore lekser sammen. Hvis andre skal
inkludere meg pa fritiden sa kan de invitere
meg med pa fritidsaktiviteter.

For d inkludere alle sa ma en ogsa tenke pa
at det er lurt 3 gjgre ting som ikke krever
penger, for alle har ikke like god rad.

Det er viktig a fortsette med a spg@rre og
inkludere, selv om vedkommende ikke alltid
sier ja.

Motsatte av 4 wnklydere?
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WvVa Skl eny wkke 9ipre?

ryktespredning

passiv oppfarsel
vennepress
overkjgring

negativ respons

ikke bli invitert
diskriminering

snakke ned det en annen liker
rasisme

Veaere arrogant (oppfgre seg som om de
har darlig tid)
mobbing

baksnakking

stygge blikk

ignorere

negativt kroppssprak
phubbing

agressiv oppfersel
negativ ubevisshet
utestenge,

trakassere

skjerme

ikke bli hgrt i samtaler.




wvordan scofe et 904+ 09
Mobbesritt skoleMilig?

Vi mé spre positivitet og glede! Vi kan ha
leker, for det er en fin mate & bli kjent hvor
alle er inkludert. Vi m& ogsé ha mgter
sammen hvor vi snakker sammen og er
innstilt pa 8 samarbeide. Medlemmene i
MOT, elevrdd og UKS ma vaere gode
eksempler og sta for det de sier. Det er

viktig at vi ikke forskjellsbehandler noen. En
dag i aret kan alle skolene samles og elevene

gjore aktiviteter. Det er viktig at
trivselslederprogrammet er bra og
velfungerende! Det er ogsa viktig at vi
prover & akseptere alle for den de er, og
akseptere ulikhet. Vi m& bry oss om
andre, samtidig som vi selv ma

vaere den vi er!

wvordan <00y dy pbidva il 3
9jgre de ryhdt deg tryaq?

Jeg kan bidra til & skape trygghet og
tilhgrighet i en gruppe ved a gnske alle
velkommen og bruke litt tid pa a bli kjent
med den som er ny.

Jeg kan ta initiativ til 3 bli kjent. Det er en fin
mate 3 inkludere pa. Hvis jeg smiler og er
avslappet vil det hjelpe den andre til 3
slappe og bli trygg. Latter kan bidra til en god
stemning i gruppen.

Det er viktig at gruppemedlemmene fgler
seg hgrt og at en ikke dgmmer de for
meningene de kommer med, eller om de
sier noe feil, men viser hverandre respekt.

Det kan vaere lurt 3 opptre selvsikkert og
pragve a veere tydelig nar en argumenterer,
og det er viktig @ motivere de andre i
gruppen til a delta.
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Wva Vil det Sy 3 Vaere
en vobyst yn9gdom?

A ha MOT til & glede

Takle nederlag

Ikke vaere kjepphgy

Ha arbeidsvilje

Klare a diskutere ting uten a la det ga for
mye innpa seg

Ikke gi opp og klare 3 fortsette a prgve
Veere sikker pa seg selv

Ha kunnskap som igjen gir trygghet
Ha empati

Alltid vaere omtenksom

Anerkjenne sine egne fglelser

Tale en stgyt





