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Fakta om Askøy

Innbyggertall:

Gjennomsnittsalder:

Areal:

29 071

36,51 år

100 km2

Gjennomsnittlig befolkningsvekst de siste 5 årene er på 1,62 %.

Største bredde:

Største lengde i luftlinje:

Cirka 10 km (Askeneset – Hanøy)

Cirka 23 km (Florvågøen – Skansen)
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Rådmannens kommentar

Kommunen har gjort retningsvalg og satt mål

for utviklingen både for Askøysamfunnet som

helhet, og kommunen som organisasjon. Tett

på utviklingen – tett på menneskene, er

visjonen, og de overordnede føringene ligger i

kommuneplanen.

Vi er i gang med arbeidet for å realisere

 Den helsefremmende øyen

 Den levende øyen

 Den grønne øyen

 Den unge øyen

 Den skapende øyen

Viktige valg for fremtidens Askøysamfunn har

stått på agendaen dette året. Planen som legger

premissene for utvikling av Kleppestø sentrum

ble vedtatt av kommunestyret 1. februar 2018,

etter en omfattende prosess.

Det er vedtatt mål og strategier for

Askøyprogrammet som er en langsiktig

transportplan for Askøy. Det er gjort et grundig

arbeid med å utrede et konseptvalg for

framtidig løsning for sikker og god vann-

forsyning og avløpshåndtering. Kleppestø,

Myrane og Haugland er valgt som prioriterte

områder for kommunens fremtidige

administrasjonsbygg og kontorbaserte

tjenestelokaler.

Med overordnede mål, strategier og planer på

plass er utfordringen å sikre tilstrekkelig

endringskompetanse og gjennomføringskraft.

Vi er godt i gang med å gjennomføre

«Askøy 2020», som er etablert for å bidra til

det. Askøy 2020 består av tre deler: Omstilling

2020 omfatter sentrale programmer og

prosjekter, Prestasjonsledelse 2020 er ledelses-

utviklingsprogrammet, og Kvalitet 2020

prioriterer arbeidet med kvalitetsutvikling.

En forutsetning for å oppnå kommunens

målsettinger er en økonomistyring som sikrer

bærekraft. Kommunen har over år hatt en

stram økonomi, men samtidig greid å tilpasse

kostnadene til inntektene. Det regnskaps-

messige overskuddet i 2017 er på

28 millioner kroner. God skatteinngang for

landet har gitt en merinntekt dette året også,

og finansområdet kommer ut med et over-

skudd.

I driften har utgiftene økt mer enn inntektene.

Dette gjenspeiler en økning i aktivitetsnivået.

Økt eiendomsskatt har finansiert en styrking

av bemanningen i skoler og barnehager, og en

betydelig opptrapping av vedlikeholdet av

skolebyggene. Kommunalavdelingene har god

budsjettdisiplin. Den ordinære driften har

samlet en liten budsjettoverskridelse som kan

tilskrives forhold som ikke er direkte knyttet til

driften.

Rådmannen takker politikere, tillitsvalgte og

medarbeidere for et godt samarbeid og

engasjement i 2017.

Eystein Venneslan

Rådmann
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Politisk struktur

Kommunestyret

Valgnemnda Kontrollutvalget

FinansutvalgetFormannskapetAdministrasjonsutvalget

Utvalg for teknikk og
miljø

Utvalg for oppvekst Utvalg for levekår

Råd for
funksjonshemmede

Eldrerådet

Eiendomsskattenemnda

Klagenemnd for
eiendomsskatt

Vilt- og
innlandsfiskenemnda

Klagenemnda Valgstyret

Administrativ struktur
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Politisk ledelse

Kommunestyret

Kommunestyret velges av kommunens

stemmeberettigede innbyggere etter regler

fastsatt i valgloven. Kommune- og fylkestings-

valg ble gjennomført i 2015, og gjelder for fire

år (2015-2019). Kommunestyret er kom-

munens øverste politiske organ og ledes av

ordfører. Kommunestyret skal være en arena

for fri politisk debatt og all virksomhet skal

være av overordnet og ledende karakter.

Kommunestyret består av 35 medlemmer.

Kommunestyret sammensetning er fordelt på

10 partier/lister.

Ordfører

Ordføreren er kommunens fremste

representant og ivaretar de gjøremål som er

tillagt ordføreren i lover, forskrifter og

reglementer. Ordføreren er kommunens

rettslige representant. Ordførervervet inne-

bærer tett kontakt med innbyggere, næringsliv,

lag og organisasjoner og andre. Ordfører leder

møtene i kommunestyret, formannskapet,

valgnemnda, administrasjonsutvalget, valg-

styret og finansutvalget. Ordføreren møter som

kommunens representant hvor kommunen har

eierskap eller medlemskap. Terje Mathiassen

(Ap) er ordfører for perioden 2015-2019.

I løpet av 2017 har ordføreren blant annet:

 delt ut Frivillighetsprisen, Likestillings-

prisen, Askøybragden, Kulturprisen,

Kulturstipend og Næringsprisen,

 etter anmodning vært til stede og åpnet en

rekke arrangement, blant annet Sykkel-VM

på Askøy, NM i teppecurling og Kystsoge-

vekene,

 møtt hordalandsbenken hvor det ble tatt

opp saker som gjelder finansiering av

Askøypakken, lyttestasjon på Heggernes og

tilskudd til mindreårige barn med

minoritetsbakgrunn,

 hatt møte med fylkespolitikere fra Askøy

hvor det ble drøftet saker som Askøy-

pakken og Askøyprogrammet,

 hatt møter med utbyggere, næringslivs-

bedrifter samt arbeidsutvalget i UKS.

Ordføreren møter som Askøys representant i

blant annet:

 Styringsgruppen for regional areal og

transportplan for Bergensområdet

 Bergensalliansen

 Bergen og omland Havneråd

 Referansegruppen for Byvekstavtalen

 BKK

 BIR

Varaordfører

Når ordfører midlertidig trer ut av sitt verv,

fungerer varaordfører som ordfører. Ordfører

og varaordfører avtaler løpende hvordan ulike

arbeidsoppgaver kan fordeles og utføres. Vara-

ordfører er kommunens representant i

forbindelse med den årlige innsamlings-

aksjonen til NRK. I 2017 gikk innsamlede

midler til UNICEF. Bård Espelid (AL) er vara-

ordfører for perioden 2015-2019.

Kommunestyret har vedtatt funksjons-

beskrivelsen for både ordfører og varaordfører.

Politisk organisering

Askøy kommune har tre hovedutvalg opprettet

etter kommuneloven § 10. Utvalgene sine
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oppgaver er å forberede og innstille i saker som

skal behandles i Kommunestyret og sørge for

politikkutforming innen sine ansvarsområder.

Utvalgene har beslutningsmyndighet for alle

politiske saker innen sitt område, med unntak

av saker som behandles av formannskapet eller

kommunestyret. Utvalgene skal bidra til

helhetlig politisk styring av kommunen og

arbeide for økt samarbeid og bedre sam-

ordning mellom kommunens tjenester der

dette er formålstjenlig. Hvert av hoved-

utvalgene har 11 medlemmer med vara-

medlemmer. Funksjonstiden følger den

kommunale valgperioden.

Kommunestyret 2017

Kommunestyret har avholdt syv møter og har

totalt behandlet 115 politiske saker og 41

referatsaker i løpet av 2017. Av disse sakene

har det blitt utsatt behandling på 29 saker og

20 referatsaker. Seks saker har vært oppe til ny

behandling på grunn av lovlighetskontroller.

Ordføreren har svart på 17 interpellasjoner

(FO) og besvart tre grunngitte spørsmål i

henhold til kommuneloven § 34 punkt 2.

Kommunestyremøtene har vært lange og noen

av møtene ble avholdt på dagtid på grunn av

mange utsatte saker og utsatte interpel-

lasjoner.

Ordfører i Bømlo kommune, Odd Harald

Hovland var invitert til kommunestyret og

gjennomgikk deres organisering av parts-

samarbeidet. Nordea Marked – Finans-

forvaltning; har gitt kommunestyret gjennom-

gang av forståelse og risiko. Sykkel-VM 2017 –

statusorienteringer. MOT – unge MOT-ledere

har vist kommunestyret hvordan de jobber.

UTDELING AV PRISER

 Frivillighetsprisen 2016 tildelt Viggo

Løchen.

 Likestilling og Mangfoldprisen 2016 tildelt

Røde kors ved Sidsel Lundebø

 Drømmestipend 2017 tildelt Eva Tyrhaug i

kategorien visuell kunst

UTDRAG AV SAKER SOM HAR VÆRT TIL

BEHANDLING

Plan 298 Svartskogheiane

Plan 236 FV 562 Juvik-Ravnanger

Plan 412 Erdal gravplass

Plan 411 Omregulering del av Laxeneset

Plan 207 Sjøstrand-Florvågøen

Plan 393 Solhaugen

Plan 318 Sørepollen småbåthavn

Plan 273 FV 562 Fromreide Kjerrgarden

Plan 260 Høgatun

Plan 390 Nordre Hauglandsøy

Plan 415 Reguleringsendring av plan 274
FV 563 Strømsnes-Hop

HelgheimPlan 404

Plan 213 Kleppestø sentrum – utsatt til
januar 2018

Skolebruksplan

Oppfølging av skolebruksplan 2016 – Hanøy
skole

Boligsosial handlingsplan

Vann og avløp (forvaltningsrevisjon)

Tilpassa opplæring, spesialundervisning og
samarbeid med PPT (forvaltningsrevisjon)

Budsjett 2018 og økonomiplan 2018-2021
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ANDRE SAKER

 Endring av vedtekter kommunale barne-

hager

 Eventuelt salg av Firdahuset barnehage

 Deltakelse i KS-program skole og barne-

hage

 Rutiner tvungen tilknytning vann og avløp

 Høringsuttale til Regional transportplan

Hordaland

 Høringsuttale til Regional areal og

transportplan for Bergensområdet

 Etiske retningslinjer ved grunnerverv til

Askøy kommune

 Reglement for folkevalgte organ

 Askøyprogrammet mål og strategier

 Finansreglement

 Årsmelding og årsregnskap Askøy kom-

mune med flere

 Bruk av opsjon på barnehagetomt

Svartskogheiane

 Bruk av opsjon i kontrakt om drift av syke-

hjem

 Kvalitetsmelding skole

 Omsorgsboliger – lokalisering

 Fremtidig strategi for administrasjons-

lokaler

 Munkebotn skyte- og aktivitetssenter

Formannskapet

Formannskapet består av 11 medlemmer med

varamedlemmer valgt for den kommunale

valgperioden. Formannskapets medlemmer

velges av og blant kommunestyret medlemmer

ved forholdstallsvalg. Ordfører og varaordfører

er henholdsvis leder og nestleder. Tre av

medlemmene i formannskapet skal velges som

leder for utvalg for levekår, utvalg for oppvekst

og utvalg for teknikk og miljø.

Formannskapet behandler forslag til økonomi-

plan, årsbudsjett, skattevedtak, årsmelding,

kommunal planstrategi, kommuneplan,

kommunedelplan, budsjettarbeid, overordnet

beredskapsarbeid og næringssaker. Formann-

skapet har også funksjon som kommunens

utvalg for eierstrategier og behandler også

saker av driftsmessig karakter som ikke er

delegert til utvalg. Kommunestyret har vedtatt

eget reglement for formannskapet.

I 2017 har formannskapet avholdt 15 møter.

Formannskapet behandlet 109 saker og 43

referatsaker (meldinger). Formannskapet har i

tillegg behandlet 85 saker som omhandler

søknad om fritak av eiendomsskatt. For øvrig

gjenspeiles formannskapets saker fra

kommunestyret.

Formannskapet har avholdt to økonomi-

seminar, ett i juni og ett i oktober.

Hovedutvalg

UTVALG FOR TEKNIKK OG MILJØ (UTM)

Utvalget har i 2017 avholdt 11 møter, og

behandlet 207 politiske saker, 128 referatsaker

(meldinger). 38 saker har blitt utsatt. Utvalget

har benyttet 8 dager til befaring til 54 saker.

Utdrag av saker som er blitt behandlet

 Plan 213 Kleppestø sentrum

 Askøyprogrammet – mål og strategier

 Finansiering av vedlikeholdsplan barne-

hage

 Medlemskap i sykkelbynett

 Utredning vedrørende felles el-sykkel og

bilpark

 Oppstart av kommunedelplan Klima, miljø

og infrastruktur og forslag til planprogram

 Askøyhallen drift/vedlikehold og teknisk

tilstand.

Administrasjonen har til utvalget gitt

orienteringer i følgende tema/saker

 Skolebruksplan 2016 – oppfølging av

vedtak Skogstunet skole og Erdal krets

 Habilitet KPA

 VA-programmet

 Samferdsel

 Sykkel-VM 2017

 Sjoddien, bygg og drift – status

 Status Arealplan

 Status områdeplan Myrane

 Fremtidig behov og strategi for

administrasjonslokaler og kontorbaserte

tjenestelokaler

 Prosess revidering av trafikksikringsplan

 SMIL-midler
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UTVALG FOR OPPVEKST (UFO)

Har avholdt 9 møter. Utvalget har i løpet av

2017 behandlet 64 politiske saker og 97

referatsaker.

Utdrag av saker som har vært til behandling

 Oppfølging skolebruksplanen

 Kostnader Kleppestø barneskole, infra-

struktur – konsekvenser av vedtatt

reguleringsplan

 Mobbefri oppvekst

 Finansiering vedlikeholdsplan barnehager

 Kvalitetsmelding skole 2017

 IKT i barnehagen

 Kvalitetsmelding

 Bosetting av flyktninger 2017

Utvalget har blitt gitt orienteringer/status

underveis

 Havna

 Åpning av Herdla museum – befaring

 Sykkel-VM

 Kystsogeveka

 Plan 362 – Myrane

Administrasjonen har gitt utvalget

orienteringer om følgende tema

 Sammen mot mobbing

 Den kulturelle bæremeisen

 Det er mitt valg – holdningsskapende

program – sosial kompetanse

 Askøykonferansen 2017

 Kultur- og idrettskonferansen 2017. Tre

politikere fra UFO deltok på Marstein-

konferansen.

 Tegnspråk ved skolen

 Kulturindeksen

 Frivillighetspolitikk

 Prosjekt Two Teachers

 Realfag – koding

 Mobbefri oppvekst – beredskapsplan mot

mobbing – trygt og godt skolemiljø i

Askøyskolen

 Lærertetthet i Askøy kommune

 Kulturskoleplan Askøy kulturskole

 Skolevegring

 NynorskStafetten

UTVALG FOR LEVEKÅR (UFL)

Utvalget har i løpet av 2017 avholdt 10 møter,

behandlet 47 politiske saker og 102 referat-

saker. Utvalget har vært på befaring NKS

Olaviken – Alderspsykiatriske sykehus, og

Trigger, avdeling Bakarvågen.

Utdrag av saker som utvalget har hatt til

behandling

 Snu omsorgstrappen – Boliger og

institusjonsplasser

 Program «En landsby rundt barn og

familier»

 Justering av sosialhjelpssatser til statlig

anbefalt nivå

 Aktivitetstilbud unge sosialhjelps-

mottakere

 Bruk av opsjon i kontrakt om drift av syke-

hjem

 Bygging av nye omsorgsboliger –

lokalisering

 Boligsosial handlingsplan

 Egenbetaling for kommunale fysioterapi-

tjenester

 Bosetting flyktninger 2018

 Kvalitetsmelding levekår 2017

 Helsebruksplan

Orienteringer til saker:

 Områdeplan Myrane – prinsipp for

Myraneplanen

 Veg og trafikk

 Mulighetsstudie – utvidelse av VGS

 Strategi fremtidige tjenestelokaler

Administrasjon har gitt utvalget orienteringer

i følgende tema

 Boligsosialt velferdsprogram – individ og

levekår

 Kommunedelplan helse og levekår

 NAV Askøy

 Status lærlinger

 Kommunedelplan Helse og levekår,

presentasjon og workshop

 Omsorg 2020, Stml 26 Primærhelse-

meldingen og kreftprosjektet

 Omstillingsprogrammene i levekår

 Arbeidsledighet og Sosialhjelp
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Figur 1: Andel kvinner (oransje) og menn (grønn)

i Askøy kommunestyre. De svakere linjene viser

landsgjennomsnittet.

For formannskapet, hovedutvalgene og andre

valgte råd og utvalg er kjønnskvoteringen

oppfylt både i perioden 2011-2015 og 2015-

2019.

Stortingsvalget 2017

September 2017 ble det gjennomført stortings-

valg. I forkant av valget ble det vedtatt at antall

stemmekretser skulle reduseres fra 14 til 6. De

seks kretsene er Askøy øst, Askøy midtre,

Askøy nord, Askøy sør, Askøy vest og Klep-

pestø sentrum. Samtidig ble muligheten for

forhåndsstemme forbedret. Valgmedarbeidere

tok blant annet i mot forhåndsstemmer på

butikklokaler på Fromreide og Ask.

Avviklingen av valget ble effektivisert gjennom

bruk av elektronisk manntall både ved

forhåndsstemming og selve valgdagen. Den

planlagte løsningen for fullelektronisk telling

av stemmer ble justert få dager før valget. På

kort varsel ble ordningen med manuell telling i

kretsene opprettholdt. Dette gikk bra.

Det var totalt 19 907 stemmeberettigede i

kommunen til stortingsvalget og frammøte-

prosenten var på 80,9 %. Dette er litt lavere

enn snittet i fylket (81,1 %), men høyere enn

landsgjennomsnittet (78,2 %).

Årsmelding 2017

 Orientering ang. avisoppslag: Askøy ram-

met av fosterhjemsoppsigelse

 Legetjenesten

 Ergo- og fysioterapi

 «Aktiv og trygg omsorg hele livet»

 Hjerterehabiliteringsprosjektet

 IPS og arbeidsledighet

 Velferdsteknologi

 Ressurskrevende helse- og omsorgs-

tjenester

ØVRIGE UTVALG, RÅD OG NEMNDER:

(1) Administrasjonsutvalget 3 møte(r)

(2) Eldrerådet 9 møte(r)

(3) Eiendomsskattenemnda 5 møte(r)

(4) Klagenemnd for eiendomsskatt 1 møte(r)

(5) Valgnemnd 5 møte(r)

(6) Valgstyret 5 møte(r)

(7) Vilt og innlandsfiskenemnd 2 møte(r)

(8) Finansutvalget 4 møte(r)

(9) Lønnsutvalget 1 møte(r)

(10) Kontrollutvalget

Sekretariat Hordaland fylkeskommune

(egen årsmelding)

Likestilling i politikken

Perioden 2011-2015: Kommunestyret, 13 kvin-

ner og 22 menn.

Perioden 2015-2019: Kommunestyret 15 kvin-

ner og 20 menn (42,9 % kvinner). Tallet er

endret i løpet av perioden til 13 kvinner og 22

menn. Landsgjennomsnittet viser 39 % kvinne-

andel ifølge SSB.
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Tett på utviklingen – tett på menneskene

Visjon

«Tett på utviklingen – tett på

menneskene» er kommunens visjon.

Den favner to viktige hovedtrekk ved

kommunen. Det ene er at Askøy vil være

en kommune preget av vekst og

utvikling, det andre er ønsket om å

være et varmt samfunn med gode leve-

kår.

Askøy kommune ligger i en region i vekst nær

storbyen Bergen, og er attraktiv både for boset-

ting og næringsetablering. Etter tusenårsskiftet

har Askøy vært blant de raskest voksende

kommunene i landet, og andelen av barn og

unge er betydelig høyere enn gjennomsnitts-

kommunen. Det ventes fortsatt betydelig

befolkningsøkning i årene fremover. Om de

siste årene viser en trend, vil den være noen-

lunde stabil på omtrent to prosent.

Kommunen ønsker å ta en aktiv rolle i

utviklingen, og være tett på når det gjelder å ta

styring og ha påvirkning. Dette gjelder både for

boligutbygging, næringsetablering, infra-

struktur og samfunnsutvikling.

Viktige områder for samfunnsutviklingen er å

utvikle Kleppestø til et levende sentrum og

møteplass; Strusshamn til et område som kan

beskrives som fortid i levende live, og Herdla

som et unikt natur- og opplevelsesområde.

Å være et varmt samfunn med gode levekår

innebærer å ha et godt oppvekstmiljø og et rikt

kulturliv, folk som bryr seg om – og tar vare på

hverandre. Befolkningen holder seg frisk og tar

vare på egen helse blant annet ved å bruke

mulighetene som ligger i nærheten til sjøen og

naturen.

Ved å være tett på og tilstedeværende, kjenner

kommunen behovene og skaper dialog. Gjen-

nom å oppfylle visjonen kan politikere og

administrasjon sammen sikre trygge og gode

levekår og utviklingsmuligheter for innbyggere

og næringsliv.

Verdier

Gjennom en medvirkningsbasert prosess har

organisasjonen samlet seg om fire felles

verdier.

Raus

 Vi har respekt for hverandre

 Vi er imøtekommende og løsnings-

orienterte

Interessert

 Vi er nysgjerrig på det andre kan, tenker og

mener

 Vi er flinke til å lytte før vi konkluderer

Modig

 Vi våger å tenke nytt og langsiktig

 Vi står for det vi har blitt enige om

Kompetent

 Vi er stolte over det vi kan

 Vi er profesjonelle i alt vi gjør

Årsmelding 2017
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Grafisk profil

Kommunens virksomhet betyr mye for mange,

og det er viktig for oss å være synlig tilstede og

gjenkjennelige både for innbyggerne på Askøy

og i samfunnet ellers. Det skal den grafiske

profilen hjelpe oss med. Den nye logoen er

basert på en enkel form; trekanten. Øyen, med

fjellet i midten, speiler seg i vannet. Askøy

ligger støtt og tåler vær og vind.

Profilens mønster bygger på trekanten og er

fleksibelt, bruksvennlig og står godt sammen

med logoen som har samme vinkel. Profil-

fargen er en miks av det frodige, grønne på

Askøy, og sjøen vi er omgitt av.

Kommunikasjonsstrategi

«God kommunikasjon er muligheten vi har her

og nå, til å skape en god relasjon»

Vi ønsker at våre verdier også skal komme til

uttrykk i måten vi kommuniserer på, både

overfor omverdenen og oss selv. Stikkord for

vår kommunikasjonsstrategi er sterkere,

stoltere og synligere. Gjennom definerte

strategier og tiltak ønsker vi å bygge et godt

omdømme og bli en kommune alle snakker

om.

Årsmelding 2017
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Årsmelding 2017

Plan- og styringssystemet

Plansystemet består av kommunens

overordnede og politisk vedtatte plan-

verk som skal sikre gjennomføring av

politiske mål og prioriteringer.

Styringssystemet er rådmannens verk-

tøy for iverksettelse og oppfølging av

politiske vedtak, mål og prioriteringer.

Plansystemet

Kommunens oppgaver følger av kommune-

loven og plan- og bygningsloven, øvrige lover

og forskrifter, nasjonale føringer og politiske

vedtak. Mange av oppgavene blir konkretisert

gjennom planer som inngår i kommunens

plansystem. Figuren under viser kommunens

plan- og styringssystem. Alle overordnede

planer vedtas av kommunestyret.

Planstrategien

Planstrategien er første ledd i kommunens

plansystem og i kommunens langsiktige

samfunnsplanlegging. Hensikten med plan-

strategien er å vurdere hvilke planer som skal

utarbeides og revideres i valgperioden. For å

vurdere planbehovet skal planstrategien drøfte

kommunens strategiske valg for samfunns-

utvikling, langsiktig arealbruk, miljø-

utfordringer og sektorenes utfordringer. Det

skal i tillegg vurderes om det er behov for å

revidere hele eller deler av kommuneplanen.

Gjeldende planstrategi for Askøy kommune

2016-2020 ble vedtatt av kommunestyret

20.10.2016. Planstrategien tar utgangspunkt i

at kommunen har en oppdatert samfunnsdel

som bør legges til grunn for planarbeidet i

denne kommunestyreperioden. Planstrategien

skal i tillegg ha et avsnitt om den aldrende

øyen.
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Kommuneplanen

Kommuneplanen fastsetter kommunens visjon

og peker ut satsingsområder. Den består av en

samfunnsdel med handlingsdel, og en arealdel.

Det foreligger en oppdatert samfunnsdel for

årene 2015-2030, og det er påbegynt arbeid

med å rullere arealplanen (2012-2023).

Samfunnsplanen

områder:

peker ut fem satsings-

 Den levende øyen

 Den grønne øyen

 Den unge øyen

 Den skapende øyen

Tematiske kommunedelplaner utdyper

kommuneplanen. Planstrategien sier at det

skal utarbeides fire tematiske kommunedel-

planer. Egne temaplaner eller handlingsplaner

konkretiserer og utfyller planverket ytterligere.

 Den helsefremmende øyen

Kommunedelplan Tema-/og handlingsplaner

Oppvekst - Temaplan skole
- Temaplan barnehage
- Skolebruksplan
- Plan for barnehageutbygging

Helse og
velferd

Kommunedelplan
helse og livskvalitet
2017-2030 er under
arbeid

-

-

-

-

-

-

-

Handlingsplan for integrering av flyktninger
Temaplan barn og familie
Temaplan morgendagens omsorg 2015-2018
Interkommunal handlingsplan for forebygging
radikalisering og voldelig ekstremisme
Temaplan mot vold og overgrep i nære relasjoner
Temaplan et verdig liv
Boligsosial handlingsplan

av

Kultur,
friluftsliv og
natur-
opplevelser

Kommunedelplan for
kultur, idrett og
friluftsliv 2014-2025
foreligger

- Temaplan for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet
- Temaplan for likestilling og mangfold

Klima, miljø
og
infrastruktur

Varslet oppstart i 2017
med forslag til
planprogram

- Trafikksikringsplan
- Helhetlig ROS-analyse
- Overordnet beredskapsplan

Handlingsprogrammet med

økonomiplan

Dokumentet Handlingsprogram refererer til

samfunnsplanens mål og strategier, og

konkretiserer hvordan planverket følges opp

operativt. Handlingsprogrammet inneholder

også økonomiplanen. Økonomiplanen omfatter

hele kommunens virksomhet og skal gi en

realistisk oversikt over sannsynlige inntekter,

forventede utgifter og prioriterte oppgaver i

planperioden. Økonomiplanen rulleres årlig,

og skal omfatte minst de fire neste budsjett-

årene. I Askøy kommune framlegges økonomi-

planen sammen med årsbudsjettet. De

økonomiske rammene bygger på ramme-

faktorer i kommuneproposisjonen og stats-

budsjettet. Økonomiske konsekvenser knyttet

til mål og tiltak i kommunens handlingsplaner

og programmer innarbeides i den grad det er

rom for det innenfor et balansert budsjett.

Styringssystemet

Styringssystemet sørger for at det overordnede

planverkets visjon, mål og strategier blir opp-

fylt i praksis. Styringssystemet bygger på

prinsippene i mål- og resultatstyring. Askøy

2020, og virksomhetsplaner, er sammen med

internkontroll overordnede elementer i

styringssystemet.

Askøy 2020

Askøy 2020 er betegnelsen på det prioriterte

endrings- og utviklingsarbeidet som er i gang

for å oppfylle målene i kommuneplanens

Årsmelding 2017
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Årsmelding 2017

samfunnsdel og politiske beslutninger. År

2020 er et målepunkt i dette arbeidet.

Askøy 2020 består av tre hovedkomponenter:

 Omstilling 2020

 Prestasjonsledelse 2020

 Kvalitet 2020

OMSTILLING 2020

Intensjonen med omstillingsprogrammet er å

tenke strategisk og langsiktig på hvordan

kommunen skal oppfylle målene i samfunns-

planen og håndtere sentrale utfordringer og

politiske vedtak. Både visjoner og målsettinger

kan strekke seg godt utover 2020, men

programmets resultatoppfølging vil vektlegge

år 2020 som målepunkt.

Selve innholdet i programmet er et resultat av

faglige, administrative og økonomiske

vurderinger av viktige satsingsområder.

Intensjonen med å organisere det med

programstyring og prosjektledermetodikk er å

styrke organisasjonens gjennomføringskraft.

Omstilling 2020 omfatter så langt følgende

programområder:

 Askøyprogrammet (samferdsel)

 VA

 Regionsenter Kleppestø

 Mobbefri oppvekst

 Boligsosialt velferdsprogram

 Aktiv og trygg omsorg – hele livet

 Barnefattigdom

 En landsby rundt sårbare barn og familier

 Inkludering

 Digital kommune

PRESTASJONSLEDELSE 2020

Prestasjonsledelse 2020 er et

ledelsesutviklingsprogram som har som formål

å gi lederne den kompetansen som trengs for å

skape resultater gjennom medarbeidere som

presterer i hverdagen. Viktig kompetanse som

skal bygges i dette programmet er evne til

følgende:

 Sette gode mål

 Oppnå målene og realisere gevinster

 Gjennomføre utviklingstiltak og

kontinuerlig forbedringsarbeid

 Skape motivasjon og optimal bruk av

kompetanse

KVALITET 2020

Kvalitet 2020 skal vitalisere og bygge videre på

kvalitetsarbeidet som allerede er gjort. Arbeid

med kontinuerlig forbedring og å bygge en

forbedringskultur, står sentralt. Det er et mål å

ha felles kvalitetssystem og bruke felles

metodikk. Kvalitetssystem og internkontroll

skal videreutvikles. Noen områder kan være

aktuelle for ISO-sertifisering. Det er også

ønskelig å anskaffe et styringsinformasjons-

system. Dette har hittil blitt utsatt på grunn av

manglende kapasitet.

Virksomhetsplaner

Et felles opplegg for virksomhetsplaner er et

nytt element i styringssystemet som er innført i

2017. Virksomhetsplanen er virksomhetsleders

verktøy for å synliggjøre målbildet, prioritere

tiltak, samt følge opp resultater i egen

virksomhet. Planen skal også brukes aktivt i

dialogen med overordnet leder og egne

medarbeidere.

Virksomhetsplanen gjelder på enhetsnivå (hver

skole, hver barnehage, helsesøstertjenesten,

brannvesenet, økonomiavdelingen osv.).

Planen utarbeides av lederen for enheten, og

har en langsiktig del som synliggjør

virksomhetens målsettinger, en tiltaksplan

som beskriver utviklingsaktiviteter som skal

iverksettes for å oppnå målene, og en gevinst-

realiseringsplan som sier hvilke effekter og

gevinster som skal oppnås og hvordan disse

skal tas ut. Virksomhetsplanene erstatter

systemet med lederavtaler.

Rapportering

Rådmannens rapportering til politisk nivå

skjer gjennom årsmeldingen, kvalitets-

meldinger, økonomirapportering, prosjekt-

rapportering og i egne saker.
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Satsingsområdet barn og unge

Askøy kommune er en vekstkommune med

ung befolkning. Det er en ressurs for nåtid og

framtid, og er med på å gjøre øyen til et

attraktivt sted å bo og leve.

I kommuneplanens samfunnsdel er «Den unge

øyen» ett av satsingsområdene, og hoved-

målsettingen er at «i 2030 har alle barn og

unge muligheter for utvikling og opplever

trygghet og trivsel». Når barn og unge er et

satsingsområde betyr det at denne gruppen blir

prioritert i hverdag og planer. Forhold som

underbygger dette er økonomisk satsing på

skole, barnehage, helsesøster-

tjeneste/skolehelsetjeneste, barnevern, og

andre tjenester i 2017. Videre er det omfat-

tende omstillingsprogram som har styrket

oppvekstsvilkår for barn og unge. Det gjelder

særlig Mobbefri oppvekst og Barnefattigdom.

Barn og unges medvirkning i planer, tjeneste-

utforming og tilbakemeldinger er et prioritert

område, og flere tjenester har gode rutiner på

dette. Andre tjenester har et stykke å gå, og

dette må jobbes systematisk med i 2018.

Gode oppvekstsvilkår omhandler også i stor

grad bomiljø, trafikkforhold og premisser i

utbyggingsplaner. Her er vi på rett vei, og det

er viktig at fysiske forhold er tilpasset barn og

unges behov for utvikling, trygghet og trivsel.

Det er allikevel grunn til å intensivere denne

delen av kommunens innsats, og det må

ivaretas i det pågående arbeidet med

kommuneplanens arealdel.

Flere tjenester for barn og unge er blitt styrket i

2017, og det skjer en kontinuerlig kompetanse-

utvikling for å sikre god kvalitet på tjenestene.

Askøykonferansen er blitt en tradisjon, der

tema i 2017 var Mobbefri oppvekst. Sam-

ordning og samarbeid på tvers av fag og

tjenester er prioritert, og det er etablert

arenaer for samarbeid på systemnivå og

individnivå. Men også her er det rom for for-

bedringer, og det må jobbes med i årene fram-

over.

Årsmelding 2017



Askøy kommune 15

Likestilling og mangfold

Askøy kommune skal preges av respekt for

ulikhet og det enkelte individ slik at mangfold

blir verdsatt og vises igjen i hele kommunen.

Med mangfold menes ulikhet i kjønn, etnisk

eller nasjonal opprinnelse, hudfarge,

religion/livssyn, seksuell orientering, politisk

standpunkt, alder og funksjonsnivå (hentet fra

kommunens «etiske standard»).

Heltid og deltid

Askøy kommune hadde ved utgangen av året

1 577 årsverk. Kvinneandelen er på 79 %.

Fordelingen gjenspeiler det kjønnsdelte

arbeidsmarkedet vi ser generelt i Norge.

Tabellen viser at menn er underrepresentert i

den kommunale virksomheten. Det er de tre

avdelingene teknisk, kultur og stab som har

den høyeste andelen menn. Den laveste

andelen menn finner vi innenfor barnehage og

helse og omsorg, der bare henholdsvis 1,5 % og

4,5 % av årsverkene er menn.

Totalt 69 % av kommunens ansatte jobber

heltid. 65 % av kvinnene jobber heltid, mens

86 % av mennene jobber heltid.

Tabell 1: Årsverk fordelt på kjønn og stillingsstørrelse (heltid og deltid) i 2017.

Årsverk Heltid Deltid

Avdeling Menn Kvinner Totalt Menn Kvinner Menn Kvinner

Stab 27,50 (40 %) 42,10 (60 %) 69,60 27 36 0,50 6,10

Undervisning 133,06 (23 %) 457,83 (77 %) 590,89 120 313 13,18 144,69

Barnehage 2,45 (1 %) 162,83 (99 %) 165,28 2 127 0,45 35,83

PPT 3,00 (20 %) 12,03 (80 %) 15,03 3 9 0,00 3,03

Kultur 12,45 (42 %) 17,41 (58 %) 29,86 5 9 7,45 8,41

Samfunnsmedisin 4,31 (16 %) 22,70 (84 %) 27,01 2 8 2,31 14,70

Barn og familie 11,79 (11 %) 91,02 (89 %) 102,81 10 74 1,79 17,02

NAV Askøy 3,00 (12 %) 21,90 (88 %) 24,90 3 19 0,00 2,90

Helse og omsorg 9,58 (5 %) 202,90 (95 %) 212,48 7 74 2,59 128,90

Individ og levekår 41,56 (20 %) 168,17 (80 %) 209,73 24 97 17,56 71,17

Areal 8,00 (25 %) 24,60 (75 %) 32,60 8 23 0,00 1,60

Teknisk 78,08 (80 %) 18,94 (20 %) 97,02 78 16 0,08 2,94

Samlet 334,78 (21 %) 1 242,43 (79 %) 1 577,21 288,89 805,25 45,91 437,19

Kommentarer til tabellen:
1) Ansatte med flere deltidsstillinger i forskjellige fagavdelinger, med til sammen full stilling, telles her som deltidsansatte.
2) Ansatte i lønnede foreldrepermisjoner kan ha redusert dekningsgrad i permisjonen, men jobber ellers i full stilling, blir her telt i

deltidsstilling.
3) Ansatte i lønnet foreldrepermisjon er ikke med i grunnlaget, da det i all hovedsak er ansatt vikar og en stilling kan ikke telles dobbelt

(42 årsverk var i foreldrepermisjon på dette tidspunktet).

Årsmelding 2017
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Figur 2: Prosentandel årsverk i deltid, etter kjønn.

Andelen kvinner som jobber deltid har gått

jevnt ned fra 2013, og er redusert fra 50 % til

35 %. Nedgangen kan blant annet knyttes til

kommunens arbeid med heltidskultur, og

fokus på effekten av ulike typer turnus-

ordninger.

Tabell 2: Totalt antall årsverk per avdeling og forskjell 2016-2017

Kvinner Menn Totalt

Avdeling 2016 2017 Endring 2016 2017 Endring 2016 2017 Endring

Stab 43,40 42,10 - 1,30 29,00 27,50 - 1,50 72,40 69,60 - 2,80

Undervisning 447,40 457,83 + 10,43 125,57 133,06 + 7,49 572,97 590,89 + 17,92

Barnehage 156,17 162,83 + 6,66 1,45 2,45 + 1,00 157,62 165,28 + 7,66

PPT 10,80 12,03 + 1,23 3,00 3,00 0,00 13,80 15,03 + 1,23

Kultur 13,03 17,41 + 4,38 11,16 12,45 + 1,29 24,19 29,86 + 5,67

Samfunnsmedisin 23,21 22,70 - 0,51 5,73 4,31 - 1,42 28,94 27,01 - 1,93

Barn og familie 81,12 91,02 + 9,90 11,95 11,79 - 0,16 93,07 102,81 + 9,74

NAV Askøy 17,90 21,90 + 4,00 2,00 3,00 + 1,00 19,90 24,90 + 5,00

Helse og omsorg 202,62 202,90 + 0,28 2,38 9,58 + 7,20 205,00 212,48 + 7,48

Individ og levekår 158,40 168,17 + 9,77 36,63 41,56 + 4,93 195,03 209,73 + 14,70

Areal 23,80 24,60 + 0,80 8,70 8,00 - 0,70 32,50 32,60 - 0,30

Teknisk 17,94 18,94 + 1,00 70,08 78,08 + 8,00 88,02 97,02 + 9,00

Samlet 1 195,79 1 242,43 + 46,64 307,65 334,78 + 27,13 1 503,44 1 577,21 + 73,37

Kommentarer til tabell:
1) Ansatte i lønnet foreldrepermisjon er ikke med i grunnlaget, da det i all hovedsak er ansatt vikar og en stilling kan ikke telles dobbelt

(42 årsverk var i foreldrepermisjon på dette tidspunktet).

Tabellen viser hvordan fordelingen av kvinner

og menn har utviklet seg fra 2016 til 2017.

Andelen menn ligger stabilt på rundt 21 % og

gjenspeiler et svært kjønnsdelt arbeidsmarked.

Det er spesielt vanskelig å rekruttere menn til

barnehage, undervisning og pleie og omsorg,

og å rekruttere kvinner til teknisk.

Lønn

Menn har høyere gjennomsnittslønn enn kvin-

ner innen de fleste av stillingskategoriene.

Kjønnenes tradisjonelle utdannings- og yrkes-

valg har betydning for kvinners og menns lønn.

I likhet med resten av arbeidslivet dominerer

kvinner helse- og omsorgssektoren, barnehage

og skole i Askøy kommune, mens menn er

tradisjonelt i flertall på tekniske tjeneste-

områder. Mekanismene bak lønnsdannelsen er

komplekse og henger sammen med både

sentral og lokal lønnsdannelse, og tilbud og

etterspørsel etter arbeidskraft. En rekke

faktorer virker inn på forskjellen i

gjennomsnittslønn mellom kvinner og menn.

Årsmelding 2017
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Tabell 3: Gjennomsnittslønn for kvinner og menn, etter stillingsgrupper, samt årsverk.

Kap Stillingsgrupper
Kvinner

Årsverk Snittlønn

Menn

Årsverk Snittlønn

3.4.1 Øverste adm. ledere 8,00 782 500 16,00 829 500

3.4.2 Mellomledere 46,00 665 800 16,00 703 400

3.4.3 Ledere

Skoleledere

2,00

30,23

562 500

628 000

0,00

9,00 628 800

4. Ufaglærte

Fagarbeidere

Fagarb. m/fagskole

U/H 3-årig utdanning

U/H 4-årig utdanning

U/H 5-årig utdanning

Mastergrad/Lektor

U/H 6-årig utdanning

138,19

311,45

10,40

248,57

222,08

115,21

12,42

2,54

360 800

406 400

433 300

466 100

484 500

521 600

525 200

570 200

21,48 332 300

76,62 416 200

1,00 433 300

34,24 449 100

48,97 487 000

42,55 529 000

3,90 541 400

8,22 548 600

5. Rådgivere

Ingeniører

Leder

Øvrige stillinger

56,10

14,60

19,30

21,63

562 600

594 900

601 400

631 300

29,80 583 300

16,00 618 800

7,50 609 900

4,49 706 100

Kommentarer til tabellen:
1) Kommunens lærlinger er ikke tatt med i oversikten; 53 lærlinger per november 2017.

2)
Ansatte i foreldrepermisjon er tatt med i oversikten (42,1 årsverk); dette medfører at en stilling kan telles to ganger ved inntak av
vikar.

3)

4)
5)
6)

Tariffavtalen har slått sammen lærere og øvrige ansatte i kapittel 4 fra 2016, hvor en kategoriserer stillingsgruppene etter lengde på
utdanning, jf. universitet (U) og høyskole (H) på 3, 4, 5 og 6 år. På grunn av dette vises kun årsverk og gjennomsnittslønn for 2017
– da det ikke er mulig å sammenligne med tidligere oppsett.
Lønnsoversikten viser kun årslønn og ikke tilleggslønn; jf. funksjonalitetstillegg for lærere og kompetansetillegg for ansatte i kap. 4.
Ny stige for ansatte med fagbrev og 1-årig utdanning; foreløpig innplassert spesialhjelpepleiere.
Nytt kapittel for ledere med enten fullt personal- eller budsjettansvar.
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Figur 3: Gjennomsnittslønn - kvinner og menn (stillingsgrupper og kapitler).

Kommentar: Røde tall viser høyest gjennomsnittslønn for kvinner, blå tall viser høyest gjennomsnittslønn for menn og svarte

tall viser lik gjennomsnittslønn. Røde tall for ledere i kapittel 3.4.3 er fordi det kun er kvinner.
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Andre fellesområder

Medarbeidertilfredshet

I 2017 ble medarbeiderundersøkelsen 10-

faktor gjennomført. Dette er en ny og

forskningsbasert medarbeiderundersøkelse

som er utarbeidet av KS i samarbeid med

professor Linda Lai (BI). Undersøkelsen er

konsentrert om ti faktorer som har særlig

betydning for utvikling av god ledelse og godt

arbeidsmiljø. Den er derfor svært relevant for

kommunens tenking om utvikling av både

ledelse og medarbeiderskap, og hva som er

avgjørende for å oppnå gode resultater.

I tabellen under presenteres resultatene for

kommunen sammen med landsgjennomsnittet

for andre kommuner som har deltatt. 70 % av

medarbeiderne i Askøy kommune deltok i

undersøkelsen. Undersøkelsen har en femdelt

skala med påstander hvor 1 er svært uenig og 5

er svært enig.

Faktor Navn Beskrivelse Askøy Landssnitt

1 Indre motivasjon

2 Mestringstro

3 Autonomi

4 Bruk av kompetanse

5 Mestringsorientert ledelse

6 Rolleklarhet

7 Relevant kompetanse-
utvikling

8 Fleksibilitetsvilje

9 Mestringsklima

10 Prososial motivasjon

Motivasjonen for selve oppgaven

Tiltro til egen jobbkompetanse

Opplevd tillit og mulighet til å jobbe selvstendig

Opplevd bruk av egen kompetanse

Ledelse med vekt på å gjøre medarbeiderne best mulig ut fra
egne forutsetninger

Tydelig kommuniserte forventninger

Opplevd mulighet for utvikling av relevant formal- og real-
kompetanse

Villighet til å være fleksibel på jobb

Kultur for å samarbeide og gjøre hverandre gode

Ønske om å bidra til andres måloppnåelse

4,2

4,2

4,1

4,2

3,8

4,2

3,5

4,4

4,0

4,6

4,2

4,3

4,2

4,2

3,9

4,2

3,7

4,4

4,0

4,7

Kommunen har arbeidet systematisk og

grundig med å forberede, gjennomføre og følge

opp undersøkelsen. I forkant ble det gjennom-

ført opplæring av ledere, verneombud og tillits-

valgte, der deltakerne fikk en innføring i de 10

faktorene som undersøkelsen bygger på og

hvordan oppfølgingsarbeidet forberedes. Etter

gjennomført undersøkelse har alle enheter fått

tilgang til sine resultater for gjennomgang,

refleksjon og utarbeiding av tiltaksplaner.

Arbeidet med å følge opp undersøkelsen med

konkrete tiltak og handlinger har hatt høyt

fokus, både gjennom rapportering og som tema

på ledersamlinger. I tillegg er det lagt økt vekt

på opplæring i mestringsorientert ledelse (en

av de ti faktorene). Grunnkurs i mestrings-

orientert ledelse og praktisk kurs i mestrings-

orientert ledelse har derfor vært en del av

kommunens lederopplæring i 2017.

Arbeidet med tiltaksplaner for 10-faktor vil

fortsatt ha høyt fokus i 2018. Ny 10-faktor-

undersøkelse vil bli gjennomført i 2019.

Sykefravær

Sykefravær er en stor utfordring for Askøy

kommune og for kommunesektoren generelt.

Sykefraværet i kommunen ligger stabilt på

rundt 8 %, med en liten økning fra 2016 til

2017. I 2017 var korttidsfraværet på 2,37 % og

langtidsfraværet på 6,21 %. Det er store

forskjeller mellom de ulike fagsektorene. I

likhet med landet for øvrig er det barnehage og

pleie/omsorg som har det høyeste fraværet.

Årsmelding 2017
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Tabell 4: Sykefravær (%) etter avdeling

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Stab

Undervisning

Barnehage

Kultur

Samfunnsmedisin

Barn og familie

NAV

Helse og omsorg

Individ og levekår

Areal

Teknisk

9,56

8,26

12,83

5,66

11,23

9,78

9,78

12,32

12,32

4,34

8,86

7,98

7,41

13,60

2,08

6,57

9,08

9,08

11,55

11,55

5,00

7,48

5,51

8,06

13,45

3,61

8,07

8,23

8,23

11,25

11,25

4,48

2,62

5,70

7,37

11,53

8,14

5,05

9,05

9,05

10,77

10,77

7,24

4,66

4,33

7,13

11,17

4,40

7,92

7,02

8,48

8,83

7,86

6,74

7,62

4,41

6,57

9,89

2,95

11,19

12,32

7,03

11,64

10,66

5,17

6,14

7,97

6,83

10,58

7,88

3,97

11,76

7,24

10,56

10,68

6,57

3,16

4,38

6,52

11,85

7,04

7,96

5,54

8,86

10,89

10,11

4,66

3,38

8,33

6,89

11,33

3,67

5,99

10,04

7,81

10,68

9,87

5,41

4,22

Askøy kommune 10,06 9,10 9,33 8,63 7,70 8,30 8,28 8,04 8,58

Tabell 5: Sykefravær (%) etter avdeling fordelt på korttids- og langtidssykefravær.

Ansvar(T)

2015

Totalt Kort Lang

2016

Totalt Kort Lang

2016

Totalt Kort Lang

Stab

PPT

Undervisning

Barnehage

Kultur

Samfunnsmedisin

Barn og familie

NAV sosial

Helse og omsorg

Individ og levekår

Areal

Teknisk

6,83

10,58

7,88

3,97

11,76

7,24

10,56

10,68

6,57

3,16

7,97

2,00

2,92

1,57

1,48

2,30

2,10

3,27

3,06

2,15

1,29

1,73

4,83

7,66

6,31

2,49

9,46

5,14

7,29

7,62

4,43

1,87

6,24 4,38

16,77

6,52

11,85

7,04

7,96

5,54

8,86

10,89

10,11

4,66

3,38

1,99

2,49

1,85

2,64

0,63

1,95

1,90

1,31

3,00

2,52

2,25

1,30

2,39

14,28

4,67

9,21

6,41

6,00

3,64

7,55

7,89

7,59

2,41

2,08

8,33

12,14

6,89

11,33

3,67

5,99

10,04

7,81

10,68

9,87

5,41

4,22

2,01

3,34

1,92

3,11

1,30

1,16

2,88

1,97

2,85

2,57

3,15

1,60

6,32

7,01

4,97

8,22

2,37

4,83

7,16

5,85

7,83

7,29

2,26

2,62

Askøy kommune 8,28 2,37 5,92 8,04 2,19 5,84 8,58 2,37 6,21

Kommentar til tabellen:
1) Korttidsprosent er alt sykefravær til og med 16 dager. Langtidsprosent er sykefravær mer enn 16 dager.

Årsakene til sykefravær er sammensatte og

komplekse, og det finnes ingen enkle

forklaringer eller raske løsninger. Kommunen

har høyt fokus på arbeidsforhold og

arbeidsmiljø. Dette er faktorer som ledere og

medarbeidere kan påvirke og som kan bidra til

å redusere sykefraværet.

Samarbeidet med NAV og bedriftshelse-

tjenesten er viktig og godt. Det jobbes

systematisk på system, gruppe- og individnivå.

For 2017 nevnes spesielt følgende aktiviteter:

 Lederopplæring innen mestrings-

orientert ledelse, temakurs innen IA-

arbeid og regelverk for sykefraværs-

oppfølging

 Arbeid med oppfølging av

arbeidsmiljøundersøkelsen 10-faktor i

alle enheter.

 Jobbjordmor som gir råd til gravide og

leder i tilrettelegging og oppfølging på

arbeidsplassen.

 Forberedelse til NED-satsingen. En

særskilt satsing på arbeid med syke-

Årsmelding 2017
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fraværet innenfor sektorene barnehage

og helse og omsorg. NED gjennom-

føres i samarbeid med KS og NAV, og

starter opp i 2018.

Internkontroll og kvalitets-

utvikling

Krav om internkontroll, å ha orden i eget hus,

er godt forankret i lovverket.

Hensikten med å ha internkontroll er å sørge

for:

 Kvalitet og effektivitet i tjeneste-

produksjonen

 Helhetlig styring og riktig utvikling

 Godt omdømme og legitimitet

 Etterlevelse av lover og regler

For å ha betryggende internkontroll er det tre

komponenter som bør være til stede:

 Risikovurdering

 Formalisering

 Kontrollaktiviteter

Områdene for internkontroll er:

 Sektorovergripende

 Tjenestespesifikk

 Støtteprosesser

Figuren under er en samlet modell for intern-

kontroll i kommuner og fylkeskommuner.

Det arbeides kontinuerlig med å få på plass og

forbedre alle disse elementene. Intern-

kontrollen dokumenteres i kvalitetssystemet.

FOKUSOMRÅDER OG RESULTATER I 2017

Sektorovergripende

 Innføring av virksomhetsplaner som

verktøy for styring og utviklings- og

forbedringsarbeid

 Innføring av programstyring og felles

prosjektmetodikk som verktøy for styring

og utviklings- og forbedringsarbeid

 Varslingsrutinen er utfylt og revidert

Tjenestespesifikk

 Oppfølging etter forvaltningsrevisjoner

utbyggingsprosjekter Teknisk, tilpasset

undervisning mv.

 Gjennomgang og forbedring av arbeids-

prosesser

 Kvalitetsmelding er utarbeidet for Skole og

Levekår

Støtteprosesser

 Oppfølging av nytt lovverk personvern

(GDPR). Opprettet personvernombud fra

2018.

 Inntektssikring ved fast og tilfeldig

fakturering

 Økonomistyring i byggeprosjekter
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 Oppdatering av anskaffelsesrutinene

 Oppdatering av prosesser og rutiner i

regnskaps- og lønnsfunksjonene

PERSONVERN

EUs forordning for personvern blir norsk lov

2018. Det nye personvernreglementet legger

vekt på ansvarlighet og internkontroll hos

virksomheten framfor forhåndskontroll fra

Datatilsynet. Mye av innholdet i regelverket er

kjent fra eksisterende lovverk. Forordningen

har likevel økt bevisstheten om personvern og

hvilke plikter og rettigheter som gjelder.

Forordningen stiller krav om at alle offentlige

virksomheter skal opprette personvernombud

innen mai 2018. Askøy kommune har inngått

samarbeid med Bergen kommune om dette.

Personvernombudet i Bergen kommune vil fra

2018 fungere i rollen som personvernombud

for Askøy kommune.

INNTEKTSSIKRING

Revisjonen har påpekt at kommunen bør

gjennomgå og dokumentere rutinene som

sikrer at kommunen henter inn sine inntekter.

Det er etablert et eget inntektssikringsprosjekt

for å bedre og sikre rutinene på fast og tilfeldig

fakturering. Egenbetaling for SFO og barne-

hage, institusjonsopphold, legevakt og oppdrag

utført av Brann og redning er blant områdene

som er gjennomgått til nå.

UNDERSØKELSE TEKNISK

Et eksternt konsulentmiljø er engasjert for å

gjennomgå deler av forvaltningspraksis i

Kommunalavdeling teknisk. Rapport foreligger

i 2018.

KVALITETSUTVIKLING

Kommunen arbeider med kontinuerlig

forbedring gjennom fokus på sine arbeids-

prosesser. De fleste fagavdelinger har kartlagt

sine prosesser og standardisert disse. Noen

fagavdelinger har startet med et systematisk og

metodisk arbeid for å forbedre sine prosesser.

Dette er noe alle avdelinger skal i gang med.

Ansatte rapporterer stabilt på avvik, og i 2017

ble det registrert inn 1 568 hendelser. Ledere

kan fortsatt bli bedre på å bruke data fra

avviksregistrering til forbedringsarbeid på

systemnivå. Kvalitetsleder har hatt en del

opplæring ute i avdelinger for å rette fokus mot

dette forbedringsområdet.

Det er startet et arbeid med satsingsområdet

Kvalitet 2020. Her legges det planer for det

fremtidige metodiske arbeidet for kvalitets-

arbeidet i kommunen.

De 1 568 avvikene fordeler seg på følgende

måte:

Medarbeider (HMS) (22,1 %)

Tjeneste/bruker (63,8 %)

Sikkerhet og beredskap (4,2 %)

Drift (8,4 %)

Informasjonssikkerhet (0,8 %)

Forbedringsforslag (0,7 %)

Helse, miljø og sikkerhet

(HMS)

Kommunens overordnede HMS-mål er at

arbeidsmiljøet skal fremme inkludering,

læring, helse og trivsel, og verne mot arbeids-

relatert sykdom og arbeidsulykker. HMS-

systemet er lett tilgjengelig for alle ansatte, og

felles rutiner og retningslinjer er oppdaterte.

For å styrke arbeidet med systematisk HMS-

arbeid har kommunen i 2017 hatt spesielt

fokus på overordnet kartlegging av ansattes

risikofaktorer, med vektlegging av risiko-

vurdering av vold og trusler og utarbeiding av

tilhørende handlingsplaner.
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I 2017 ble det meldt totalt 343 HMS-avvik. Disse fordeler seg på denne måten:

31

14

34

46

7

29

113
7

11

45

65

Annet

Brudd på lov/forskrift

Brudd på rutine

Fysisk arbeidsmiljø

Nestenulykke

Psykososialt/organisatorisk
arbeidsmiljø

Trusler/vold

Kompetanse/opplæring

Ulykke

Uten kategori

Skade

Figur 4: Antall HMS-avvik etter kategori. Et avvik kan meldes i flere kategorier samtidig.

RAPPORTERING HMS TILSTAND

Ved den enkelte arbeidsplass er det etablert

nærværsutvalg (NU) som fast møtearena for

samarbeid mellom ledelse, vernetjeneste og

tillitsvalgte. Alle NU skal rapportere på HMS til

fagavdelingens nærværsutvalg (FagNU). Disse

sammenstiller og rapporterer videre til

arbeidsmiljøutvalget (AMU). FagNU er fast

møtearena mellom fagsjef, hovedverneombud

og hovedtillitsvalgte i hver fagavdeling. FagNU

skal ha oversikt over aktiviteten i alle NU innen

fagavdelingene for å koordinere fagavdelingens

HMS- og IA-arbeid.

ARBEIDSMILJØUTVALGET (AMU)

AMU gjennomførte fem ordinære møter og et

ekstraordinært møte i 2017, og behandlet totalt

42 saker. Utvalget behandler hovedsakelig

saker på systemnivå, rutineendringer,

endringer i organisasjon, statusrapporter og

lignende. 21 av sakene behandlet i AMU

omhandlet systematisk HMS, deriblant

gjennomføring av overordnet risikovurdering,

risikovurdering av vold og trusler i

fagavdelingene, og oversikt over HMS-avvik.

Andre saker som ellers ble behandlet i AMU

var sykefraværsrapporter og IA-arbeid, psyko-

sosialt og organisatorisk arbeidsmiljø, med-

arbeiderundersøkelsen 10-faktor, opplæring,

grunnkurs, arbeidsmiljø, verneombuds-

samlinger, velferd og ny varslingsrutine.
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Figur 5: Oversikt over sakstyper i AMU
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AMU BYGGESAKSUTVALG

AMU byggesaksutvalg er et underutvalg til

AMU. Utvalget hadde i 2017 seks møter, og

behandlet 21 byggesaker. Typiske saker er

behov for å endre eksisterende bygg og

oversikt/gjennomgang av planer/status nye

bygg.

S
ta

tu
s
 o

g
 p

la
n

e
r

K
je

m
is

k
/b

io
lo

g
is

k
a

rb
e

id
s
m

ilj
ø

S
y
s
te

m
a

ti
s
k
 H

M
S

In
n
e

k
lim

a

B
ru

k
s
e
n

d
ri
n

g
 a

v
 b

y
g

g

1

7

5

3

0

6

2

4

Figur 6: Type saker behandlet i AMU byggesaks-

utvalg

BRUK AV BEDRIFTSHELSETJENESTEN (BHT)

Bruken av BHT har i 2017 vært som planlagt. Store deler av kommunens bruk av BHT er knyttet til

systematisk HMS-arbeid. Dette skyldes i hovedsak den økte satsingen på overordnet risikovurdering i

fagavdelingene. Videre benyttes BHT løpende til ulike kartlegginger på inneklima, ergonomi (tilpas-

singer av arbeidsplass), og oppfølging knyttet til psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø.

Type tjeneste 2014 2015 2016 2017

173,5 131Systematisk HMS-arbeid 207,5 310,25

Krisehåndtering 0 0 17 0

140,5Sykefravær 13,75 113,5 64

Livsstil og helse , 0 0 0

127,5 97,25 52,75Arbeidshelseoppfølging 17,5

57,75 125,25 101,75 66Ergonomi

Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø 117,5 98 153,25 57,5

Fysisk, biologisk, kjemisk arbeidsmiljø 44,5 44,5 15 56

Rus/avhengighet AKAN– 13,5 0 0 13

58,75 28,75Kurs 35 40

Totalt 640,5 823,75 582 545,5

OPPLÆRING – GRUNNKURS ARBEIDS-

MILJØ

Alle medlemmer av AMU, ledere med

personalansvar og verneombud skal gjennom-

føre grunnopplæring i arbeidsmiljøarbeid. I

2017 bel det arrangert to slike kurs, der totalt

39 ledere og verneombud deltok.

Samfunnssikkerhet og

beredskap

Arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap

er forankret i kommunens overordnede plan-

verk og følger rutiner på dette. Målsetting for

arbeidet finnes i kommuneplanens samfunns-

del. Det stilles krav til at kommunen kan
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ivareta uønskede hendelser som naturulykker,

pandemi, angrep på IT-systemer eller

terrorisme med mer. For å være rustet for å

håndtere hendelser som dette må kommunen

øve og ha rett kompetanse tilgjengelig. Dette

skal gjøres på egenhånd eller sammen med

andre aktuelle aktører både privat og offentlig

og lokalt eller regionalt.

I 2017 fikk kommunen på plass et beredskaps-

utvalg som i «fredstid» skal arbeide med fokus

på øvelser og kompetanseheving for

kommunens kriseledelse. Utvalget skal møtes

fire ganger per år, et av disse møtene skal være

med Beredskapsrådet.

Sykkel-VM i 2017 medførte mye tid til risiko-

kartlegginger i de ulike fagavdelingene, spesielt

Brann og redning, samferdsel og i de ulike

helsetjenestene. Dette var nok med å bidra til

at arrangementet gikk over all forventning for

kommunens del. Evaluering av hendelser

kommunen har vært en del av, systematiseres

og danner grunnlag for forbedringer.

Årsmelding 2017
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Bærekraftregnskap

Nøkkeltall sier noe om utviklingen på Askøy,

og kan fortelle oss om askøysamfunnet går i

bærekraftig retning. Behovet for «det grønne

skiftet» blir stadig tydeligere og alle samfunn

må bidra. De rike landene har et spesielt

ansvar. Hva kan Askøy bli bedre på? Noen

endringer kan være lette, men mange kan være

svært vanskelige og kompliserte. Den enkle

anbefalingen for en bærekraftig utvikling er at

vi bør bygge tettere og kaste mindre. Selv om

virkeligheten ikke alltid er så enkel, kan nok

likevel mange gjøre litt, for at askøysamfunnet

skal gå i en mer bærekraftig retning.
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Figur 7: Husholdningsavfall per innbygger.

Linje: Totalt avfall i kilo (venstre akse).

Farget område: Andel (%) restavfall og utsortert

avfall (høyre akse). Kilde: BIR.

Avfall

Hvor mye vi kaster sier noe om forbruket til et

samfunn. Vi har blitt mye flinkere til å sortere

avfallet de siste tiårene. Det er positivt. I år

2000 sorterte vi under halvparten av den totale

avfallsmengden fra hver husholdning. De siste

fire årene har vi sortert ut mer enn det vi har

kastet i restavfallet i antall kilo. Likevel har vi

siden år 2000 økt den totale avfallsmengden

fra cirka 400 kilo per person til over 500 kilo

per person per år. Det er ikke spesielt

bærekraftig. Det var en midlertidig nedgang i

avfallsmengden i 2009 og 2010, på bakgrunn

av finanskrisen i 2008. I et

bærekraftperspektiv anbefales det å bruke det
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man allerede har lengst mulig – og kjøpe god

kvalitet som varer lenge når man kjøper noe

nytt.

CO2-utslipp

Det største utslippet av klimagasser skjer der

varer vi kjøper blir produsert. Disse utslippene

kalles indirekte utslipp. De indirekte

utslippene vil variere mye fra person til person,

avhengig av hvor stort forbruk man har, og

hvilke type produkter man kjøper. Flyreiser er

ikke med i det kommunale CO2-regnskapet,

men bidrar også til store utslipp.

Økt satsing på kollektivtransport, gang- og

sykkelveier er viktig for å redusere CO2-utslipp.

En tettere utbygging i områder med

tjenestetilbud og offentlig transporttilbud vil

føre til redusert transportbehov. I forhold til

direkte utslipp av CO2 på Askøy, er utslipp fra

trafikken det klart største utslippet av

klimagasser. Antallet kjøretøy over Askøybroen

har hatt en jevn økning. Fra 2008 til 2017 har

trafikken økt med 4 450 biler, til 20 271 biler i

gjennomsnitt per døgn. Tall fra

Miljøkommune.no tyder på at det har vært en

økning i klimautslipp fra tungtransport. Fra

2016 til 2017 har det blitt 139 flere tunge

kjøretøy i døgnet over Askøybroen, totalt 1 753

i gjennomsnitt hvert døgn. Klimautslipp fra

personbiler har blitt redusert på Askøy.

Kommunen har størst andel elbil-eiere i

Hordaland (17,7 %) ifølge Opplysningskontoret

for veitrafikken.

Antallet passasjerer på hurtigbåten har økt

siste år med 17 %. Til sammen 563 000

personer tok hurtigbåten i 2017. Økningen

skyldes blant annet innsetting av ny hurtigbåt

med plass til flere passasjerer. I nylig vedtatt

plan for Kleppestø tilrettelegges det for et

svært viktig klimatiltak, nemlig elektrifisering

av hurtigbåten. Det vil gi store besparelser i

klimagassutslipp og vil være et viktig bidrag for

å kunne nå de klimamålene som er vedtatt.
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Figur 8: Godkjente boliger (brukstillatelse)
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Figur 9: Svar på søknad om bygging i strandsonen
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Antall skadde i trafikken har ligget på et lavere

nivå siste femårsperiode, i forhold til

gjennomsnittet for de ti foregående årene.

Dette er bra tatt i betraktning at folketallet

øker.

Arealforvaltning

Befolkningsvekst fører til press på grønne

arealer. I 2017 har det blitt omdisponert 58

dekar fra jordbruksareal til andre formål, i stor

grad til veiformål. Dette er betydelig mer enn

«normalt». Det anbefales ikke å bygge ned mer

enn totalt 250 dekar jordbruksareal i året for

hele Hordaland. Dette tallet er tatt fra

«Temaplan for landbruk i Hordaland 2018-

2020» som skal på høring. Askøy ligger

dessverre ikke godt an i forhold til hvor lite

jordbruksjord vi faktisk har. Jordbruksjord er

viktig både for naturmangfold, men også i et

beredskapsperspektiv.

Det ble ferdigstilt 159 nye boliger i 2017. Det

har vært noe lavere boligbygging de siste fem

årene i forhold til de fem foregående årene. En

del av grunnen til dette kan være manglende

skolekapasitet. En sterk vekst kan være

utfordrende i forhold til kommunens

tjenestetilbud. Presset på bygging i

strandsonen er omtrent på samme nivå som de

to foregående år. Det virkelige presset på

bygging blir ikke gjengitt i tabellen/grafen

fordi mange søker om dispensasjon fra

regelverket før de faktisk søker om bygging.

Presset på utbygging i strandsonen er derfor

høyere enn antallet søknader om bygging i

strandsonen vist i grafen.

bønder som søkerFigur 10: Antall

produksjonstilskudd
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Figur 11: Jordbruksareal i drift (dyrket), i dekar

Tabell 6: Tidligere jordbruksareal omdisponert til

annet areal (veiareal, bebygd areal, og annet). Kilde:

SSB/KOSTRA(32)

2005 1 2012 12

2006 36 2013 12

2007 211 2014 9

2008 1 2015 11

2009 58 2016 7

2010 25 2017 58

2011 15

Transport
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Figur 12: Ladebare bilder på Askøy (siste år: tall fra

3. kvartal).
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Figur 13: Antall skadde personer i trafikken. Tallene

over søylene viser totalen.
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Figur 15: Antall passasjerer med hurtigbåten
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2017
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Næringstjenesten

Næringsveksten fortsatte i 2017. Flere bedrifter

velger å flytte sin virksomhet til Askøy. Ved

årsskiftet var det registrert 4 030 foretak. Det

ble etablert 270 nye foretak i 2017. Kommunen

har fortsatt stor utpendling, over halvparten av

de yrkesaktive jobber utenfor kommunen. Inn-

pendlingen til Askøy har gått opp med nesten

2 % fra 2015 til 2016, utpendlingen har

samtidig gått ned med cirka 1 %. Statistikk fra

2017 er ikke klar når det gjelder pendling.

Organisering

Askøy kommune har i februar 2016 hatt ansatt

næringssjef i 50 % stilling, kombinert med

50 % stilling i de kommunale eiendoms-

selskapene. Næringssjef er organisert under

stab.

Mål for næringsarbeidet

Askøy kommune har som mål å være en ny-

skapende og konkurransedyktig kommune der

private bedrifter og offentlige styresmakter

spiller på lag for å fremme lønnsomme

virksomheter, gode rammevilkår og god infra-

struktur. I kommuneplanens arealdel er det

satt opp følgende næringsmål:

 Askøy skal tilrettelegge næringsareal med

best mulig rammevilkår for framvekst av

næringsliv.

 Askøy skal, ved siden av Bergen, fremstå

som attraktiv for lokalisering av hoved-

kontorfunksjoner.

 Innovasjon og nytenking skal økes i sam-

spill mellom næringsliv, FoU-miljøene og

offentlige styresmakter.

 Tallet på nyetableringer i kommunen skal

økes.

 Kommunen skal ha et livskraftig nærings-

liv, basert på egne forutsetninger og sær-

trekk, som grunnlag for gode arbeids-

plasser.

 Flest mulig arbeidsplasser på minst mulig

areal.

I tillegg til kommuneplanens arealdel arbeider

næringstjenesten ut fra strategidokumentene

Kommunedelplan næring for Askøy og

Strategisk næringsplan for Bergensregionen.

Næringsparkene

Askøy har fem store næringsparker: Storebotn,

Horsøy, Hanøytangen, Mjølkevikvarden og

Slettebrekka. I tillegg har vi Framo sitt nye

hovedkontor i Florvåg.

Storebotn næringspark er Askøys største

næringsklynge med rundt 200 ulike

virksomheter og over 1 300 arbeidsplasser.

Næringsklyngen vokser stadig. Etter en

forholdsvis rolig periode i 2014 og 2015 har

etterspørselen etter næringstomter økt

vesentlig i 2016 og 2017. Dette har resultert i at

ytterligere 10 bedrifter har kjøpt tomt i

næringsparken det siste året. Noen av disse er

større bedrifter som kommer fra Bergen og en

bedrift fra Tyskland. I tillegg er det etablert

flere bedrifter i ledige lokaler i eksisterende

næringsbygg, blant annet et svensk firma.

På Horsøy er det nå planer om et nytt framtids-

rettet næringsområde. Sterke industrielle

kompetansemiljøer er avgjørende for hvor

industrien lokaliserer sin utviklings- og

produksjonsvirksomhet. På Askøy er det

allerede etablert et sterkt industrielt

kompetansemiljø knyttet til petroleums-

virksomheten, blant annet representert ved

Schlumberger, OneSubsea, Framo, Karsten

Moholt, Semco og Intermec. Dette

kompetansemiljøet blir nå styrket ved at

Schlumberger i løpet av 2017/2018 flytter et

større antall arbeidsplasser til Horsøy.

På Hanøytangen har Semco Maritime innledet

et samarbeid med Langset om utvikling av

Hanøytangen verft. Langset AS vil etablere

mekanisk verksted samt flytte deres

engineeringavdeling og tilkomstteknikksenter

til Hanøytangen. Dette sammen med Frydenbø

Industri sitt nye hovedkontor samt Norscrap

West/Hellik Teigen sin virksomhet vil styrke
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Hanøytangen verft sin posisjon som komplett

leverandør av offshore og maritime tjenester.

På Mjølkevikvarden har Nobi Askøy hatt en

stor vekst, og har derfor igangsatt utvidelse av

virksomheten med byggestart på nye

produksjonslokaler. Det har også vært interes-

senter på besøk for å vurdere mulig etterbruk

av de ferdig planerte arealer på pukkverket.

I Slettebrekka industriområde har Isbjørn Is

synliggjort planer på utvidelse etter at de i

2016 ble oppkjøpt av et større europeisk

konsern. Isbjørn Is har nå konkrete planer på

nytt produksjonsutstyr i nye lokaler.

Næringskonferansen Askøy

2017

Askøy kommune arrangerte i samarbeid med

Framo og Schlumberger en større nærings-

konferanse i Framo sine lokaler i Florvåg med

cirka 50 deltakere. Her deltok olje- og energi-

minister Terje Søviknes og Norsk Industri,

SIVA, Framo og Schlumberger deltok med

forelesere. Målet med næringskonferansen var

å samle støtte til gjennomføring av konkrete

prosjekter, industrielt kompetansesenter og

homesourcing av leveranser.

Næringsfaglig vurdering

Det er foretatt næringsfaglig vurdering av ny-

etablerere som starter opp ny virksomhet og

samtidig kan få støtte av NAV i en utviklings-

fase og oppstartsfase. 10 gründere har fått

vurdert sine prosjekter. De har samtidig fått

informasjon om muligheter for å søke støtte fra

Etablererfondet for Bergensregionen.

Etablererfond

Etablererfond Bergensregionen har tildelt

gründere fra Askøy midler fra fondsmidlene i

2017. Av totalt 63 gründere i 10 kommuner

fikk 8 gründere fra Askøy tildelt inntil

kr 50 000 hver, totalt kr 386 000.

Samarbeid med Askøy

Næringslivsforening

NÆRINGSPRISEN

Askøy kommune, Askøy næringslivsforening

og Nordea samarbeider om tildeling av

Næringsprisen. Prisen gikk i år til Montera AS

for sin store vekst og utvikling, både lokalt, på

landsbasis og utenlands.

NÆRINGSUTVIKLINGSFOND

Nytt av året er et samarbeid med Sparebanken

Vest, med tildeling av midler fra et nærings-

utviklingsfond. I 2017 fikk Akva Total, Bakste-

huset og Gone Paddling tildelt midler fra dette

fondet.
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Stab

Kommunalavdeling stab har målsetting om å

være en effektiv støtte og rådgiver for

kommunens tjenesteapparat, og en aktiv

pådriver for helhetstenkning og utvikling.

Ambisjonen er å bli landets mest effektive

stab. Vår strategi for å klage det er å sørge for

at vi utnytter mulighetene som ligger i bruk

av digitale verktøy, gir støtte til utviklings- og

forbedringsarbeid, jobber aktivt med kvalitet

og kvalitetsutvikling, og har riktig

kompetanse i alle ledd. I tillegg legger vi vekt

på å bygge en positiv arbeidskultur og

involvere våre brukere på en god måte.

Oppgaveområde

Staben bidrar med administrativ spiss-

kompetanse og rådgivning, og tar seg av

oppgaver som er felles for hele organisasjonen.

Fagområder og funksjoner:

 HR (rådgivning og støtte, HMS, fag-

opplæring, lønn)

 Økonomi (økonomistyring, anskaffelser,

regnskap, kemner, eiendomsskattekontor)

 IKT (nettverk og servere, arbeidsstasjoner,

telefoni)

 Støtte til tjenesteutvikling, omstilling og

kvalitetsutvikling

 Kundetorg

 Politisk sekretariat

 Kommunikasjon (inkl. nettredaksjon)

 Kommuneadvokat

Næringssjef er en selvstendig funksjon som er

administrativt tilknyttet Stab.

Nøkkeltall KOSTRA

Informasjon fra KOSTRA viser at utgiftene til

administrasjon og styring ligger på et lavt nivå

sammenliknet med andre kommuner.

Økningen fra 2015 til 2016 på området politisk

styring skyldes ny utvalgsmodell og økte godt-

gjøringssatser. 2017 var et valgår, med

kostnader til valgavviklingen.

Kostnader ved innføring av eiendomsskatt

føres på administrasjon, og er en årsak til at

denne posten har økt i 2016 og 2017.

Konsekvensene av lavt nivå på

stabsfunksjonene er at det aller meste av

ressursene må brukes til å drifte nødvendige

fellesfunksjoner på et tilfredsstillende nivå, og

at det må prioriteres stramt.

2013 2014 2015 2016 2017

Politisk styring 247 211 297 356 373

Kontroll og revisjon 27 54 33 33 45

Administrasjon inkl. lokaler 3 360 2 832 2 634 3 016 3 225

Administrasjon og styring 3 634 3 097 2 964 3 405 3 643

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

kr5 500

kr5 000

kr4 500

kr4 000

kr3 500

kr3 000

kr2 500

kr2 000

2003

0231 Skedsmo

0235 Ullensaker

1246 Fjell

1247 Askøy

Kostragr. 13

Figur 16: Brutto driftsutgifter i kroner per innbygger (administrasjon og styring). Kilde: Tabell 04937, SSB.

Årsmelding 2017
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Måloppnåelse og resultater

Måloppnåelse Tiltak Resultat

Digitale tjenester og
prosesser

Utvikle sak-/arkivsystemet gjennom
å ta i bruk flere moduler og
integrasjon mot fagsystemer

Er satt på vent på grunn av vurdering
om oppgradering

Utvide bruken av SvarUt og innføre
SvarInn

SvarUt er implementert men kan bare
brukes i begrenset grad. SvarInn er
implementert i begrenset omfang.

Videreføre tilretteleggingen for
selvbetjening og digitale tjenester i
nettportalen

Flere meldings-, søknads- og
rapporteringsskjema er digitale.

Fullføre prosjekt digitalisering av
byggesaksarkivet og starte
digitalisering av plan- og delings-
arkivet.

Digitaliseringen av byggesaksarkivet
ferdigstilt. Arbeid med innsynsløsning
påbegynt. Tilrettelagt for at
digitalisering av plan- og delingsarkivet
skjer i 2018.

Etablere plattform for e-læring og
opplæringsprogram basert på e-
læring.

KSLæring anskaffet. Implementering
påbegynt.

Utarbeide eKommunestrategi Utkast til digital strategi 2018-2020 er
ferdig

Formålstjenlige og
effektive IKT-
verktøy

Innføre systemstøtte for identitets-
og tilgangsstyring

Ikke oppnådd

Kvalitet og
kvalitetsutvikling

Standardisere og evaluere alle
sentrale arbeidsprosesser i stabs-
avdelingene

Påbegynt, ikke oppnådd

Forbedre overordnet internkontroll
og styringssystem

Utvidet bruk av prosjektmetodikk og
programstyring.

Oppfølging ny personvernlov

Riktig kompetanse Styrke lederkompetansen gjennom
Prestasjonsledelse 2020

Gjennomført i henhold til plan

Gjennomføre intern skolering i
prosjektmetodikk

Prosjektskolen gjennomført for tre
grupper

Utarbeide rekrutteringsstrategi Tiltak iverksatt i Levekår

BRUKER

Digitale løsninger for kommunikasjon,

tilgjengelighet og service

 En god del brev fra kommunen sendes nå

elektronisk gjennom SvarUt og til innbyg-

gernes og næringslivets digitale postkasser.

I løpet av året er SvarUt tatt i bruk av

Eiendomsskattekontoret, HR-avdelingen

og Planavdelingen. Dette er enheter som

sender ut mye post. Begrensninger i sak-

/arkivsystemet gjør at digital forsendelse

ikke kan brukes så mye som ønskelig, og at





mer post enn nødvendig går til print. Svar-

Inn-løsning ble anskaffet på tampen av

året.

Sosiale mediekanaler har for fullt blitt

kommunens kanal for innbygger-

informasjon og –dialog.

Arbeidet med digitalisering av byggesaks-

arkivet er sluttført høsten 2017. Dette

innebærer at hele byggesaksarkivet nå

finnes i digitalt format. Innsynsløsning

utvikles i samarbeid med leverandør, og

kommer på plass i 2018.

Årsmelding 2017
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 Nettportalen er tilrettelagt for flere digitale

tjenester og selvbetjening. Manuelle

skjema er erstattet med elektroniske.

Eksempel på dette er søknadsskjema for

kulturtilskudd, diverse forslags- og

innspillskjema, påmeldinger og

avmeldinger til skoler og SFO, diverse

evaluerings- og samtykkeskjemaer. I

forbindelse med eiendomsskatt er det lagt

vekt på å bruke digitale kanaler som første-

valg. Det arbeides aktivt for at

informasjonen skal være universelt

utformet.

TJENESTEUTVIKLING

Mye av arbeidet staben er involvert i er rettet

mot bruk av digitale løsninger for forbedring,

forenkling og fornying. Stab har ansvar for

utviklingsprogrammet Digital kommune.

Overordnet mål:

 Gode og brukervennlige tjenester

 Effektiv kommunedrift

 Sikker informasjonsbehandling og person-

vern

Det er utarbeidet et utkast til en digital strategi

for 2018-2020. Strategien tydeliggjør hvordan

kommunens digitale satsing og programmet

Digital kommune skal realiseres.

Det er også lagt til rette for å styrke kapasiteten

og kompetansen på digitalisering og IKT-drift.

Det skjer ved rekruttering i nyopprettede

stillinger, og ved å delta i det regionale sam-

arbeidet for digitalisering.

Digitale løsninger for effektivisering

 eHandel har vært i første års drift i 2017.

Løsningen har redusert tidsbruken til

innkjøpsaktiviteter, og sørger for at varer

blir kjøpt til de beste prisene.

 Ny avtale for telefoni reduserer

kostnadene med ansattes bruk av mobil-

telefon og fasttelefon, forenkler hverdagen

og styrker muligheten for bedre

publikumsservice.

 Planlagt implementering av systemstøtte

for tilgangs- og identitetsstyring er ikke

realisert. Mangel på kapasitet er årsaken til

det. Dette er et viktig område både for

funksjonalitet og informasjonssikkerhet,

og tas opp igjen i 2018.

Satsingen Askøy 2020, med omstillings-

programmene, Prestasjonsledelse 2020 og

Kvalitet 2020, handler om prioritert mål-

oppnåelse og utviklingsarbeid. Bruk av

programstyring og prosjektmetodikk, samt

metodikk for kontinuerlig forbedring, er

viktige verktøy for å sikre nødvendig gjennom-

føringskraft.

Omstillingssjefen bidrar særlig for å utvikle

felles metodikk, drive intern opplæring og bistå

fagavdelingen med støtteoppgaver.

Kommuneadvokaten har ivaretatt rollen som

kommunens prosessfullmektige i alle barne-

vernssaker fremmet for fylkesnemnd og ting-

rett. Det er svært gledelig og ressurs-

besparende at kommunen har nådd målset-

tingen om å være selvforsynt på juridiske

tjenester.

MEDARBEIDER

Rekruttering

Å utarbeide en rekrutteringsstrategi for

kommunen er satt som en målsetting, men har

i løpet av året fått en lavere prioritet. Ettersom

særlig pleie- og omsorgsavdelingene har behov

for å styrke rekrutteringsarbeidet, er det iverk-

satt konkrete tiltak for å bedre situasjonen på

dette området. Lønnspolitikken er tilpasset for

å rekruttere spesielle stillingsgrupper og det er

vurdert å opprette vikarpool. I tillegg er

overgang til helårsturnus og arbeid for heltids-

kultur, tiltak som også vil påvirke situasjonen

positivt.

Rekrutteringssituasjonen for stabens områder

har vært tilfredsstillende.

Sykefravær

HR-avdelingen har prioritert ressurser for å

styrke det systematiske sykefraværsarbeidet i

organisasjonen, blant annet ved å delta på

NED-satsingen og drive aktiv veiledning. Mer
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om HMS- og IA-arbeid er beskrevet i eget

kapittel.

Sykefraværet i staben var i 2017 på 8,3 %, noe

som er over normalt nivå. Langtidsfraværet er

cirka 3 prosentpoeng høyere enn forrige år, og

knyttet til medarbeidere med helsemessige

utfordringer. Staben legger vekt på tett

oppfølging av sykemeldte og et systematisk

HMS-arbeid.

Medarbeiderutvikling

Den nye 10-faktorundersøkelsen ble gjennom-

ført for hele kommunen i februar 2017. Det ble

gjort gode forberedelser, og lagt stor vekt på å

få til en god oppfølging av denne medarbeider-

undersøkelsen og utviklingsverktøyet. 10-

faktor har stått på dagsorden på flere leder-

samlinger, og det er i tillegg holdt egne kurs i

mestringsorientert ledelse.

Stabens avdelinger har utarbeidet tiltaksplaner

som følges opp. Nærværsutvalg og

medarbeidere er godt involvert i dette.

Kompetanse

Prosjektmetodikk er et nyttig verktøy for

gjennomføring av mange av utviklings-

oppgavene kommunen står overfor. Prosjekt-

skolen er gjennomført som et internt

opplæringsprogram med egne ressurser.

Prestasjonsledelse 2020 er navnet på ledelses-

utviklingsprogrammet som startet opp i 2016,

og som skal pågå til 2020. Programmet bygger

på konseptet prestasjonsledelse, og skal bidra

til å styrke organisasjonens evne til å gjennom-

føre prioriterte utviklingsoppgaver og drive

kontinuerlig forbedringsarbeid.

KS læring er en læringsplattform som er

utviklet for bruk i alle kommuner, og portal for

e-læring og deling av kompetansetiltak.

Implementeringen startet i 2017, men fram-

driften er dessverre forsinket som følge av

sykefravær i nøkkelstillinger.

Kompetanseheving i staben er i stor grad

knyttet til nye systemløsninger, faglig

oppdatering og prosjektmetodikk.

Gjennom litt ombygging og ominnredning har

det endelig lykkes å få til en bedre

samlokalisering av medarbeiderne på HR og

medarbeiderne på Økonomi. Dette har

forbedret kompetansedeling og samarbeid, og

også påvirket arbeidsmiljøet positivt. I en

situasjon med mer sykefravær enn vanlig, har

det vært sterkt medvirkende til at oppgavene

likevel har blitt løst.

ØKONOMI

Innføring av eiendomsskatt på alle

eiendommer gir kommunen en betydelig mer-

inntekt, men også nye oppgaver. Innførings-

årene er spesielle ettersom mange eiendommer

må takseres, og administrative ordninger og

rutiner skal utformes og komme på plass.

Stabens budsjettramme er økt for å dekke

innføringskostnadene og kostnadene til

løpende saksbehandling og andre drifts-

utgifter. Det er på kort tid etablert et

kompetent, effektivt og serviceorientert

eiendomsskattekontor.

Stabens budsjettramme dekker også utgifter til

den politiske aktiviteten og felleskostnader

som lisenser, KS-kontingent med mer. Samlet

sett ble det for tjenesteområdene

administrasjon og politisk ledelse (Stab) brukt

cirka 1,6 millioner kroner mindre enn budsjett.

Det er mindre avvik i begge retninger på flere

områder, men hovedårsaken til innsparingen

er vakanser i forbindelse med sykefravær og

summen av at flere avdelinger kommer ut litt

på plussiden i stedet for litt på minussiden. De

fleste stillinger i staben er så spesialiserte at

det er vanskelig å skaffe vikarer. Vakanser går

sjelden utover påkrevet daglig drift, men betyr

samtidig at særlig utviklingsoppgaver blir ned-

prioritert.

Årets valg ble gjennomført med færre stemme-

lokaler og mer bruk av elektroniske verktøy.

Dette ga en budsjettbesparelse på cirka

200 000 kroner. Driften av den ordinære
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politiske aktiviteten har gått i budsjettmessig

balanse.

Flere av stabsavdelingene har innsparinger

knyttet til sykepengerefusjon i forbindelse med

sykefravær. Dokumentsenteret er i en situasjon

som er preget av at driftsoppgavene må

opprettholdes parallelt med at det skjer omleg-

ging til digitale løsninger. Tilsynet fra stats-

arkivet påpekte mangler som må rettes opp, og

til dels betyr det å ta igjen oppgaver som

tidligere har blitt nedprioritert på grunn av

bemanningssituasjon og budsjettrammer.

Merforbruk i denne avdelingen dekkes av inn-

sparinger i andre stabsavdelinger.

Årsmelding 2017
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Oppvekst

Kommunalavdeling oppvekst består av fag-

avdelingene skole, barnehage og kultur- og

idrett, samt pedagogisk-psykologisk tjeneste

(PPT). PPT yter tjenester både til barnehager

og skoler.

De viktigste oppgavene til kommunal-

avdelingen er å sikre gode oppvekst- og

læringsvilkår for barn og unge, samt å bidra til

gode muligheter for å utøve kultur- og idretts-

aktiviteter for alle innbyggere. Avdelingen

utgjør halvparten av kommunens totale

tjenesteyting målt i budsjettkroner og har som

målsetting at alle skal med.

47,7 %
Andre

Oppvekst

Figur 17: Budsjett for 2018, andel kommunal-

avdeling oppvekst

Kommunen har et større program som heter

«Mobbefri oppvekst 2020». Dette består av

fire større prosjekter der skole og barnehage

har gjennomføringsansvar for to hver med

kommunalsjef for programeier. Alle enheter

innen kommunalavdelingen deltar, styrings-

gruppen for barn og unge er styringsgruppe. I

tillegg er det laget «Partnerskap mot mobbing»

der representanter fra kommunen, paraply-

organisasjoner, videregående skole med flere

har forpliktet seg til antimobbearbeidet.

Spesielt for vårt program er solid medvirkning

fra frivillige lag og organisasjoner i kommunen.

Andelen elever i elevundersøkelsen

opplever seg mobbet går ned:

som

Askøy Norge

2016

2017

8,2 %

7,6 %

7,4 %

7,7 %

Tallene viser en positiv tendens, men er

selvfølgelig for høye ennå. I tillegg ser vi også

at det er mer mobbing blant ungdomsskole-

elever enn i barneskolene. Negativt i 2017 er at

andelen som opplever seg mobbet av voksne

øker.

Kommunalavdelingen ved kulturavdelingen

var i førersetet for et vellykket Sykkel-

VM 2017. Helgen 16. og 17. september ble en

folkefest der over 10 000 innbyggere stod langs

sykkeltraseen fra Ravnanger, mange kultur-

innslag fra scene og god mediedekning. Kom-

munens utgifter i denne sammenhengen var

1,5 millioner kroner til arrangøren, 0,5

millioner kroner til lokale tiltak bevilget av

kommunestyret, samt knappe 200 000 kroner

som ble tatt av ulike fond knyttet til folkehelse

og aktiviteter for barn og unge. I tillegg er det

brukt 2 750 arbeidstimer til forberedelse og

gjennomføring av arrangementene. Dette

medførte at andre oppgaver tidvis måtte

utsettes. Kommunen betalte «Sykle til

jobben»-aksjonen for alle innbyggere – en

aksjon som også var vellykket målt i deltaker-

tall og aktivitet. Sykkelrampene som ble laget

er tatt vare på og vil brukes i opplæring på

skolene. Kommunen har ikke kompetanse eller

kapasitet til å gjennomføre kost/nytte-

evaluering av Bergen 2017.

Kommunen meldte seg i 2016 på

KS Utviklingsprogram for politisk og

administrativ ledelse: Den gode skoleeier- og

barnehagemyndighet. Programmet som har

medført flere tiltak og forslag til forbedringer

avsluttes i 2019.
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Kommunalavdelingen går med et mindre

underskudd. Dette skyldes i hovedsak overfor-

bruk på skyss på grunn av særlig farlig skolevei

i forbindelse med utbedring av veier og utgifter

til skolepenger for barn i fosterhjem utenfor

kommunen. Enhetene er underlagt månedlig

budsjett- og regnskapskontroll gjennom året.

Barnehage

Det er god søknad til barnehageplass i

kommunen. Etterspørselen er størst i sør og

nordvest. Tallet på barn i barnehage har økt

det siste året. Ved utgangen av 2016 var det

2 079 barn med barnehageplass i Askøy, mens

det ved utgangen av 2017 var 2 114 barn.

I tillegg ga private barnehager i våre nabo-

kommuner tilbud til 53 barn våren 2017 og 37

barn høsten 2017. Mens private barnehager på

Askøy ga tilbud til 12 barn våren 2017 og 13

barn høsten 2017.

Bilde 1: Ask barnehage

OPPGAVEOMRÅDE

Det er ni kommunale barnehager i Askøy.

Hanøy barnehage administrerer også Askøy

Forum barnehage.

Det gjennomføres en årlig lekeplasskontroll. På

bakgrunn av dette utarbeides en rapport for

hver barnehage, som beskriver feil og mangler.

Høsten 2017 ble det gjennomført en

opprustning av de verste feil og mangler, og de

dårligste lekeapparatene ble skiftet ut med nye.

Det er fortsatt behov for vedlikehold og

fornying.

Voksentettheten i barnehagene var i 2017 på

6,5 barn per voksen.

Tabell 7: Sykefraværet i kommunale barnehager, i %

2009 12,83

2010 13,60

2011 13,54

2012 11,53

2013 11,17

2014 9,89

2015 10,58

2016 11,85

2017 11,33

Fagavdeling barnehage har arbeidet med å

utvikle og tilpasse avdelingens informasjons-

rutiner og nettsider. Informasjonsflyten til

barnehagene forbedres gradvis, blant annet

ved å utvikle vår side i kommunens kvalitets-

system. Dette har de private barnehagene ikke

fått lesetilgang til ennå. Arbeidet med nye nett-

sider for barnehagene er ikke startet opp.

Åtte av ni kommunale barnehager er på Face-

book, og legger ukentlig ut ny informasjon om

barns læring og utvikling i barnehagen.

Kommunen har 18 private barnehager. Kom-

munen har mye arbeid knyttet til veiledning,

tilsyn, økonomisk likeverdig behandling og

drift av disse. Fagavdelingen tar aktivt ansvar

for helheten i tjenestetilbudet, ved at alt som

tilbys av kvalitets- og kompetanseutvikling til

barnehager også tilbys private barnehager.
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Kommunen skal sikre at barn med nedsatt

funksjonsevne får et individuelt tilrettelagt

tilbud, jamfør barnehageloven § 19 g. Antall

meldinger og vedtak om individuell tilrette-

legging:

Antall meldinger fra foreldre 119

(i retur) 3

Antall enkeltvedtak 116

Vedtak i samsvar med søknad 4

Vedtak delvis i samsvar med søknad 77

Antall avslag 35

Antall klager 15

Medhold 0

Delvis medhold 3

Per 1. august 2017 (slutten av barnehageåret)

fikk 67 barn spesialpedagogisk hjelp etter

barnehageloven § 19 a. Tildelte årstimer var

10 047 med spesialpedagog og 1 645 med

assistent.

Innen utgangen av 2017 fikk 69 barn spesial-

pedagogisk hjelp, 12 068 timer gikk til spesial-

pedagog og 2 900 gitt av assistent. Det vil si at

flere barn får spesialpedagogisk hjelp første

barnehagehalvår 17/18 enn hele barnehageåret

16/17.

I første halvår av 2017 har vi hatt ulike

lavterskeltilbud som barnehagene har kunnet

benytte seg av. Logopedisk hjelp, Marte Meo-

veiledning og spesialpedagogisk hjelp er gitt

som lavterskeltilbud til barn som barnehagens

personale er bekymret for, og som det er behov

for veiledning til. Disse tiltakene har høsten

2017 blitt redusert eller helt tatt vekk, da de

måtte gå inn i arbeidet med barn som har fått

spesialpedagogiske vedtak.

Tre spesialpedagoger har deltatt som kurs-

holdere og veiledere i Opplæringsprogrammet

for barnehager.

Høsten 2017 ble logopeditjenesten endret. Det

vil bli gitt mer veiledning til personalet og

foresatte, og mindre direkte trening til det

enkelte barn med logoped. Det er blitt gitt

hjelp til 35 barn på lavterskel høsten 2017,

hvorav 16 er avsluttet.

BRUKER

Stortinget vedtok maksimalpris for barnehage-

plass på kr 2 730 per måned, med virkning fra

1. januar 2017. Både kommunale og private

barnehager har holdt maksimalprisen gjennom

året. Maksimalprisen åpner for at barnehagene

kan innhente tilleggsbetaling for kost og mange

barnehager tar slik betaling.

I 2015 ble det innført en nasjonal ordning for

reduksjon i foreldrebetalingen, som innebærer

at ingen husholdninger skal betale mer enn

seks prosent av inntekten sin for en barnehage-

plass. Det er også innført en ordning som gir

alle 3-, 4- og 5-åringer som bor i husholdninger

med lav inntekt rett til 20 timers gratis opp-

holdstid i barnehage per uke.
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Tabell 8: Samlet skattepliktig kapital- og personinntekt for husholdningen og hvor mange husholdninger som har

søkt om og fått innvilget inntektsgradert foreldrebetaling i kommunen.

Antall hus-
holdninger

Antall barn
totalt

Herav antall
barn nr. 2 i

husholdningen

Herav antall
barn nr. 3, 4
eller flere i

husholdningen

Herav antall
barn som får

gratis kjernetid

Inntekt

213 3

6 0 2

517 15

4

5

20

18

19

18

12

10

114

2 12

519 6

9 3 1

0 – 99 999 kr

100 000 – 149 999 kr

150 000 – 199 999 kr

200 000 – 249 000 kr

250 000 – 299 000 kr

300 000 – 349 999 kr

350 000 – 399 999 kr

400 000 – 449 999 kr

450 000 – 499 999 kr

15

7

22

24

23

23

20

24

12

0

0

0

0

0

0

0

0

0

>= 500 000 kr

Kommunen mottar en jevn strøm av søknader

til begge ordningene. Totalt har 170 barn fått

vedtak om reduksjon i foreldrebetalingen, og

av disse har 72 barn fått vedtak om gratis

kjernetid.

Alle barnehager på Askøy skal legge til rette for

foreldremedvirkning og barns medvirkning, og

skal beskrive dette i sitt planverk. Fagavdeling

barnehage følger som tilsynsmyndighet opp

disse føringene. Det arbeides godt med å

etablere god praksis for barn som skal begynne

på skolen. Retningslinjene er gjennomført.

I november ble den årlige brukerundersøkelsen

gjennomført, med svært gode resultater for

barnehagene og med stor grad av fornøydhet

blant foreldre. Mest misfornøyd er foreldre

med åpningstidene og vedlikehold av inne- og

utemiljøet i kommunale barnehager. Barne-

hagene må dokumentere hvordan bruker-

undersøkelsen presenteres og følges opp.

4,14

4,07

4,06

Samisk bolk

Barnets trivsel

Barnets utvikling

Relasjon mellom
barn og voksen

Tilfredshet

Tilvenning og
skolestart

Henting og levering

Medvirkning

Ute- og innemiljø

Informasjon

54321

4,74

4,61

4,46

4,45

4,43

4,21

Figur 18: Foreldreundersøkelse barnehage, Askøy

kommune 2017

MEDARBEIDER

Prioriteringene i kvalitets- og kompetanse-

utviklingsplanen har blitt fulgt. Tiltakene i

handlingsplanen har blitt gjennomført. I all

hovedsak tilbys alle kompetansetiltak både til

kommunale og private barnehager. Det er også

gjennomført ledersamlinger for styrere i kom-

munale og private barnehager, med ulike

temaer knyttet til ledelse og fag.

Årsmelding 2017
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I regi av fagavdeling barnehage tilbys kurs og

kompetanseheving for hele personalgrupper på

en av fem planleggingsdager. Planleggings-

dagen 3. februar 2017 hadde mobbing i barne-

hagen som tema.

Mobbefri oppvekst er et satsingsområde i

kommunalavdelingen. Fagavdelingen deltar i

to prosjekter

 Læringsmiljøprosjekt barnehage, i regi av

Utdanningsdirektoratet (Hanøy/Askøy

forum, Tveit og Ramsøy barnehager)

 Sammen mot mobbing i barnehagen, i

samarbeid med Uni Helse Research. Per

31.12.17 har åtte barnehager gjennomført

6x3 timers opplæring i programmet, og

åtte barnehager er halvveis i sin opplæring.

Det er avholdt fire fagdager for alle barnehage-

lærere, med hovedtema:

 Arbeid med minoritetsspråklige barn

 Systematisk arbeid med språk og språk-

miljø i barnehagen

 Ny rammeplan for barnehagen – hva så?

 Barn med særskilte behov

Den årlige fagdagen overgang barnehage-skole

i samarbeid med fagavdeling skole hadde

hovedtema språk, lese- og skriveopplæring.

Vi hadde nettverkssamlinger for nye

barnehagelærere som var ferdig utdannet i

2016/2017 etter oppsatt plan.

Kursprogram for fagarbeidere og assistenter

med hovedvekt på danning og den voksnes

rolle ble videreført inn i 2017 med tre

samlinger.

Vi startet også opp et IKT-prosjekt i 2016, der

en privat og alle kommunale barnehager søkte

om å delta. Dette er videreført i 2017. Hoved-

målet er å utvikle kreativ IKT-bruk sammen

med barna. På planleggingsdagen i februar

2018 for 330 barnehageansatte, var fem barne-

hager på scenen og viste og fortalte om sin

digitale praksis i arbeid med barn.

Kompetansemidlene fra Fylkesmannen i 2017

skal brukes i samsvar med Kunnskaps-

departementets strategiplan Kompetanse for

framtidas barnehage. Kompetansestrategien

omfatter fire tematiske satsingsområder som

er forankret i formålet og rammeplanen for

barnehagens innhold og oppgaver.

De lokale prioriteringene er:

 Pedagogisk ledelse – barnehagen som

lærende organisasjon

 Danning og kulturelt mangfold

 Et godt språkmiljø for alle barn

 Barn med særskilte behov

Følgende rapportering er sendt Fylkesmannen

i Hordaland for 2017 når det gjelder tiltak

innen temaområder, her vist antall barnehager

som har deltatt på ulike kompetansetiltak i

kommunen i 2017:

Private Kommunale

Barn med særlige
behov

Pedagogisk ledelse –
barnehagen som
lærende organisasjon

Et godt språkmiljø for
alle barn

Trivsel i barnehagen –
et godt omsorgs- og
læringsmiljø

9

918

12

9 5

912

Egne satsinger 18 9

Alle barnehagene i kommunen har nå fått

tilbud om og har gjennomført «Opplærings-

pakken». Pakken skal styrke barnehagens

kompetanse i å identifisere og bistå utsatte

barn, og bidra til å hjelpe barn som strever i

hverdagen på et tidligst mulig tidspunkt

(gjelder barn med tilknytningsvansker,

omsorgssvikt etc.).

Det pedagogiske tilbudet i Askøybarnehagene

holder høy kvalitet. Per 15.12.2017 er det ingen

gjeldende vedtak om dispensasjon fra

barnehagelovens krav til utdanning for

pedagogiske ledere. Det er kun gitt to
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dispensasjoner for kortere tid og i mindre

stillingsstørrelser.

Plan for rekruttering av pedagogisk personell

til Askøybarnehagene er utarbeidet, og er lagt

fram for Utvalg for oppvekst og Utvalg for leve-

kår.

TJENESTEUTVIKLING

Det er utviklet en felles tilsynsordning for

barnehager i Region vest, organisert slik at

tilsyn blir gjennomført i en annen kommune

enn der den som utfører tilsynet er ansatt. Det

regionale tilsynet i barnehager startet i 2010,

og alle barnehager på Askøy har i løpet av en

treårsperiode stedlig tilsyn. I 2017 fikk åtte

barnehager tilsyn etter barnehageloven § 19

(politiattest) og § 20 (taushetsplikt). Videre

føres det skriftlig tilsyn med innrapportert

barnetall, areal og bemanning per 15.12. hvert

år. Det opprettes eventuelt tilsynssak ved

bekymringsmeldinger og klager fra for

eksempel foreldre.

PLAN- OG PROSJEKTARBEID

Desember 2014 vedtok kommunestyret Plan

for barnehageutbygging 2014-2030. Tiltakene

og prioriteringene av disse blir evaluert og

justert hvert år.

Lokal rammeplan for Askøybarnehagene

2013-2016 med handlingsplaner er justert og

forlenget til 2017. Ny rammeplan for barne-

hagen kom i 2017, og har dannet grunnlag for

arbeidet med Temaplan barnehage 2018-

2021, som ble vedtatt i kommunestyret

1.2.2018. Temaplanen er et redskap for å sette

en minstestandard for det pedagogiske

innholdet i Askøybarnehagene.

ØKONOMI

Fagavdeling barnehage har et positivt års-

resultat, noe som i hovedsak skyldes vakanser

og for høyt budsjettert barnetall i private

barnehager. Det er ikke midler til tilfreds-

stillende vedlikehold av barnehagebygg og

lekeplasser. Plan for barnehageutbygging

2014-2030 er ferdigstilt og vedtatt i kommune-

styret 18.12.2014. Tiltakene de nærmeste årene

er i forbindelse med budsjettbehandling utsatt

ett år. Kommunen er i ferd med å sikre seg

tomten Svartskogheiane til kommunalt barne-

hageformål.
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Mål Tiltak Resultater

Barnehagen skal ha god
kunnskap om barns
tilknytning og tilknytnings-
vansker. Personalet skal
være i stand til å igangsette
nødvendige tiltak.

Gjennomføring av
«Opplæringspakken» (omtalt i
årsmeldingen)

 Drøftinger i ressursteam
 Henvisninger
 Interne tiltak i den enkelte

barnehage
 Følge kommunens modell for

identifisering og oppfølging av
barn med foreldre som har rus-
og psykiske vansker.

Barna erfarer og utvikler
allsidig kompetanse knyttet
til IKT. Personalet bruker
IKT som en integrert del av
det pedagogiske arbeidet

IKT-nettverk

Utviklingsarbeid i alle
kommunale barnehager

Felleskurs for ansatte

 5 barnehager presenterte sin
digitale praksis i ord, bilder, film
på sist planleggingsdag

Barnehagen skal være
bevisst på betydningen av
barnehagens fysiske
læringsmiljø

Læringsmiljøprosjektet Presentert i UFO

Barnehagen skal
gjennomføre årlig
brukerundersøkelse

Udir sin foreldreundersøkelse
gjennomført i november 2017

 Samlet resultat presentert for
UFO i dag og er omtalt i
årsmeldingen

Alle barnehageansatte har en
grunnlagskompetanse og
flere verktøy for å forebygge
mobbing i barnehagen

Sammen mot mobbing
(skolering for alle ansatte 6x3
timer)

 Gjennomført for 8 barnehager, 8
barnehager har gjennomført 3
samlinger, de resterende starter
høsten 2018

Læringsmiljøprosjektet  3 barnehager deltar i piloten, og
er halvveis i læringsløpet.

Barnehagen har gode og
utviklende lederteam

Utviklingsprogram for leder-
teamene påbegynt i 2017, og
fortsetter i 2018.

Skolering pedagoger
(fagdager)

Nettverk for nyutdannede
pedagoger

 Kvalitetsbesøk som starter i 2018
vil kunne være mer konkret hva
gjelder å peke på resultater

Skole

Avdelingen består av 17 grunnskoler og Askøy

voksenopplæringssenter. Skoleeier skal sikre at

kravene i opplæringsloven er oppfylt (jf.

oppll. § 13-10). Fagavdelingen har egen

logopeditjeneste på 2,4 årsverk som betjener

grunnskole og voksenopplæring. Ansvar for

Ungdommens kommunestyre (UKS) er også

lagt til fagavdeling skole. Det kommer egen

årsmelding for UKS. Rådmannen leverer årlig

kvalitetsmelding skole til kommunestyret og

det vises til denne for mer uttømmende

informasjon om områder som er omtalt i års-

meldingen.

BRUKER

Elevtall Askøy kommune (per 1. oktober):

2014 2015 2016 2017

Elevtall

Årlig vekst

4 047

1,6 %

4 176

3,2 %

4 222

1,1 %

4 264

1,0 %

Elever i private
skoler (Bergen og
Fjell)

39 29 47 51

Barn i SFO 1 055 1 013 1 047 972

Skolemiljø og mobbefri oppvekst

Skolemiljø er ett av tre satsingsområder i

Temaplan skole. Høsten 2017 tok skolene i

Askøy i bruk «Plan for trygt og godt skole-

miljø» som bygger på nye krav i opplærings-

loven fra 1.8.2017. Planen inneholder tydelige

Årsmelding 2017
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krav og hjelp til å forebygge, avdekke og

håndtere uønskede hendelser. Planen vil etter

prøving bli endelig vedtatt politisk våren 2018.

Læringsmiljøprosjektet i Ravnanger krets (fire

barneskoler og en ungdomsskole) som startet

høsten 2016 er et av prosjektene i programmet

Mobbefri oppvekst. Prosjektet har gitt verdifull

kunnskap og erfaring, og har vært en viktig

bidragsyter til «Plan for trygt og godt skole-

miljø». Prosjektet avsluttes i 2018, men

arbeidsmåter og samarbeid mellom skoler og

med nærmiljøet vil bli videreført.

Folkehelseprosjektet «Medvirkning for et

mobbefritt oppvekstmiljø – nærmiljø som

fremmer folkehelse» vektlegger utvikling av ny

metodikk knyttet til involvering av barn og

ungdom i arbeidet med å tilrettelegge gode

nærmiljø fri for mobbing. Hetlevik krets er

pilot i dette arbeidet.

Elevundersøkelsen 2017 viser en reduksjon i

andel elever i Askøyskolen som opplever seg

mobbet og krenket. I skoleeiers oppfølging av

skolene er det en forventning til videre arbeid

for å avdekke og håndtere mobbesaker. Som i

2016 viser undersøkelsen at for mange elever

opplever seg mobbet av voksne. Saker som blir

avdekket blir fulgt opp i samsvar med rutiner

utarbeidet i «Plan for trygt og godt skole-

miljø».

TJENESTEUTVIKLING

Systematisk skole-hjem samarbeid foregår i

foreldreutvalg (FAU), samarbeidsutvalg (SU),

skolemiljøutvalg (SMU). Skolene har på plass

formelle rådsorgan, og det jobbes særlig med å

få SU/SMU til å fungere etter intensjonene.

Det er et mål å få mer aktiv politisk deltakelse i

alle skolenes samarbeidsutvalg. Kommunen

har et aktivt foreldreutvalg i grunnskolen

(KFU) med månedlige møter. Her er som regel

fagsjef eller rådgivere til stede for å drøfte og

informere.

Fagavdeling skole har 2,4 årsverk til logoped-

tjenestene. Logopedene yter hjelp til elever i

grunnskolen og voksne brukere, samt

veiledning til foresatte og ansatte. I grunn-

skolen er behovet stort, og ressursen er de siste

årene ikke endret tross økt elevtall. I den

voksne målgruppen er det hovedsakelig

personer som er henvist fra logopedtjenesten

ved Helse Bergen med talevansker etter

infarkt. Tjenesten har venteliste.

Tilbudet om tospråklig opplæring etter

opplæringsloven § 2-8 blir gitt ved den enkelte

skole etter språkkartlegging og vedtak. Dette

for å gi god grunnleggende norskopplæring.

Askøy kommune har innføringsklasser ved

Kleppe skole og Kleppestø ungdomsskole.

Askøy kommune har 22 tospråklige

lærere/assistenter som underviser elever ved

de fleste skolene. Utfordring med mottak av

flyktninger fra krigsområder med omfattende

traumer og manglende skolebakgrunn var

særlig stor i 2017.

Tabell 9: Elever med vedtak § 2-8

2014 2015 2016 2017

Antall elever
Askøy

161 181 164 149

Andel Askøy av
samlet elevtall

4,0 % 4,3 % 3,9 % 3,5 %

Andel hele lander 7,0 % 7,0 % 7,2 % 7,1 %

Askøy voksenopplæringssenter gir norsk-

undervisning både på dag- og kveldstid.

Antallet deltakere varierer gjennom året, noen

kommer på kurs bare en kortere periode, andre

går flere år. I 2017 er det til sammen cirka 140

deltakere som har fått opplæring i norsk og

samfunnskunnskap. De fleste deltakerne på

dagtid er innvandrere med rett og plikt til

opplæring i norsk og samfunnskunnskap. På

kveldstid er det i hovedsak betalingskurs for

arbeidsinnvandrere. Askøy kommune har også

gitt grunnskoletilbud for voksne siden høsten

2015. Ved skolestart 2017 deltok 33 elever

fordelt på to årskull i dette tospråklige tilbudet.

Voksenopplæringen gir også spesial-

undervisning for voksne etter opplæringsloven

§ 4-A.

Askøyskolen har fokus på elevenes læring med

IKT.
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«Teknologiutviklingen virker inn på alle

fag, og digital kompetanse må komme til

uttrykk i alle skolefagene»

- Meld. St. 28 2015-16 Fag Fordypning

Forståelse

Våren 2017 deltok alle IKT-ansvarlige på to

dagers konferanse i Bergen – Læring på

digitale flater.

Høsten 2017 startet Hetlevik skole opp med

prosjektet «Heldigital skole». Alle elever på

Hetlevik skole har hver sin PC og har tatt i

bruk G Suite (Google sin skyløsning). Skolen

skal prøve ut samhandling med elever og

foreldre på denne plattformen. Prosjektet skal

evalueres våren 2018. PC-tettheten for barne-

skolene er per 31.12.17 er 1,9, ungdomstrinnet

har full dekning. Prosjektet inngår i en større

helhet, både skolebasert og kommunalt i

regionen.

Erfaringene med IT-fagarbeider på Kleppestø

ungdomsskole og Kleppestø barneskole har

vært positive, det er ønskelig å få på plass en

tilsvarende ordning også for de andre skolene.

Høsten 2017 startet skole og barnehage opp en

anskaffelsesprosess med nytt oppvekst-

administrativt system (OAS).

I budsjett 2017 ble det bevilget økte midler til

vedlikehold av skolebygg. Det er utarbeidet

vedlikeholdsplan for det enkelte skolebygg, og

Teknisk har i god dialog med skolene gjort

nødvendige kartlegginger og prioriteringer.

Selv om behovet for vedlikehold er stort, gjør

forbedrede rutiner at dette nå er mer

forutsigbart. Flere av skolene er ikke

helseverngodkjente.

Drift av bygg er en utfordring for skolens

ledelse, som bruker mye tid og ressurser til å

håndtere små og store driftssaker. Ny teknologi

i låssystem og ventilasjon gir enkelte skoler

større utfordring med oppfølging av utleie.

Fagavdeling skole har i 2017 øremerket

300 000 til vedlikehold av lekeplasser. Deler

av midlene går til å følge opp avvik. Ved mange

skoler er det et godt samarbeid med FAU om

innkjøp og montering av nye lekeapparat.

Planlegging av nye skoler i Erdal krets og

Skogstunet skole er i gang. Skolebruksplanen

sin arealnorm og beskrivelse av ulike rom og

funksjoner er førende. Kleppestø barneskole og

Tveit skole er under utbygging, og vil bli ferdig-

stilt de nærmeste årene. Det er fremdeles en

stor utfordring å skaffe nødvendig kapasitet

ved skoler som ikke er prioritert i økonomi-

planen. Bruk av midlertidige bygg vil derfor

fremdeles forekomme.

MEDARBEIDER

Fagavdeling skole har cirka 600 ansatte,

hvorav 420 er lærere og ledere, resten er

fagarbeidere, konsulenter og renholdere. I

Askøyskolen vektlegges skolebasert

kompetanseutvikling. Plandager og felles

fagdager brukes derfor i hovedsak til kollektiv

utvikling for alle ansatte innen den enkelte

skoles prioriterte satsingsområder. Ansatte i

Askøyskolen deltar i tillegg på samlinger og

arrangement sammen med andre avdelinger,

kommuner og samarbeidsinstanser. Felles årlig

fagdag skole-barnehage, arrangert i samarbeid

med barnehageavdelingen, er et eksempel på

dette.

I skoleåret 16/17 gjennomførte 28 lærere i

Askøyskolen videreutdanning med støtte fra

programmet «Kompetanse for kvalitet». I

skoleåret 17/18 har 27 lærere startet på videre-

utdanningen i regi av ordningen. Skoleåret

16/17 satte fagavdeling skole i gang

lederutviklingsprogrammet «elevsentrert

ledelse». Målet for programmet er at alle skole-

ledere skal ha kunnskap om og ferdigheter til å

drive elevsentrert ledelse på egen skole.

Arbeidet med programmet har fortsatt gjen-

nom skoleåret 17/18.

Samlet sykefravær i 2017 var på 6,8 %, som er

en liten økning fra 2016. Korttidsfraværet

varierer mellom enhetene/skolene fra cirka 1 %

til tett oppunder 3 %. Det er korttidsfraværet

som utgjør en utfordring da det i de fleste
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tilfeller er behov for å sette inn vikar ved

fravær.

ØKONOMI

Fagavdeling skole sin samlede økonomiske

ramme var i 2017 på 375,25 millioner kroner.

Skole fikk økte statlige ressurser til tidlig

innsats, og øremerkede kommunale midler til

økt lærertetthet. Dette har ført til flere lærere,

og GSI 2017 viser en økning i lærertetthet

(gruppestørrelse 1) fra 16 til 15 elever per lærer.

Regnskapet viser et samlet merforbruk på 3,5

millioner kroner i fagavdeling skole. Mer-

forbruket skyldes i hovedsak økte utgifter til

skoleskyss (1,2 millioner kroner) og fosterbarn

i andre kommuner (3,5 millioner kroner).

Pedagogisk-psykologisk

tjeneste (PPT)

Pedagogisk-psykologisk tjeneste er sakkyndig

instans i forhold til spesialpedagogisk hjelp og

spesialundervisning for barn i alderen 0-16 år,

samt voksnes rettigheter på grunnskolens

område. PPT skal hjelpe barn, elever og voksne

med særskilte behov. Hensikten er at de får et

inkluderende, likeverdig og tilpasset

pedagogisk tilbud. PPT har både system- og

individrettede lovpålagte arbeidsoppgaver.

PPT er organisert i tre team: Fellesteam,

Barnehageteam og Skoleteam.

I 2017 fikk PPT tre nye stillinger, og består nå

av 16 faste ansatte (15,6 årsverk). Redusert

saksbehandlingstid var begrunnelsen for

styrkingen.

Temaene lager sakkyndige vurderinger knyttet

til barn i førskolealder og i grunnskolen. PPT

samarbeider med enhetene i månedlige fast-

dager og ressursteam skole og annenhver

måned i barnehage. I tillegg har PPT foreldre-

samarbeid i forbindelse med sakkyndige

vurderinger knyttet til enkeltbarn. Teamene

har i 2017 utviklet drøftingsmodellen SIKT

(Systematisk innsikt i kontekst og tanker) for å

bidra til bedre refleksjonskultur og inkludering

av barn og elever med særlige behov. Denne

modellen er i ferd med å tas i bruk i barne-

hager og skoler.

PPT har deltatt i Læringsmiljøprosjektet (i regi

av Udir) sammen med fagavdeling skole.

MEDARBEIDER

PPT har hatt et sykefravær på 10,35 % (Askøy

kommune har i snitt 8,58 %), en nedgang fra

16,77 % året før. Det som er utfordrende er å

rekruttere vikarer med den rette kompetansen

for å kunne utføre de lovpålagte oppgavene i

langtidssykefravær.

Tiltak for arbeidsmiljø- og medarbeider-

utvikling

Kontorets Nærværsutvalg (NU) har jevnlige

møter med fokus på HMS-arbeid og reduksjon

av sykefravær og det er gjennomført en rekke

tiltak. Kontoret har fulgt opp medarbeider-

undersøkelse (10-faktor) og arbeidet med

bevarings- og endringsområder.

Kompetanseheving

Tjenesten har satt i gang utviklingsarbeid

knyttet til Nevroaffektiv utviklingspsykologi i

praksis (NAU) og Theraplay. Målet med

arbeidet er å få økt kunnskap og handlings-

kompetanse om hvordan samspill og relasjoner

påvirker utvikling og læring ut fra et

reguleringsperspektiv. PPT har også gjennom-

gått COS-programmet (Trygghetssirkelen) for

å fremme refleksjon og inspirasjon som de

ansatte kan ta i bruk i samarbeidet ute i barne-

hage og skole.

PPT har nylig innledet et samarbeid med RVTS

Vest som skal bistå PPT i det videre arbeid med

intern kompetanseutvikling samt arbeid med å

få etablert mer av denne kompetansen i skolen.

Dette for å kunne fremme et inkluderende og

trygt skolemiljø samt bidra til at elevene i

Askøyskolen i større grad får utnyttet sine

potensial for læring og utvikling.

I tillegg deltar flere ansatte på ulike etter-

utdanninger knyttet til SEVU.
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MÅLOPPNÅELSE OG RESULTATER

PPT har lagt vekt på å endre fokuset fra

individ- til systemrettet arbeid. Kontoret deltar

derfor i omtrent 35 ulike samarbeidsarenaer i

kommunen og på tvers av kommuner. I tillegg

har en del av arbeidet bestått i å redusere

enkeltsaker; i 2012 hadde PPT over 700 enkelt-

saker, og per desember 2017 var det 415 aktive

enkeltsaker, 189 av disse ble henvist i løpet av

2017. Siden 2012 har PPT sett en økning av

henvisninger for barn og unge med komplekse,

sammensatte vansker, psykiske vansker og

atferdsvansker og skolevegring. Parallelt har

kontoret vært opptatt av å støtte skolen i

håndtering av individuelle behov via tilpasset

opplæring.
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Figur 19: Gjennomsnittlig saksbehandlingstid ved

kontoret har i 2017 vært 3,5 måneder for barnehage-

saker og 5-6 måneder for skolesaker.

Lovens krav til saksbehandlingstid innen 1-3

måneder, brytes når det gjelder skolesaker.

Dette har sammenheng med høyt sykefravær

og mangel på vikarer over tid og stor grad av

enkeltsaker som henvises. Kontorets saks-

behandlingstid kan også ses i sammenheng

med utvikling av og lovens nye krav til system-

rettet arbeid i barnehage og skole.

Kontorets utfordring med hensyn til saks-

behandlingstid påvirkes også av ramme-

betingelser i barnehage og skole. Reduserte

rammebetingelser påvirker deres mulighet til å

ivareta barn/elever innenfor ordinært barne-

hagetilbud og tilpasset opplæring.

Årsmelding 2017

0

1

Skole

2

3

4

5

6

7

J
a
n

u
a
r

F
e

b
ru

a
r

M
a

rs

A
p

ri
l

M
a

i

J
u
n

i

J
u
li

A
u

g
u

s
t

S
e

p
te

m
b

e
r

O
k
to

b
e

r

N
o

v
e

m
b
e

r

D
e

s
e

m
b
e

r

Barnehage

Figur 20: Saksbehandlingstid (mnd.), fordelt på

måneder

PPT Askøy har hatt stor grad av måloppnåelse

på flere områder, men spesielt i forhold til

målet om redusert saksbehandlingstid, færre

tilmeldinger, og økt tilmelding av sammensatt

problematikk.

NETTVERK, PROSJEKTER OG

UTVIKLINGSARBEID

PPT driver egne systemrettede nettverk inn

mot ansatte i barnehage og skole:

 Nettverk autisme

 ASK nettverk (Alternativ supplerende

kommunikasjon)

 Konsultasjonsteam for skolevegring

ØKONOMI

Budsjettåret 2017 har PPT overskudd. Dette

skyldes sykepengerefusjoner som ikke ble

benyttet, jf. tidligere kommentar knyttet til

utfordringer med å rekruttere vikarer til

tjenesten.

Kultur, idrett og friluftsliv

Fagavdeling kultur- og idrett består av sju fag-

felt og har ansvar for utviklingen av aktivitet på

Herdla fort, Strusshamn kultursenter, Ung-

flimmer og Bergen kringkaster samt drift, re-

habilitering og utvikling av idrettsanlegg og

nærmiljøanlegg. Avdelingen yter tjenester mot

frivillige lag og organisasjoner og enkelt-

personer, og er involvert i samarbeids-
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prosjekter sammen med andre fagavdelinger i

kommunen.

OPPGAVEOMRÅDE

Kultur og idrett skal sikre et allsidig aktivitets-

tilbud der innbyggerne skal ha tilgang til et rikt

og mangfoldig kultur-, idretts- og friluftsliv.

Fagavdeling kultur og idrett yter tjenester

innen fagområdene: Barn og unge, kulturtilbud

flyktning/innvandrere, personer med nedsatt

funksjonsevne, bibliotek, kulturskole, idrett,

friluftsliv og fysisk aktivitet, frivilligsentral,

allment kulturarbeid, museum og kultur-

minner. Administrere Den kulturelle skole-

sekken og Den kulturelle spaserstokken.

BRUKER

Avdelingen har etablert en tilgjengelig lagdata-

base med oversikt over etablerte lag og

organisasjoner i kommunen.

Lag/organisasjoner og enkeltpersoner søker til

tilskuddsordningene innenfor kultur og idrett.

Frivillige lag, organisasjoner, velforeninger og

andre sammenslutninger som oppsøker

avdelingen, får råd og veiledning knyttet til

etablert og ny aktivitet. Informasjon om

tilskuddsordninger og om de ulike offentlige

tjenestene. Avdelingen har startet prosjekt

«Flere farger» som er en mindre utgave av

«Fargespill». Målgruppen er barn og unge med

flerkulturell bakgrunn og etniske norske barn

og unge. Den kulturelle bæremeisen er

etablert, i første omgang som et prøveprosjekt,

i samarbeid med barnehageavdelingen.

Biblioteket har i 2017 hatt en økning på

deltakelse på arrangementer. Totalt hadde

biblioteket 86 565 besøkende i 2017. Det er

mest utlån til barn og unge. Skoler og barne-

hager tilbys ulike opplegg på biblioteket i hen-

hold til arrangementer og bokprat, 2 137 har

deltatt. I samarbeid med skole er det etablert

en 50 % stilling som skolebibliotekar.

Til Strusshamn kultursenter er det bevilget

midler til opparbeiding av areal til parkering

for å imøtekomme rekkefølgekrav knyttet til

bruk av Fargeriet. Det er oppført nytt kjøkken

knyttet til Pakkhussalen/Steinkjelleren.

Strusshamn kultursenter har redusert utleie

grunnet pågående rehabiliteringsarbeider.

Åpningen av Kystsogevekene 2017 ble lagt til

Strusshamn kultursenter. Arrangementet ble

gjennomført i samarbeid med frivillige lag og

organisasjoner.

Mindre arrangement er også gjennomført i

løpet av året. Gjestehavnen som administreres

av Askøy kystlag er godt besøkt. Arbeid med å

få etablert mataktør i bygningene, er påbegynt.

Bergen Kringkaster har ingen utvikling grun-

net manglende ressurser. Bygning og eiendom

har fredningsvedtak. Lokalforeningen Bergen

Kringkaster har leieavtale med kommunen og

foretar mindre vedlikehold og tilsyn. Det søkes

midler fra Riksantikvaren.

Idrett og friluftsliv

Tilrettelegging av friluftsområder foregår

kontinuerlig. Lysløypen ved Siglingavatnet er

påbegynt og ventes ferdigstilt 2018/2019.

Askøy på langs-traséen er etablert og tilrette-

legging pågår i samarbeid med frivillige.

Herdla fort er etablert som friluftsområde med

godt besøk. Til utvikling og rehabilitering av

idrettsanlegg, søkes det midler fra spillemid-

delordningen.

Askøy kulturskole gir tilbud til barn og unge i

alderen 6-19 år innenfor musikk, dans, teater,

visuell kunst og sirkus. Skoleåret 2017/2018

har kulturskolen tatt inn 363 elever, mens 188

elever er på venteliste. Totalt har kulturskolen

386 elevplasser, med 190 på ventelisteplasser.

Kulturskolen tilbyr undervisning til det

frivillige kulturlivet som korps og orkester, og

underviser ukentlig 366 korpsmusikanter.

Kulturskolen har i 2017 arbeidet med slutt-

føring av temaplan for kulturskole. Det er også

utarbeidet fagplaner for alle kulturskolens fag.

Fagplanene vil bli lagt som et tillegg til tema-

planen.

Nasjonal rammeplan for kulturskolen,

«Mangfold og fordypning», utgjør en viktig

plattform for skriving av handlingsplanen, og
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kulturskolen er aktiv opp mot nasjonale

prosesser i kulturskoleutviklingen. I perioden

2016-2018 mottar Askøy kulturskole

veiledning i gjennomføring av nasjonal

rammeplan fra Norsk Kulturskoleråd.

Veiledningsarbeidet har fokus på lokalt

utviklingsarbeid og medvirkning fra både

administrasjon, lærere, kommunal ledelse og

politisk nivå.

UngFlimmer ungdomsskolesenter har god

aktivitet, både i forhold til ungdom og andre. I

2017 har det vært fokus på å øke andre fag-

avdelingers bruk av senteret, og vi ser en økt

kommunal bruk. Spesielt innenfor arbeid

knyttet til flyktninger med blant annet Språk-

sprell, fritidsklubb for mindreårige flyktninger

og «Kunsten å bo». I tillegg bruker Flere farger

UngFlimmer som base for øvinger og forestil-

linger. UngFlimmer har også samarbeidet med

fagavdeling skole og fagavdeling barn og

familie, der kulturarbeidere blir ressurser i nye

prosjekter innenfor planprogrammene

Inkludering, deltakelse i fritid og samfunn,

med blant annet Flyktningkompis og Flere

farger. I planprogrammet Barnefattigdom

medvirker avdelingen i UngSommer,

aktivitetskort og utstyrssentral.

Frivillighetssentralen gjennomfører faste

arrangement for ulike grupper, blant annet

med å organisere den årlige familieturen til

Lien, den internasjonale eldredagen.

Overgangen fra statlig til kommunalt ansvar

for tilskudd til frivilligsentraler, skaper ekstra

grunnlag for drøfting om fremtidig

organisering og innhold i Askøy frivilligsentral.

MEDARBEIDER

Fagavdelingen har 28 årsverk fordelt på

administrasjon, renhold og fagfelt. Nærværs-

utvalget er aktivt i henhold til rutinene og er

oppdatert på avdelingens HMS-arbeid, opp-

følging av sykemeldte og endringer i

organisasjonen. Sykefraværet for 2017 er på

3,67 %.

I medarbeiderundersøkelsen 10-faktor 2017

har avdelingen utarbeidet målsetting og tiltak.

Medarbeidersamtaler og lederavtaler blir årlig

gjennomført. Kommunens visjon og felles-

verdier er gjennomgått i møte med personalet

og avdelingen utferdiget verdiord og

betydningen disse har for daglig drift. Med-

arbeiderne samarbeider på tvers av

fagavdelinger for å løse oppgaver og gi gode

tjenester. Det gjennomføres årlige personal-

samlinger som vektlegger faglig utvikling og

samarbeid.

I det interkommunale kultursamarbeidet

IKKUS (Sund, Fjell, Øygarden og Askøy)

gjennomføres det årlig fagsamling med vekt-

legging på samarbeid, faglig kompetanse og

erfaringsutveksling.

ØKONOMI

Aktiviteten er tilpasset vedtatte budsjett-

rammer. Til sammen 21 tilskuddsordninger

blir overført søkere etter intensjon, formål og

vedtatte retningslinjer. Det er i 2017 etablert to

nye tilskuddsordninger. «Driftstilskudd

museumslag», «Tilskudd vedlikehold

museumssamlinger og kulturminne».

Avdelingen søker midler fra fylkeskommune til

Den kulturelle skolesekken, Den kulturelle

spaserstokken og spillemidlene.

Strusshamn kultursenter har fortsatt reduserte

leieinntekter grunnet stengt kjøkken i Pakk-

huset. Det er satt inn økt ressurs (fra 40 % til

100 %) på kulturtilbud flyktning og

innvandrere. Det fordeles midler gjennom

kommunal medvirkning til bygging og

rehabilitering av idrettsanlegg.

TJENESTEUTVIKLING

Fagavdelingen har lagt inn arbeidsprosesser og

prosedyrer i kvalitetssystemet. I etterkant av

arbeidet med kommunedelplan kultur, idrett

og friluftsliv 2014-2025 er det utarbeidet og

vedtatt temaplan fysisk aktivitet, idrett og

friluftsliv. Handlingsplan for kulturskole er

utarbeidet og legges frem for politisk

behandling våren 2018. Handlingsplan kultur-

minne er igangsatt, handlingsplan bibliotek vil

bli påbegynt i 2018, handlingsplan frivillighet

på Askøy 2017-2021 er politisk vedtatt i 2017.
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Det er etablert tilskuddsordning

«Inkluderingstilskudd». Tilskuddsordningen

er rettet mot lag og organisasjoner som

inkluderer barn og unge berørt av fattigdoms-

problematikk. I samarbeid med Røde Kors er

prosjektet «Kompis» etablert. Prosjektet tilbyr

aktiviteter for norske ungdommer sammen

med ungdommer med flerkulturell bakgrunn.

Flere farger, Ny plan for Den kulturelle

skolesekken 2017-2021.

Mål Tiltak Resultater

Styrke tilskudds-
ordningen

Driftstilskudd Museumslag, tilskudd
museumssamlinger og kulturminne med
vedtekter

 Etablert vedtekter og søknadsskjema

Etablere
tilskuddsordning
barnefattigdom
lag/org.

Skriftlige avtaler med lag/org.,
retningslinjer og søknadsskjema,
samarbeid med fagavdeling barn og
familie

 Utbetalt tilskudd til kvalifiserte søkere

Flerkulturelt
kulturtilbud

Etablert prosjekt «Flere farger»  Øvelser og to konsertfremføringer.
Grunnlag for videreutvikling

Besøk/bruk av
biblioteket

Utvide åpningstider, flere arrangement  Økt tilgang
 6 549 barn og voksne på ulike

arrangementer

Kulturtilbud barn 0-6
år

Etablert prosjekt «Den kulturelle
bæremeisen» i samarbeid med
fagavdeling barnehage

 To forestillinger med til sammen 180
deltakere

Styrke
skolebibliotekene

Ansatt 50 % stillingsressurs bibliotekar i
samarbeid med skoleavdelingen

 Oppdatert skolebibliotek i 17 skoler,
vedlikehold og utvikling

Økning i andre
fagavdelingers bruk av
UngFlimmer

Etablert Språksprell, fritidsklubb for
enslige mindreårige flyktninger, Kunsten
å bo

 Økt aktivitet

Styrke samhandling
med fagavdeling skole

Rekruttering til Flere farger. Utarbeidelse
av ny plan for DKS

 Deltakelse, styrker inkluderings-
arbeidet

 Styrker og utvikler tilbudet

Redusere virkning av
barnefattigdom

Samarbeid med barn og familie, etablert
UngSommer

 Styrker tilbud for målgruppen

Inkludering Flyktning kompis/Kompis, Flere farger  Nye tilbud som fremmer inkludering
og deltakelse

Askøy på langs-traséen Opparbeide og vedlikeholde i samarbeid
med frivillige

 Økt tilgjengelighet og benyttelse for
innbyggerne

Økt bruk av
friluftsområder

Opparbeide stier, merking og
informasjon

 Flere kjenner til de ulike områdene og
stiene

 Bedre tilgang

Rehabilitering
idrettsanlegg

Rådgivning til lagene om finansielle
løsninger

 Sju anlegg

Årsmelding 2017
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Levekår

Kommunalavdeling levekår består av NAV,

Helse og omsorg, Individ og levekår,

Samfunnsmedisin samt Barn og familie.

I året 2017 har utviklingsarbeid, effektivisering

og samhandling stått sentralt. Brukerens fokus,

tidlig innsats, forebygging og det å vri

innsatsen fra tunge reparasjonstiltak øverst i

tiltakstrappen til tiltak lavere i trappen, har

vært gjennomgående uansett tjeneste og mål-

gruppe/alder på tjenestemottaker. Brukerens

fokus kombinert med de ansattes fag-

kompetanse setter ramme for utforming av

tjenestene.

Kommunen opplever stadig tidligere

utskrivinger fra spesialisthelsetjenesten, og

overføring av nye oppgaver til kommunenivå.

Dette er faglig og økonomisk krevende, men er

en utvikling som vil fortsette i årene framover

da det er en nasjonal føring og satsing. I noen

tilfeller kan kommunen søke på tilskudd for å

delfinansiere nye oppgaver, i andre tilfeller er

det «snikoverføring» av oppgaver uten

finansiering. Det siste merkes mest innen

omsorgstjenestene, der institusjonene og

hjemmetjenestene får nye og mer komplekse

oppgaver som er direkte årsak til merutgifter

for disse tjenestene i regnskapet for 2017. Det

at kommunen får nye og faglig krevende

oppgaver gjør at omstilling og effektivisering

blir særdeles viktig i årene framover.

Innbyggerne har allerede merket positive

virkninger fra noe av utviklingsarbeidet. Særlig

gjelder det barn og familier i akutte kriser,

arbeidsledig ungdom samt voksne med særlige

behov som ved hjelp av booppfølging kan

mestre å bo i egne boliger med støtte fra

kommunale tjenester. Prosjektene Kreft-

rehabilitering og Hjerterehabilitering har fått

nasjonal mediedekning og dokumentert god

brukereffekt.

Levekår søker aktivt på statlige tilskudds-

midler, og mottok cirka 19 millioner kroner i

2017. Det er viktige midler som kommer

innbyggerne til gode i form av flere og bedre

tjenester, men det er en ineffektiv og upresis

forvaltning av offentlige midler. Det hadde

vært bedre om kommunen fikk millionene i

statsbudsjettet, med klare føringer på bruken

av disse. Nåværende ordning er byråkratisk og

ressurskrevende å drifte.

Økonomisk gikk kommunalavdelingen med et

overskudd på 0,8 millioner kroner i 2017. Det

er store variasjoner mellom fagavdelingene,

det vises til meldingene fra de ulike tjenestene

nedenfor.

Programmer

BOLIGSOSIALT VELFERDSPROGRAM

Askøy ble med i Husbanken sin kommune-

satsing boligsosialt arbeid i 2015, hvilket er et

samarbeid som har en horisont til 2021.

Hovedfokuset er å sikre gode og trygge boliger

og bomiljøer for innbyggerne generelt og

vanskeligstilte spesielt. Alle skal ha et trygt

sted å bo, få hjelp til å mestre boforholdet og

den offentlige innsatsen skal være helhetlig og

effektiv. Det er et særskilt fokus mot barne-

familier og unge som ikke bor bra.

Resultater

 Vi har fått en god oversikt over de bolig-

sosiale utfordringene i kommunen

gjennom kartlegging gjort av Rambøll.

 Boligsosial handlingsplan er ferdigstilt

 Etablering av boligkontor har ført til bedre

tverrfaglig samhandling rundt tildeling av

kommunale boliger.

 Boligsosial kompetanse har økt i

organisasjonen

 Vi har fått økt rammen for lån og tilskudd

til etablering fra Husbanken

 Diagnoseuavhengig booppfølgingstjeneste

er etablert

PROGRAM MOT BARNEFATTIGDOM

Satsingen mot barnefattigdom som Askøy

deltar i sammen med Fylkesmannen var i 2017

inne i sitt tredje år. Hovedmålet med program-
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met er å hindre barnefattigdom og

konsekvensene av dette samt sikre en helhetlig

oppfølging av de familier med disse

utfordringer. Dette året har det vært arbeidet

med pilotprosjekter og tiltaksutprøving innen

tre områder; fritid og deltakelse, familier med

levekårsutfordringer og barnehage og skole-

arenaene. Dette er noen av arbeidsområdene

og resultatene:

Etablere gratis møteplasser og inkludere barn i målgruppen i organisert aktivitet

 Etablert en gratis møteplass for ungdom på Fauskanger barne- og ungdomsskole. 25-35
ungdom møter ukentlig. 40-55 % av disse deltar ikke på andre arenaer på fritiden.

 Gratis aktiviteter for ungdom i skolenes sommerferie. 112 påmeldte, mellom 11-19 % av disse
er ungdom som enten ikke skal på annen ferie eller ikke deltar i organiserte fritidsaktiviteter
ellers.

 Etablert samarbeid med lag og inngått samarbeidsavtale med 10 lag som ønsker å forplikte seg
til å inkludere barn uavhengig av foreldrenes inntekt. Som følge av dette har barn som ellers
ikke ville kunne deltatt på grunn av økonomi fått mulighet til å delta på eksempelvis konkur-
ranser, seminarer og turer.

Bedre livssituasjon for familier med levekårsutfordringer

 Levekårsteamet har fulgt opp 28 familier i 2017. Noen av resultatene er overgang til det
private boligmarked, bedret økonomisk situasjon, overgang til fast arbeid eller arbeidstrening,
økt deltakelse i fritidsaktiviteter og bedret helsesituasjon.

Barnehager og skoler skal være inkluderende arenaer for alle barn, uavhengig av
familiens inntekt







Gjennomført levekårsundersøkelse på mellomtrinnet i samarbeid med forskere fra Uni-
Research. Denne viser at også i Askøy ser man de samme sammenhenger som i forskningen
ellers mellom dårligere skoletrivsel, færre venner og mer psykisk uhelse hos barn og familier
med lav sosioøkonomisk status.
Etablert samarbeid mellom helsestasjon og barnehager for å sikre at flere barn i målgruppen
kommer i barnehage. Forskning viser at barnehage er et viktig forebyggende tiltak for denne
målgruppen. Det handler om inkludering, språkutvikling og reduksjon av ulike vansker.
Gjennomført gratis klasseturer til Herdla for alle 8. trinn.

PROGRAM FOR INKLUDERING

I 2017 har Program inkludering blitt forankret

som en del av omstillingsprogrammene i Askøy

2020. Programmet har blitt organisert med

programeier, programleder og en styrings-

gruppe bestående av fagsjefer og ledere for

relevante tjenester i henholdsvis kommunal-

avdeling levekår og kommunalavdeling opp-

vekst. Programarbeidet startet opp med fire

gruppeintervju med flyktninger som har vært

bosatt en årrekke i Askøy. Deres erfaringer og

innspill skulle være med å danne grunnlag for

prioritering av prosjekter i det videre arbeidet.

Flyktningene sine innspill handlet mye om

følgende:

 Ønsket om å bli en del av samfunnet, lære

seg språket, komme i jobb og bli del av

norske fellesskaper eksempelvis i nær-

miljøet, men behovet for hjelp og

veiledning for at dette skal lykkes.

 Et stort behov for informasjon og

veiledning for å forstå systemene og mange

praktiske ting og kulturelle forskjeller

 Mest mulig fokus på å lære språket raskest

mulig

 Ønsket om hjelp til å bli koblet mot norske

personer, familier og nettverk fra starten.

I etterkant av intervjuene med flyktninger ble

det opprettet tre arbeidsgrupper som skulle

fordype seg i hvert sitt tema og komme med

forslag til prosjekter og utviklingsarbeid til

styringsgruppen. De tre temaene var

henholdsvis kvalifisering (arbeid og

utdanning), deltakelse (samfunn, kultur og

fritid) samt oppvekst (barn, ungdom og

familier). De tre arbeidsgruppene legger sine

anbefalinger frem for styringsgruppen i begyn-

nelsen av 2018.

Årsmelding 2017
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EN LANDSBY RUNDT SÅRBARE BARN OG

FAMILIER

Hovedmålet med programmet er å redusere

antall hasteplasseringer i barneverntjenesten,

sikre bedre håndtering av kriser i familier,

færre kjøp av institusjonsplasser og tiltak hos

eksterne aktører i barnevernet, færre brudd i

omsorgshjem, mer aktiv bruk av ressursene i

nettverket rundt barn og familier, bruk og

videreutvikling av gode digitale verktøy, bedre

dimensjonert tilbud om familieveiledning

utenfor barneverntjenesten samt fag- og

tiltaksutvikling på tvers av avdelinger og

tjenester.

I 2017 ble det innført mobilt barnevern, hvor

nettbrett gir elektronisk tilgang til saksmapper

og mulighet for å skrive journaler og referater

rett inn, samt tilgang til opplysninger og

informasjon utenfor kontoret.

Det ble etablert to nye veilederstillinger i

Helsesøstertjenesten, som blant annet har

bidratt til å forebygge behov for haste-

plassering via barnevernet. De har også kunnet

gå inn og jobbe i familier hvor det ikke har

vært kapasitet i Psykologtjenesten, og har i

samarbeid med PPT gjort det mulig å gi tilbud

om samkjørt veiledning til foreldre.

Barneverntjenesten etablerte hasteteam i

november, og teamet har forebygget tre

plasseringer i eksterne tiltak gjennom sitt

arbeid.

AKTIV OG TRYGG OMSORG –HELE LIVET

Som en del av Askøy kommunes omstillings-

program, Askøy 2020, er programmet Aktiv og

trygg omsorg – hele livet etablert. Program-

met henspiller på aktivitet og opplevd trygghet

som viktige plattformer for omsorgstjenestene,

og er rettet mot innbyggere fra 0-100 år.

Brukerne skal selv være aktive og motiveres til

egenmestring og egenaktivitet – og de skal

oppleve trygghet der de bor. Videre skal

ansatte være proaktive og vise faglig trygghet i

det daglige arbeidet.

Programmet består av ulike prosjekter. I 2017

har følgende prosjekter med prosjektgrupper,

bestående av representanter fra fagavdelingene

Helse og omsorg og Individ og levekår samt

tillitsvalgte, startet opp:

 Velferdsteknologi fase 1 og fase 2

 Helhetlig og optimalisert pasientflyt

 Tillitsmodellen – Askøy

Noen av arbeidsområdene og resultater så

langt:

 Saksbehandlere er tettere på utøvende

tjeneste og fagpersoner i tildelingen av

tjenester.

 Større fokus på tidlig dialog ved blant

annet at saksbehandlere tar kontakt

med bruker/pårørende ved innleggelse

på sykehus.

 Bedre systematisk tilnærming til det å

sikre brukermedvirkning i

utformingen av tjenester.

 Interkommunalt samarbeid, samt

samarbeid med Høgskulen på Vest-

landet og leverandører av velferds-

teknologi for utvikling av bruken av

teknologien. Økt kompetanseheving på

tvers av kommunene.

 Gjennomført informasjonsmøter om

programmet og de ulike prosjektene

for ansatte innenfor helse- og omsorg,

politiske utvalg og Helse Bergen.

Samfunnsmedisin og lege-

tjenester

Samfunnsmedisinsk enhet består av

Kommuneoverlegen som er en rådgivende

funksjon for alle helse- og omsorgstjenester og

kommunen som helhet, samt legetjenesten,

smittevern, miljø og helsevern, kvalitet og

beredskap.

Avdelingen skal bidra bredt i Askøy kommune

for å fremme helse og sikre god kvalitet på

kommunens tjenester. Kommuneoverlege,

smittevernlege og miljørettet helsevern kan

føre tilsyn med offentlige og private

virksomheter innenfor sine fagområder.
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En har i 2017 brukt ressurser i forbindelse med

sykkel-VM for å kunne ivareta den akutt-

medisinske beredskapen gjennom hele

arrangementet.
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Figur 21: Legeårsverk per 10 000 innbyggere (kilde:

KOSTRA)

KVALITET, SAMFUNNSSIKKERHET OG

BEREDSKAP

Kvalitetsleder bistår alle fagavdelinger i

arbeidet med å standardisere arbeids-

prosessene, gjennom opplæring av «tilrette-

leggere» i hver fagavdeling som driver det

Årsmelding 2017

LEGETJENESTEN

Legetjenesten består av Kommuneoverlege,

Smittevernlege, medisinskfaglig rådgivere,

fastleger, sykehjemsleger, legevaktsleger,

Askøy legevakt og legevaktsentral. Askøy lege-

vakt har vært med i pilotprosjekt i samarbeid

med Helse Bergen og innført triageringssystem

SATS ved legevakten og har dermed et klinisk

verktøy for å hastegradsvurdere pasientene på

legevakt. Askøy legevaktsentral mottar 80-100

pasienthenvendelser i døgnet og omtrent 35 %

av disse blir fulgt opp med legekonsultasjon.

En har videre arbeidet med å innfri kravene i

henhold til ny akuttmedisinforsikrift fra 2015,

hvor det blant annet settes krav til

kompetanseheving av sykepleiere og leger i

legevakt som skal være gjennomført innen

2018/2020.

I 2017 begynte man ombygging av Askøy lege-

vakt med ferdigstillelse 2018 for å kunne

håndtere økende pasienttilgang og drifts-

utfordringer. Askøy kommune opprettet en ny

fastlegehjemmel i 2017 og det er 27 fastlege-

hjemler i kommunen fordelt på seks lege-

sentre. Det har vært god tilgjengelighet på

fastlegelistene gjennom hele 2017 samt stabil

legedekning.
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lokale arbeidet. Det rapporteres avvik i

kommunen og kvalitetsleder bistår fag-

avdelingene i hvordan man skal arbeide med

avvik på systemnivå. Kommunen har også tatt i

bruk et elektronisk verktøy for risiko-

vurderinger som følger ISO-standard og norsk

standards krav til utførelse. Samfunns-

medisinsk avdeling har videre et ansvar for å

drive det systematiske arbeidet rundt

samfunnssikkerhet og beredskap, og de siste

årene er planer, rutiner og forebyggende arbeid

blitt vektlagt med det resultat at disse nå er på

plass og blir øvd på regelmessig.

SMITTEVERN

Smittevernlegen har siden august 2017 vært

nestleder i et utvalg nedsatt av samarbeids-

utvalget for kommunene og sykehusene i

regionen, hvor man skal lage ny avtale for

samhandling ved pandemiske hendelser.

Arbeidet med ny kommunal plan for helse- og

sosialberedskap har startet og er forventet

ferdig i løpet av 2018.

Den daglige driften av smittevernet har som

tidligere bestått av å besvare spørsmål fra

publikum og fagpersoner i og utenfor

kommunens organisasjon. Legeressursene

innen smittevernet er planlagt økt med 10 % i

2018 grunnet økende behov for informasjon,

tiltak og veiledning vedrørende smittsomme

sykdommer. Det har i 2017 også vært noen

hendelser som har involvert sentrale

myndigheter i arbeidet. Flyktningestrømmen

har avtatt og dette har frigjort ressurser i

arbeid med annet arbeid, som blant annet

planer for utbrudd av sykdom ved kommunale

institusjoner.

MILJØRETTET HELSEVERN

Avdeling for Miljørettet helsevern har to fag-

områder – miljørettet helsevern og tilsyn med

avløp.

Miljørettet helsevern er forankret i folkehelse-

loven med en rekke forskrifter. Miljørettet

helsevern er arbeidet med å fremme og sikre

folkehelsen ved å bidra til gode miljømessige

forhold, og å sikre befolkningen mot faktorer i

miljøet som kan ha negativ innvirkning på

helsen. Det føres tilsyn med og gir veiledning

til private, bedrifter og offentlige virksomheter,

deltakelse i planarbeid og oversiktsarbeid.

Tilsyn føres hovedsakelig på bakgrunn av

klagesaker og henvendelser om avvik. Kontroll

og veiledning på drikkevannsområdet utgjorde

også i 2017 en viktig del av aktiviteten i

avdelingen. Miljørettet helsevern deltar i

prosjektet Nærmiljø som fremmer folkehelse

som går over 2 år.

Tilsyn med avløp er forankret i forurensnings-

loven med forskrifter. Tilsynet er fullfinansiert

med gebyrer fra tilsyn med private og

offentlige avløpsanlegg og behandling av

utslippstillatelser. I desember 2017 ble første

del av kartlegging av miljøtilstand i vassdrag på

søre Askøy gjennomført som en del av

kommunens arbeid med vannforvaltningsplan

for 2016-2021.

MEDARBEIDER

Samfunnsmedisinsk avdeling har stabilt og

kompetent personell, men merker

konkurransen med Helse Bergen og omegns-

kommunene i forhold til rekruttering og å

beholde dyktige medarbeidere. Det jobbes

kontinuerlig med tilrettelegging for arbeids-

takere og med fokus på sykefravær.

ØKONOMI

Samfunnsmedisinsk enhet hadde et lite

mindreforbruk på 0,5 millioner kroner i

forhold til budsjettet for 2017 på grunn av

ubesatt samfunnsmedisinsk stilling og

langtidsfravær.

Rus og psykisk helsetjenester

MÅLOPPNÅELSE OG RESULTATER

Bruker

Rus- og psykisk helsetjeneste har fokus på

brukermedvirkning og brukernes mulighet for

å påvirke tjenestene som ytes. Avdelingen

bruker aktivt rådgivere med brukererfaring i

utvikling av tjenestene.
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Tjenesteutvikling

Bo-oppfølgingstjenesten ble etablert i lokaler

på Kleppegrend fra 1.1.2017. Tilbudet gis til

personer som har ulike utfordringer. Tjenesten

er ambulerende med fire årsverk, og følger opp

per desember 2017 42 personer. I tillegg

organiserer tjenesten to leiligheter med

langtidstilbud og en leilighet som brukes til

treningsleilighet. Treningsleiligheten har gitt

tilbud til fire personer.

Kommunen har utvidet tilbudet i ØHD-senger

– til også å gjelde pasienter med rus og

psykiske lidelser. Det er ikke etablert et eget

tilbud, men er gått inn som en del av det

eksisterende ØHD-tilbudet, med tre senger,

ved Kleppestø sykehjem (post 1A).

Totalt har det vært 218 innleggelser i ØHD-

sengene – hvor 50 av disse er innen rus og

psykiatri. Registrering viser at innleggelsene i

hovedsak skjer fra legevakt (54 %) og fra fast-

lege (44 %). Utskrivelser skjer i hovedsak til

hjemmet (68 %).

Ut fra utfordringsbildet og målsettingene i

Aktiv og trygg omsorg – hele livet og

Handlingsplan Et verdig liv, er noen mål, tiltak

og resultat satt opp.

Mål Tiltak Resultat

Vi skal bidra til egenmestring
og utsette store hjelpebehov

Opprette ambulerende tjeneste  Bo-oppfølging 42 personer
 Fact-team 97 personer
 Hevd team 100 personer

Vi skal etablere et fullverdig
tilbud om skjermet avlastning

Samle avlastningstilbudet på
Furubakken

Etablert 2 plasser skjermet
avlastning

Avvikle kjøp av avlastningstjeneste
i privat institusjon i takt med opp-
bygging av egen kapasitet

Avviklet kjøp av privat
avlastning

MEDARBEIDER– INDIVID OG LEVEKÅR

Sykefraværet totalt sett i fagavdeling Individ og

levekår har hatt en nedgang fra 10,11 % (2016)

til 9,87 % (2017). Alle avdelinger har arbeidet

med resultater etter medarbeider-

undersøkelsen, og utarbeidet handlingsplaner.

ØKONOMI

Fagavdeling individ og levekår har et positivt

resultat på 5 108 000 kroner. Noe av over-

skuddet må ses opp mot underskuddet for

fagavdeling helse og omsorg. Vi har hatt felles

budsjett på en del områder grunnet at

budsjettrammene var lagt da vi avviklet

Forvaltningsavdelingen i 2017. Fagavdelingen

har hatt en nedgang i sykefraværet som gjør at

man har klart å drive avdelinger med mindre

kostnader. Fagavdelingen har gode resultater

med innføring av årsturnus. Frafall av

beboerne har medført en reduksjon i beman-

ningen. Overtallig personale har blitt omplas-

sert og dekket behov hos nye brukere.

Tjenester som BPA, støttekontakt og avlastning

har et mindreforbruk i 2017.

Tjenester til utviklings-

hemmede

MÅLOPPNÅELSE OG RESULTATER

Bruker

Vi skal tilrettelegge for god livskvalitet ved å gi

brukerne en meningsfull hverdag hvor den

enkelte skal ha trygge og gode levekår. Vi skal

stimulere til utvikling og god helse basert på

retten til selvbestemmelse. Tjenestene bygger

på verdier som likestilling, likeverd, selv-

bestemmelse, deltakelse og integrering.

Tjenesteutvikling

Prosjekt «Reorganisering – forvaltning» ble

gjennomført og Forvaltningsavdelingen som

egen enhet ble lagt ned med virkning fra

1.2.2017. Målsettingen er å legge til rette for en

mer effektiv organisering slik at vedtaksnivået

kan reduseres/justeres, kvaliteten økes, samt

Årsmelding 2017
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Det ble gjennomført en pårørendeundersøkelse

for alle beboerne med langtidsplass i sykehjem.

Undersøkelsen er standardisert og levert av KS

«bedrekommune.no». Det ble sendt ut 122

pårørendeundersøkelser og en mottok 55 svar.

Dette utgjør 45 % av de spurte. Høyeste verdi i

undersøkelsen er 6. Spørsmålene som ble stilt

er samlet i ulike grupper for å belyse ulike

dimensjoner ved oppholdene:

 Resultat for beboeren

 Trivsel

 Brukermedvirkning

 Respektfull behandling

 Informasjon

 Helhetsvurdering
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Figur 22: Netto driftsutgifter per innbygger over 67

år (kilde: KOSTRA).
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Figur 23: Netto driftsutgifter per innbygger over 80

år (kilde: KOSTRA).
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at samhandlingen mellom forvaltning og

utførende tjenester blir forbedret.

Oppgavene ble fordelt til Helse og omsorg og

Individ og levekår, og tre saksbehandlere

inngår i forvaltning Individ og levekår, og fire

saksbehandlere til Helse- og omsorg.

Avlastning er vårt hovedtilbud innen forebyg-

ging. Det er en økt etterspørsel etter alle typer

avlastning, spesielt avlastning på helg og

skjermet avlastning. Antall plasser avlastning

ved Soltunet har økt fra seks (2016) til åtte.

Totalt har 28 mottatt avlastning i institusjon.

Ved utgangen av 2017 var det 33 personer som

mottok privat avlastning.

Det har vært behov for å etablere et fullverdig

tilbud om skjermet avlastning. Dette er etablert

på Furubakken med to plasser hvor det har

vært gitt tilbud til 12 personer.

Søknad om tilbud i omsorgsbolig for

utviklingshemmede har ikke hatt økning siste

år sammenlignet med tidligere år. Ved

utgangen av 2017 var det to personer som

ventet på tilbud om omsorgsbolig for

funksjonshemmede.

Det forventes at søknad til omsorgsbolig med

bemanning vil bli redusert som en konsekvens

av at det er etablert bo-oppfølgingstjeneste

som er ambulerende og reiser ut og gir

tjenester der brukerne allerede bor.

Helse- og omsorgstjenester

MÅLOPPNÅELSE OG RESULTATER

Bruker

Program Aktiv og trygg omsorg – hele livet

med tilhørende prosjekter har blant annet som

målsetting:

 «Legge til rette for at den enkelte skal

mestre egen livssituasjon og bo lengst

mulig i egen bolig»

 «Større grad av innsats og ressurser tidlig i

pasientforløpet, mer fokus på forebyg-

gende tiltak og optimalisering av pasient-

flyt»
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Figur 24: Gjennomsnitt fra pårørendeundersøkelsen

2017 (svar 1-6).

TJENESTEUTVIKLING

Hjemmetjenester

Det er i gjennomsnitt per uke 437 brukere som

mottar hjemmesykepleietjenester. Hver bruker

har fått hjelp i gjennomsnitt 4,5 timer per uke.

Dette er en liten nedgang fra året før. Hjemme-

tjenesten har en høy andel brukere som mottar

tjenester mellom 0-5 timer per uke – cirka

80 %. For å nå målsettingen om at flere skal

kunne bo hjemme lengst mulig, er målet at

denne andelen reduseres for å kunne øke

andelen brukere med behov for høyere

gjennomsnittlig vedtakstid per uke.

Heldøgnstjenester, omsorgsbolig og

institusjon

Antall søknader om institusjonsplasser på

korttid har gått ned sammenlignet med 2016

mens antall søknader på langtid har gått litt

opp. Det er få klager på vedtak om institusjons-

plasser – totalt ble det mottatt tre klager på

vedtak om institusjonsplass.

I 2017 ser vi en endring i korttidsopphold. Vi

har færre pasienter i korttidsopphold og færre

opphold, men hvert opphold per person varer

lengre. Dette betyr at vi i 2017 sendte flere

direkte til hjemmet fra sykehus enn tidligere og

at de med størst behov har fått tildelt korttids-

plass. Dette medfører lengre liggetid før de

enten sendes hjem eller overføres til langtids-

plass.

Årsmelding 2017

2016 2017 2016 2017

Søknader Innvilget
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Langtid 113 120 81 63

Korttid 401 278 363 236

Omsorgsbolig 75 57 50 39
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Figur 25: Søknader institusjon og omsorgsbolig

2016-2017

Tall fra saksbehandlingen viser at det var totalt

57 søknader om omsorgsbolig. Dette er en

nedgang fra året før. Det er ikke mottatt klager

i 2017 på vedtak om omsorgsbolig, og utvik-

lingen av venteliste for omsorgsboliger eldre,

viser nedgang. Ved utgangen av 2017 var det

ingen som ventet på tildeling av omsorgsbolig.

Kleppestø omsorgsbolig ble totalt avviklet i

2017. Trygghetsavdelingen har hatt tilbud til 61

brukere med til sammen 1 869 dager mot

67 brukere og 1 737 dager året før.

Forskrift om rett til opphold i sykehjem –

kriterier og venteliste, Askøy kommune, trådte

i kraft fra 1.7.17. Formålet med forskriften er at

kommunen skal ha oversikt over behovet for

langtidsopphold samt ha åpenhet rundt

kriterier og tildelingsprosessen for langtids-

opphold i sykehjem. Det har totalt vært seks

personer på venteliste etter at forskriften

trådte i kraft, og ventelisten per måned er for-

delt slik:

 September 1

 Oktober 1

 November 2

 Desember 2

Vi har fulgt utviklingen av liggetid i

institusjon/sykehjem i flere år. Utviklingen

viser at det er betydelig kortere liggetid i

institusjon nå enn tidligere. Det er flere som

kan bo hjemme lenger, med tjenester fra
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hjemmesykepleien og behov for institusjons-

opphold er i de siste leveår.
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Figur 26: Gjennomsnittlig liggetid i institusjon

Fysio- ergo- og service-

tjenester

MÅLOPPNÅELSE OG RESULTATER

Fysio- og ergoterapitjenesten gir tjenester til

barn, unge og voksne med nedsatt funksjons-

evne av ulike årsaker og med ulik grad.

TJENESTEUTVIKLING

Rehabilitering i institusjon

Det har vært en liten økning i antall søknader

til rehabilitering i institusjon – 60 søknader –

mot året før hvor det var 54 søknader. Av disse

er det 51 som har fått innvilget tilbud. Tilbudet

er gitt både til hjemmeboende som har behov

for rehabilitering og pasienter som blir skrevet

ut fra sykehus med behov for rehabilitering før

de kan reise hjem til egen bolig.

Hverdagsrehabilitering

Hverdagsrehabilitering er knyttet til mestring

av dagliglivets aktiviteter i brukerens hjem

eller nærmiljø. Tjenesten skal bidra til å fore-

bygge og utsette tjenestemottakernes behov for

store helse- eller omsorgsutgifter. Oversikt fra

fysio- og ergoterapiavdelingen viser at det har

vært 42 hverdagsrehabiliteringsforløp. Dette er

en økning fra året før. Forløpene har vart i 2-12

uker, de fleste om lag 6 uker.

Deltakelse i tilbud «Fritt for fall»

Det er etablert et fallforebyggende tilbud med

to grupper hvor totalt 30 personer har deltatt.

Dette er en liten økning fra året før. Hoved-

gruppen er personer med redusert balanse og

styrke. Tilbudet har også muligheter for å

fange opp personer som ikke har vært i kontakt

med tjenestene tidligere.

Frisklivssentralen

Antall deltakere har økt fra 39 (2016) til 73 i år.

Motivasjonsgruppe september til desember har

hatt 51 deltakere. Treningsgruppene har hatt

oppmøte på 72 %. Det har vært to frivillige

med-instruktører knyttet til tjenesten.

Frisklivssentralen samarbeider også med

lokale treningssentre og andre frivillige aktører

i kommunen.

Det har vært avholdt kurs «Livsstil-fysisk

aktivitet, kosthold, struktur og

motivasjon/mestring» hvor 70 personer har

deltatt. Frisklivssentralen samarbeider med

Flyktningetjenesten hvor en underviser to

ganger per år i kursrekken «Kunsten å bo i

Norge» hvor 18 personer har deltatt.

MEDARBEIDER–HELSE OG OMSORG

Sykefraværet i helse- og omsorg har gått ned

fra 11,12 % (2016) til 10,68 %. Alle lederne

følger kommunens lederopplæringsprogram,

og det har vært arbeidet med handlingsplaner

etter medarbeiderundersøkelsen.

ØKONOMI

Regnskap viser et merforbruk på totalt

4 354 000 kroner. Hovedårsaken til dette er

eldre ressurstunge pasienter i institusjon.

PROSJEKTER, UTVIKLINGS- OG

SAMARBEIDSTILTAK

Prosjekt Hjertesvikt i primærhelsetjenesten

Egne koordinatorer arbeider på tvers av

fagavdelingene i Helse og omsorg for helhetlig

og tverrfaglig oppfølging av eldre mennesker

med diagnose hjertesvikt.

Prosjektet skal tilrettelegge for forebyggende

behandling i hjemmet der egenomsorg er et

viktig fokus. Forventede gevinster er blant

annet økt kompetanse om hjertesviktdiagnosen
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vil gi økt trygghet for den enkelte samt

pårørende og helsepersonell. Mer

tilgjengelighet til kompetansen ved å ha

hjertesviktkoordinator, øker også tryggheten til

å kunne være hjemme, unngå unødvendige

reinnleggelser i sykehus og sykehjem.

«Det er godt å kunne treffes og

oppleve at andre også har det slik»

- Dame 90 år, Hjertesvikts-kaféen

«Det er så trygt at dere kommer og at

vi kan ta kontakt – oppleves som en

trygghet i hverdagen.»

- Bruker 80 år, prosjektdeltaker

«Etter at dere har vært her, føler jeg

meg så trygg»

- Ektefelle til mann 90 år

Prosjekt kreftrehabilitering

Rehabiliteringsprogrammet har blitt

utarbeidet i samarbeid med kreftoverlevende

og en forsker som vil gjøre en pilotstudie på

kommunal rehabilitering av kreftoverlevende,

for å måle effekt av programmet. Prosjektet er

etablert med oppstart av treningsgrupper i

mars, september og desember. Forventede

gevinster er blant annet å øke den enkelte sin

egenmestring, sosial og yrkesmessig deltakelse

og livskvalitet.

Ut fra utfordringsbildet og målsettingene i

Aktiv og trygg omsorg – hele livet og

handlingsplan Morgendagens omsorg, er noen

mål, tiltak og resultat satt opp.

Mål Tiltak Resultat

Vi skal tilrettelegge for at
den enkelte skal mestre
egen livssituasjon og bo
lengst mulig i eget hjem

Videreutvikle Frisklivs-
sentralen

 200 % stillinger
 Økt antall deltakere i treningsgrupper

og kurs
 Økt oppmøte i treningsgrupper

Utvikle dagtilbud til eldre  Tilskudd til 17 nye dagplasser for eldre

Prosjekt hjertesvikt i
primærhelsetjenesten

 11 % reinnleggelser for pasienter som
p.t. er med i prosjektet mot nasjonale
tall som er 23 %.

 Det er etablert en «hjertesvikt» kafé en
gang per måned

Prosjekt rehabilitering
kreftpasienter

 Opplevd bedre fysisk og psykisk helse

Øke antall driftstilskudd for
privatpraktiserende fysio-
terapeuter

 Økt med 1 nytt tilskudd

Barn og familie

Barn og familie består av Barnevern, Helse-

søstertjenesten, Flyktningtjenesten og

Psykologtjenesten. Funksjonen som system-

koordinator og koordinering av tjenester er

lagt til fagavdelingen.

Det har vært en generell prioritet med tidlig

innsats, forebygging, brukermedvirkning og

styrking av nettverk rundt barn og familier i

året som har gått. Programmet «En landsby

rundt sårbare barn og familier» er et eksempel

på dette.

Fagavdelingen hadde et økonomisk mindre-

forbruk på 4,7 millioner kroner i 2017. Barne-

vernet hadde et merforbruk, men utgifts-

utviklingen på denne tjenesten flater ut. Barn

og familie har fått betydelige tilskuddsmidler

til prosjekt og omstilling, og deler av disse er

ikke brukt i 2017 og overføres til 2018. Det er

Årsmelding 2017
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årsaken til det regnskapsmessige overskuddet i

fagavdelingen.

Psykologtjenesten

Psykologtjenesten gir tilbud til barn, unge og

familier, voksne og eldre. En psykolog har i

tillegg hovedfunksjon inn mot flyktninger.

BRUKER

Psykologtjenesten har gitt psykisk helsehjelp til

287 nye pasienter i 2017. I tillegg kommer de

pasienter som ble henvist i 2016 men som også

fikk oppfølging i 2017. I 2017 har det vært en

økning i antall henvisninger (se tabell under). I

tillegg ser tjenesten at pasientene i større grad

har et relativt høyt symptomtrykk og mer

sammensatte vansker. En del av forklaringen

på dette kan være at «nåløyet» for rett til

nødvendig helsehjelp i spesialisthelsetjenesten

har blitt trangere både for voksne og barn.

Samt at tilgangen til psykologtjenester hos

privatpraktiserende psykologer er svært liten

på Askøy.

2016 2017

Januar

Mai

November

23

17

14

30

22

35

Totalt for året 203 287

TJENESTEUTVIKLING

Psykologtjenesten har hatt fokus på å opprett-

holde tjenesten som et psykisk lavterskeltilbud

til hele befolkningen i Askøy. Økningen i antall

henvisninger har gjort det nødvendig å utvikle

flere gruppebaserte tilbud. Dette arbeidet er

startet opp i 2017, men vil fortsette å styrkes i

2018.

I kjølvannet av tilsyn i andre lavterskel-

tjenester har Psykologtjenesten jobbet med å

tydeliggjøre rutiner for kartlegging,

diagnostikk, tjenestestandarder og journal-

føring. Psykologtjenesten vil fortsette dette

arbeidet inn i 2018.

Arbeidet med å få på plass systematisk bruker-

evaluering har vært prioritert.

Mål Tiltak Resultat

Sikre tidlig innsats
gjennom et psykisk
lavterskeltilbud til hele
befolkningen

Utvide kommunepsykolog-
tilbudet til flere målgrupper
og samorganisere alle
kommunepsykologer i
Psykologtjenesten.

 Det er nå ansatt psykologer knyttet til
følgende målgrupper: Barn og foreldre,
unge voksne, voksne 30+ og
flyktninger.

Prioritering av saker og
avklaringssamtaler for
videre henvisning (se
under)

 Pasienter med behov for rask avklaring
blir kalt inn innen to uker. Det er
fortsatt tidvis noe forlenget ventetid for
pasienter som skal ha tilbud i Psykolog-
tjenesten. Dette gjelder spesielt barn.

 I 2017 har gjennomsnittlig ventetid
vært ni uker, med en variasjon på
mellom 4 og 12 uker. Målet er maks fire
ukes ventetid på oppfølging.

Gi tilbud som bidrar til
egenomsorg og
ivaretakelse av psykisk
helse

Utvikle flere gruppetilbud,
undervisningsopplegg og
andre tiltak innen forebyg-
gende psykisk folkehelse-
arbeid

 Driftet selvfølelsesgruppe for unge
voksne. Før- og ettermåling viser at
deltakerne opplever bedre selvfølelse
etter gjennomført kurs

 Utarbeidet gruppetilbud for barn med
angst og deres foreldre. Oppstart
januar 2018.

 Bidratt med undervisning etter behov i
barnehage, skoler osv.

Årsmelding 2017
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MEDARBEIDER

I 2017 ble alle kommunepsykologer samlet i

Psykologtjenesten for å styrke faglighet, og

lette rekruttering og beholde fagpersonell.

Barneverntjenesten

BRUKER

Barneverntjeneste på Askøy innledet i

overgangen 2015/2016 et samarbeid med

Forandringsfabrikken og Barnevernproffene og

ble en Mitt Liv-kommune. Det innebærer å

jobbe systematisk med implementering av

verdiene åpenhet, ydmykhet, kjærlighet og

medbestemmelse i egen barnevernpraksis.

Det jobbes særskilt med hvordan man

innhenter tilbakemeldinger fra barn og unge,

hvordan man jobber godt når barn og unge

utsettes for vold eller overgrep, samt på

hvilken måte barnevernet kan beskytte

informasjon delt av barn og unge. Målet er at

brukerne opplever seg møtt, forstått og

delaktig på en annen måte enn tidligere og

opplever verdighet i møte med utfordrende

situasjoner.

Forskning viser at det kan være en stor

belastning for barn og unge å bli hasteflyttet.

Selv om de viser seg nødvendig å flytte fra

hjemmet, kan det for mange ha stor verdi å

beholde positive relasjoner i nærmiljøet.

Erfaringen er likevel at hasteflyttinger ofte blir

til et sted langt unna der alt må etableres på

nytt. Innføringen av Hasteteam i desember

2017 har som mål å sikre barn, unge og deres

familier rask og effektiv hjelp når kriser

oppstår. Teamet skal arbeide for å forhindre

hasteflyttinger og alt første måneden vet vi at

tre hasteplasseringer ble forhindret grunnet

teamets arbeid.

TJENESTEUTVIKLING

I tillegg til etablering av Hasteteam, er det

startet opp et veiledningsprosjekt for omsorgs-

hjem (tidligere fosterhjem). Kommunen har fra

2017 fått overført det statlige ansvaret for

veiledning av omsorgshjemmene. Målet er å gi

tilpasset støtte og kompetanseheving til

omsorgshjemmene. Det overførte ansvaret gir

også behov for økt kompetanse hos ansatte, og

videreutdanning er igangsatt.

I 2016 innførte barneverntjenesten Mobilt

barnevern. Gjennom nettbrett vil kontakt-

personene ha tilgang til fagsystemet og kan

hente ut nødvendig informasjon i møter, på

tjenestereiser eller ved hjemmebesøk. Bruk av

mobilt barnevern gir økt sikkerhet med tanke

på å hindre spredning av personsensitiv

informasjon.

Barneverntjenesten har siden 2003 bosatt

enslige mindreårige flyktninger. Mange har

opplevd god inkludering gjennom god skole-

gang, utdanning som har bidratt til selvstendig

tilværelse og flere har kjøpt egen bolig.

Grunnet redusert mottak er det startet en

prosess for å se hvordan en kan dimensjonere

tilbudet til denne gruppen videre.

Tjenestene i Barn og familie har over flere år

hatt et tett samarbeid med barnehagene

knyttet til kompetanseutvikling. I 2018 har

barneverntjenesten som mål å utvikle det

faglige samarbeidet med 4-5 skoler. Det er

behov for kunnskap og gjensidig forståelse for

hverandres arbeid.

Barneverntjenesten har i 2017 hatt en økning i

antall meldinger og antall familier som mottar

hjelpetiltak. I perioden 1.10-31.12. mottok

barneverntjenesten 114 meldinger, mot 77 i

samme periode året før. Det skal i 2018 jobbes

med å se på faktorer som kan forutsi økt antall

meldinger i perioder gjennom et år, slik at

ressurser og bemanning kan planlegges også ut

fra dette.

MEDARBEIDER

Sykefraværet i tjenesten har vært i overkant av

10 %. Det er iverksatt et prosjekt for å

systematisere internveiledning og mentor-

ordning i barneverntjenesten, i samarbeid med

Høgskolen på Vestlandet. Målet er bedre

kvalitetssikring av arbeidet i familiene, egen

yrkesutøvelse og hvordan tjenesten bør

utvikles videre.
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Figur 27: Nettoutgifter til barn 0-17 år (kilde:

KOSTRA)

Helsesøstertjenesten

TJENESTEUTVIKLING

Helsesøstertjenesten ble i 2017 organisert med

fire underavdelinger med hver avdelingsleder.

Det er Jordmortjenesten, Helsestasjons-

tjenesten, Skolehelsetjenesten barneskole og

Skolehelsetjenesten ungdoms-

skole/videregående inkludert Helsestasjon for

ungdom. Ungdomstjenesten, Familieveiledere

og Flyktningehelse er organisert under ledende

helsesøster.

Nærjordmorsenteret legger til rette for en

individuelt tilpasset oppfølging etter fødsel,

med fokus på amming, vektkontroll, nyfødt-

screening, vurdering av gulsott og oppfølging

av kvinnen. De nybakte familiene får

oppfølging i hjemmet eller på senteret de første

fem dagene etter fødsel. 586 kvinner har fått

oppfølging og tilbudet har fått gode tilbake-

meldinger fra brukerne, samt oppmerksomhet

og interesse fra andre kommuner i forhold til

drift av barselomsorgen.

I oktober 2017 flyttet Florvåg, Strusshamn og

Kleppestø helsestasjoner sammen i nye lokaler

på Helsetunet, Kleppestø. Det betyr at det nå er

to helsestasjoner på Askøy: En på Ravnanger

og en på Kleppestø. Sammenslåingen øker

tilgjengeligheten til helsestasjonen og gir et

mer likeverdig tilbud samt økt kvalitet i form

av et bedre faglig miljø for de ansatte. I helse-

stasjonstjenesten er det jobbet med

kompetanseutvikling knyttet til prosjektet

Ammekyndig helsestasjon som er et nasjonalt

Årsmelding 2017

krav med mål om å bidra til god tilknytning

mellom mor og barn og øke andelen som

ammer.

Det er helsesøster tilknyttet alle skoler.

Tilgjengelig helsesøster med åpen dør

etterspørres og mange elever oppsøker helse-

søster i treffetiden. Hovedvekten av samtalene

er knyttet til psykisk helse. Denne

tilgjengeligheten på skolene er det viktigste

tiltaket for å lykkes med tidlig innsats. Helse-

søstre har fått opplæring i «psykologisk første-

hjelp» med tanke på å nå ut til alle elever med

mål om at barna får et bedre språk og bedre

mestring når det gjelder psykisk helse.
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Figur 28: Årsverk helsesøstre per 10 000 innbyg-

gere, 0-5 år (kilde: KOSTRA).

Ungdomstjenesten hadde i 2017 fokus på

utvikling av gode møteplasser. Det er prøvd ut

piloter på både Fauskanger barne- og

ungdomsskole og Kleppestø ungdomsskole.

Gode, uformelle møteplasser etterspørres av

ungdommen. Oppmøtet og tilbakemeldinger

bekrefter dette. Gjennom kartlegging av

deltakere ser tjenesten også at den når en mål-

gruppe som ikke deltar på andre fritids-

aktiviteter og arenaer. Ferietilbudet «Ung-

sommer» ga et tilbud til 115 ungdommer. Via

spørreskjemaene ser en at vi i stor grad når

ungdommer som ikke har annet ferietilbud.
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RESULTATVURDERING

Mål Tiltak Resultat

Utvikle et variert tilbud om
familieveiledning som både
dekker tidlig innsats og
intensiv innsats i familier
med komplekse
utfordringer

Øke involveringen av foreldre i
oppfølging av barn på barneskolen
gjennom kursing av ansatte i
triangulerings- og utviklingsstøttende
samtaler med barn, unge og foreldre

 Et tettere og bedre
samarbeid med foreldre
gir bedre forståelse for
barnet sin situasjon og
bedre grunnlag for rett
oppfølging og tiltak.

Ansette to Familieveiledere i
Helsesøstertjenesten som skal jobbe med
familier med barn i barne- og ungdoms-
skolealder

 Stillingene var besatt
per 1.11.17

Foreldreveiledningsprogrammet ICDP
(International Child Development
Program) har blitt tilbudt foreldre som
del av et forskningsprosjekt i regi av
Folkehelseinstituttet.

 Askøy har gjennomført
to foreldregrupper. En
som kom med i studiet,
en utenom studiet.

 Kommer en gruppe med
i studiet i 2018.

Tidlig og helhetlig innsats Styrke samarbeid mellom helsestasjon
og barnehage

 Helsesøstre på helse-
stasjon og barnehage-
styrere har hatt felles
møter for utvikling av
samarbeid for å få flere
barn fra lavinntekts-
familier i barnehage

Styrke kompetansen og
forståelsen av ansvaret for
å avdekke vold og overgrep
samt ivaretakelsen av
meldeplikten til barne-
vernet

Utarbeidet handlingsveileder for ansatte

Etablert faste samarbeidsarenaer
mellom barnevern og Helsesøster-
tjenesten

 Lukket avvik etter tilsyn
fra Fylkesmannen.

 Bedre systemer og økt
fokus på samhandling
og dialog mellom
tjenestene

Etablert internkontrollsystem for
registrering av bekymringsmeldinger til
barnevernet



Ungdom med flyktninge-
bakgrunn gis tilbud om
gruppeoppfølging med mål
om å hjelpe de til å ivareta
god seksuell helse samt
hindre kjønnssykdommer,
kjønnslemlestelse og over-
grep.

Gjennomført kompetanseheving av
helsesøstre og lege i samarbeid med
RVTS. Gjennomført gruppetilbud for
gutter med flyktningebakgrunn.

 Guttene viste stort
engasjement, og de
hadde mange gode
spørsmål knyttet til
seksuell helse som det
viste seg viktig å avklare.

MEDARBEIDER

Sykefraværet ble 8,2 % i 2017. Fokus har vært

og vil være på å bevare det gode arbeids- og

fagmiljøet som er grunnmuren i tjenesten, og

følge opp enkeltmedarbeidere som trenger det.

Flyktningtjenesten

BRUKER

Askøy kommune hadde vedtak om å bosette til

sammen 55 enslige voksne/flyktningfamilier i

2017. Ved årsslutt var det bosatt 53 flyktninger,

i tillegg hadde kommunen tatt i mot fire

flyktninger på familiegjenforening.

Årsmelding 2017
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Årsmelding 2017

De som ble bosatt i 2017 fordeler seg på

kategoriene under:

 Enslige voksne 6

 10 familier

- Voksne 22

- Barn u/18 år 25

 Familiegjenforente

- Voksne 2

- Barn u/18 2

Flyktningtjenesten har opplevd en endring de

senere årene da flere av flyktningene bosettes

på det private markedet. I 2017 utgjorde denne

andelen 73 %.

Økt antall bosettinger medfører at vi har lagt

flere i introduksjonsprogram enn tidligere. I

2017 hadde vi i snitt 71 deltakere i program per

måned. Vi ser at mange av dem som bosettes i

dag står lengre unna overgang til arbeid eller

ordinær utdanning ved endt program. I 2017

hadde vi for første gang to alfabetiserings-

grupper på voksenopplæringen med til

sammen 21 deltakere, hvorav 20 er bosatt av

Flyktningtjenesten. At flere av dem som står

lengre fra overgang til ordinært arbeid og

utdanning betyr at Flyktningtjenesten i større

grad benytter seg av år 3 i program.

Videre ble 18 personer avsluttet i program i

2017. De fordelte seg på følgende kategorier:

 Arbeid 5

 Utdanning (*) 2

 Grunnskole 1

 Tiltak (NAV) 6

 Sosialhjelp 1

 Annet 3

(*) Ordinær utdanning regnes kun som videre-

gående skole og høyere utdanning.

Av de 18 gikk syv deltakere over i ordinært

arbeid eller utdanning.

TJENESTEUTVIKLING

Et av hovedmålene for Flyktningtjenesten i

2017 har vært å få på plass et system for

brukerevalueringer og medvirkning. Vi har

bestemt at alle som bosettes skal få mulighet til

å evaluere sin bosetting seks måneder etter at

de kom til kommunen gjennom en evaluerings-

samtale. Målet med å tilby dette er å gi

tjenesten gode innspill på forbedrings- og

bevaringsområder i bosettingsprosessen.

Videre å få innspill på hva flyktningene selv

ønsker av forbedring og bevaring av

kommunens introduksjonsprogram.

En av tilbakemeldingene vi har mottatt er at

flyktninger som er foreldre ønsker mer

kompetanse på den norske foreldrerollen. Vi

har derfor i løpet av 2017 startet utdanningen

av fire minoritetsveiledere i ICDP. Målet er å

kunne tilby ICDP-kurs til alle foreldre som

deltar i introduksjonsprogrammet.

Helseteam for flyktninger er et tverrfaglig team

som består av helsesøster, psykolog, lege for

flyktninger, representant fra barnevern-

tjenesten ved EMF og Flyktningtjenesten som

ble etablert i årsskiftet 2017/2018.
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Mål Tiltak Resultat

Forebygging og tidlig
innsats

Tilby ICDP til alle foreldre i
introduksjonsprogrammet

 I løpet av 2017 har vi fått godkjent
tre ICDP-veiledere. Vi har fått
gjennomført en gruppe på Askøy i
perioden, med gode
tilbakemeldinger

Helseteam for flyktninger  Utarbeidet rutiner for hvordan jobbe
i helseteam for flyktninger for å
fungere som inntaksteam ved
bosetting fra 2018

Helhetlige tjenester Helseteam for flyktninger  Utarbeidet mandat og rutiner for
hvordan jobbe i helseteam for
flyktninger i 2017. Målet er å bli
operativ fra 2018

Utvikle rutiner for
brukermedvirkning og
brukerevaluering

Brukerevalueringssamtale
etter seks måneder i bosetting

 Få tilbakemeldinger på hvordan
utvikle og forbedre
bosettingsarbeidet i kommunen

 Få brukertilbakemeldinger på hva
som bør bevares og forbedres i
introduksjonsprogrammet.

Introråd

Kontinuerlig
kompetanseheving

Alle ansatte får økt
kompetanse i traumebevisst
omsorg.

 Ansatte kan i større grad møte
flyktninger med flere «briller» og
forståelsesrammer.

MEDARBEIDER

I 2017 har vi gjennomført en organisasjons-

endring, hvor vi har gått fra en generalist-

modell hvor alle gjorde alt, til mer

spesialisering. Resultatet er at tjenesten i dag

består av to team; Bosetting og Intro.

Medarbeiderne er aktivt med i tjeneste-

utviklingen.

NAV

BRUKER

Økonomisk sosialstønad

Antallet mottakere av økonomisk sosialstønad

per måned varierte i 2017 fra laveste antall på

170 i januar til desember med høyeste antall på

251. Gjennomsnittstallet per måned var på 215

mottakere, en økning fra 156 mottakere (38 %)

i 2016. I følge KOSTRA-tall har Askøy hatt lavt

antall mottakere av sosialstønad sett i forhold

til innbyggerantallet, dette er nå gradvis i

endring.

Boligkontoret

Askøy kommune etablerte et boligkontor i 2017

som er lagt til NAV Askøy. Hovedmålet med

etableringen er å gi bedre boligsosiale tjenester

til brukerne. Boligkontoret har ansvar for

økonomisk rådgivning, Husbankens

virkemidler, tildeling av kommunale boliger

samt koordinering av boligsosiale virkemidler.

Ungdomsteam

NAV Askøy har et eget ungdomsteam som har

ansvar for alt arbeidet NAV gjør overfor

kommunens innbyggere under 30 år. Dette er

en kombinasjon av motivasjons- og aktivitets-

baserte tiltak samt behandling av ytelseskrav

og utbetaling av ytelser.

Levekårsteam

NAV Askøy har et eget team som koordinerer

tjenester for familier med økonomiske

utfordringer. Arbeidet er knyttet til

kommunens arbeid mot barnefattigdom.

Levekårsteamet arbeider sammen med hele

familien, med alt fra gjeldsrådgivning, til å

bidra til fritidsaktiviteter for barna i familien

og bistand til selvhjelp i alle utfordringene

familiene har.

Årsmelding 2017



Askøy kommune 65

kr4 500

kr4 000

kr3 500

kr3 000

kr2 500

kr2 000

kr1 500

kr1 000

kr500

kr-

2014 2015 2016 2017

Askøy Kommgrp 13

Landet u/ Oslo Fjell

Os

Figur 29: Netto driftsutgifter til sosialtjenesten per

innbygger, 20-66 år (kilde: KOSTRA).

NAV Askøy har i 2017 blitt styrket med en

medarbeider som fokuserer spesielt på

oppfølging av flyktninger som er ferdig med

introduksjonsprogrammet. Felles tilnærming

til gruppen, økt fokus på kartlegging for å få

rett tilbud på plass til den enkelte, arbeid med

CV-utarbeidelse og jobbsøknad gir kortere

stønadsløp, mer selvforsørgelse, samfunns-

deltakelse og livskvalitet.

Fra oktober 2017 startet arbeidet med å

opprette IPS-team (inkludere mennesker med

psykiske helse- og rusproblemer i arbeidslivet)

på Askøy, med tre medarbeidere ansatt i NAV

Askøy. IPS-teamet vil følge IPS-metodikken og

vil gjennom det bruke en forskningsbasert

metode for å øke jobbstøtten til ungdom under

35 år med lettere eller moderate rus- og/eller

psykiske utfordringer. Et av hovedmålene er å

øke kompetansen på arbeid som en positiv

faktor i et sykdomsløp, i tillegg til at arbeid

øker selvforsørgelsen.

Årsmelding 2017

TJENESTEUTVIKLING

I 2017 har det vært jobbet med å videreutvikle

tiltak som kan demme opp for virkningen av

den økte tilstrømmingen av søkere av sosial-

stønad. Dette har først og fremst vært gjort

gjennom fortsatt arbeid med gruppetiltakene

som NAV Askøy har hatt, og da spesielt VEMA

(Veien mot arbeid) som NAV-kontoret har hatt

i en del år. Overfor ungdom har motivasjons-

og aktivitetstiltak vært økt i annet halvår takket

være en ekstra stilling som ble gitt knyttet til

aktivitetsplikten som kom i 2017.

Etter at aktivitetsplikten ble innført er et nytt

gruppeprosjekt Sammen utviklet. Tilbudet er

laget spesielt for å ivareta ungdom som enda

ikke er helt klar for jobb, mange har psykisk

sykdom. En rekke ressurspersoner fra lokal-

miljøet, frivillige organisasjoner,

arbeidsmarkedsbedrifter, Askøy kommune og

NAV Hordaland bidrar. Målsetningen er å

trygge gruppen med ungdommer som har

psykiske lidelser, få formidlet at det er mulig å

kombinere jobb med psykisk sykdom. De

ungdommene som har vært inne er i stor grad i

gang med nye aktiviteter.

VEMA Pluss er et gruppetiltak for langtids-

ledige over 30 år som mottar sosialhjelp.

Tiltaket gir arbeidsrettet oppfølging til en

mindre gruppe brukere som møtes to ganger

per uke. Redusert åpningstid for drop-in besøk

på NAV-kontoret har muliggjort å ha VEMA

Pluss og sette av ressurs til arbeidsrettet opp-

følging. Etter å ha stått utenfor arbeid i så lang

tid kan det ta tid å få bruker i jobbmodus. Men

det er her en god del eksempler på mennesker

som har stått utenfor ordinært arbeidsliv i

mange år som har kommet i arbeid, i noen av

gruppene som har vært inne har så mange som

5 av 6 deltakere kommet over i ordinært

arbeid.
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Mål Tiltak Resultat

Gi brukere arbeidsrettet
bistand med god kvalitet

NAV Askøy har fokus på arbeid, noe som
gjenspeiler seg i alle samtaler og møter
med arbeidssøkere. Videre avholdes
informasjonsmøter for nyregistrerte,
samt jobbsøkerkurs av ulik karakter og
for ulike brukergrupper. Enkelte
veiledere/team har tettere arbeidsrettet
oppfølging for å sikre fokus i arbeids-
rettingen, samt skape god arbeidsrettet
oppfølging i kontoret på sikt.

 Økt fokus på arbeid gir
resultater

 Flere langtidsmottakere
av sosialstønad har
kommet over i arbeid,
både gjennom levekår-
steamet og VEMA og
VEMA Pluss

Styrke det boligsosiale
arbeidet

Opprette boligkontor.

Samordne rutiner og samhandling
mellom tjenestene

 Økt fokus på arbeidet,
større kompetanse

Tidlig innsats for å fore-
bygge sosiale problemer

Barn og unge er spesielt sårbare i
vanskelige situasjoner og NAV-kontoret
skal sørge gjennom Levekårsteamet for
at barn og unges særskilte behov blir
ivaretatt i familiene teamet arbeider
sammen med.

 Det har i 2017 vært
arbeidet sammen med et
større antall familier. I
tillegg har Levekårs-
teamet veiledet andre
tjenester i en god del
andre saker.

MEDARBEIDER

Det har vært en liten økning i sykefraværet i

2017. Rekrutteringen er knyttet til etablering

av IPS-team, Levekårsteam, flyktningstilling

finansiert av IMDI-midler og stilling knyttet til

aktivitetsplikten for unge sosialhjelps-

mottakere. Det er mange søkere til utlyste

stillinger i NAV Askøy. Dette har gjort det

mulig å rekruttere meget kompetente med-

arbeidere.

NAV Askøy har god score på medarbeider-

undersøkelsene, både statlige og kommunale.

Fokus har derfor vært og vil være på å bevare

det gode arbeids- og fagmiljøet som er grunn-

muren i tjenesten.

ØKONOMI

Budsjettet er i balanse når det gjelder den

administrative delen. Det har vært et økt

merforbruk av utgifter til sosialstønad. Dette er

knyttet til mange nye og for tjenesten, ukjente

brukere. I tillegg kommer effekten av at

satsene for sosialstønad er økt. Dette medfører

både at de som innvilges stønad får større

utbetaling, men også at det er flere som har

krav på sosialstønad gitt at inngangsvilkårene

er endret som følge av endring av satsene.

Årsmelding 2017
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Teknisk

Kommunalavdeling teknisk omfatter

avdelingene samferdsel, vann og avløp,

eiendom og brann og redning.

Samferdsel

Seksjonen har ni ansatte. Samferdsel er

organisert med forvaltningsenhet, driftsenhet

og prosjektenhet.

FORVALTNING

Avdelingen har i dag to årsverk og leier i tillegg

inn 0,3 årsverk. Noen av våre forvaltnings-

oppgaver er saksbehandling av blant annet

avkjørsler, dispensasjon for byggegrenser,

graving i offentlig vei, skiltvedtak, trafikk-

sikring, revisjoner av bruksklasser og veilister,

søknader om endrede bruksklasser, uttalelser

til reguleringsplaner, uttalelser til tekniske

planer, nedklassifisering av vei, overtakelse av

veier, offentlige høringer, uttalelser i plan-

saker, renovasjon (BIR privat), utleie av noen

offentlige utearealer og deltakelse i kartfor-

retninger.

DRIFT

Avdelingen har oppgaver og rutiner som er

nødvendig for at bygning eller anlegg skal

fungere som planlagt. Kontroll og prøving for å

finne ut om det kreves tiltak, eller om

gjennomførte tiltak er riktig utført. Drifts-

avdelingen har ansvaret for drift og vedlike-

hold av kommunale veier, fortau/gangveier,

broer, parkeringsplasser, grøntområder, veilys,

kaier og renovasjon. Hvert år lager drifts-

avdelingen et årsprogram som de arbeider

etter. Det lages også en årsrapport for å se om

vi har nådd det målet som vi har satt oss. I sum

har vi utført våre driftsoppgaver i henhold til

det planlagte arbeidet.

PROSJEKT

Avdelingen har ansvaret for mindre prosjekter.
Noen av prosjektene som er gjennomført i 2017
er:

 Trafikksikring rundt Haugland skole

 Trafikksikre Erdalsvegen med nye

overgangsfelt, belysning, skilter, farts-

dempere

 Nytt fortau og gangvei i Engevikvegen

 Sikringskanter i Krokåsvegen

 Asfaltert 5 900 meter kommunale veier

 Diverse fjellsikring

 Utskifting av veibelysning

 Etablert det første sykkelparkeringshuset

på Askøy, som ligger på Kleppestøkaien

Samferdsel har hatt store utfordringer med økt

overvannsproblemer som skyldes utbygging

kombinert med intens nedbørsaktivitet.

Problemer med overvann var en stor

utfordring i 2017 som vi må ta med oss inn i

årene fremover.

Ved å endre terrenget i sidearealene renner

overvann ut i offentlig vei. Om våren, som-

meren og høsten skader overvannet vei-

kroppen og man får redusert bæreevne. Om

vinteren må vi bruke mer ressurser på å fjerne

is og det med tungt utstyr. Vi bruker ekstra

mye tid og ressurser for å eliminere vekk slike

problemområder. Det er også mye

saksbehandlingstid og oppfølging som trengs

for å pålegge hus/grunneierne å håndtere

overvannet sitt selv. Samferdsel mangler

ressurser til å følge opp dette med de private

grunneierne.

Gatelys kommunal vei 3 051

Gatelys fylkesvei

Kommunale veier

Kommunale G/S-veier

1 260

98 km

15 km

Kommunale parkerings-
plasser

1 451

Kommunale HC-plasser

Parkeringstillatelser for
forflytningshemmede

19

345

Vann og avløp

Seksjonen har ved utgangen av året 35 ansatte,

inklusiv leder. De er igjen fordelt i tre ansvars-

områder: Forvaltning, drift og prosjekt.
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FORVALTNING

Avdelingen har 12 årsverk og håndterer hoved-

sakelig saksbehandling, grunnavtaler tilknyttet

prosjekter, VA-avgifter og renhold. I tillegg tar

forvaltningen hånd om juridiske avklaringer

for alle tre ansvarsområdene. Det er spesielt

mye inn mot ulike grunnavtaler i investerings-

prosjekter. Det ble gjennom året håndtert

nesten 300 formelle forvaltningssaker knyttet

til ordinær saksbehandling. Dette gjelder

hovedsakelig DS-saker, tilknytting til

kommunale ledninger, utslippssaker,

forhåndsuttalelser i byggesaker og slutt-

kontroller. I tillegg håndteres et svært stort

antall uformelle saker. Dette gjelder i hovedsak

telefonhenvendelser vedrørende informasjon

om både privat og offentlig ledningsnett, og

avgiftsspørsmål.

DRIFT

Avdelingen er bemannet med 10 personer.

Driften har ansvaret for daglig drift av

kommunens vann- og avløpsanlegg. Ved

utgangen av året hadde avdelingen ansvar for

daglig drift av omtrent 135 kilometer avløps-

ledninger, cirka 176 kilometer vannledninger

og rundt 95 stasjoner (alt fra pumpestasjoner

til renseanlegg). Kommunen har 9 170 vann-

abonnenter og 7 708 avløpsabonnenter. For å

ivareta anleggene på en betryggende måte, er

driften oppsatt på døgnkontinuerlig vakt. Det

ble gjennom året levert omtrent 3,7 millioner

kubikkmeter vann fra tre vannverk.

PROSJEKT

Det er 12 personer som jobber i prosjekt. Askøy

kommune la i 2017 2 689 meter ny vann-

ledning, 1 176 meter ny spillvannsledning og

776 meter ny overvannsledning.

De viktigste prosjektene vi jobbet med i 2017:

 Konseptvalgutredning for vann og avløp

 Slettebrekka-Follese (prosjekt i Askøy-

pakken)

 Klausulering av Askevatn

 Listerholene og Tøssedalen

 Lønvarden

I tillegg er en rekke prosjekter under plan-

legging. Drikkevannskildene på Askøy har for

liten kapasitet til å håndtere vannforsyningen

med den veksten vi har i kommunen. Det

haster derfor med utbygging av ny vannkilde.

For å sikre bedre vannforsyning for de fleste

abonnentene vil utbygging av Askevatn være

viktigst de nærmeste årene. Vi jobber med

reguleringsplaner, samtidig som vi

prosjekterer ledningsnett fra Askevatn, og nytt

vannbehandlingsanlegg. Kommunen har i dag

43 avløpsrenseanlegg. Dette er slamavskillere

og silanlegg. Ingen av avløpsrenseanleggene i

sør tilfredsstiller dagens krav til rensing.

Utfordringen fremover blir å samle utslippene i

sør til ett eller flere felles avløpsrenseanlegg

etter dagens krav.

Askøy Brann & Redning

Det var 32 ansatte på seksjonen ved utgangen

av 2017. Ansvarsområdene inkluderer

kommunal beredskap, brannberedskap,

brannforebyggende arbeid og feiing. I tillegg

utfører Askøy Brann og redning en rekke andre

oppgaver utover det som naturlig er tillagt

seksjonen.

Samarbeidsprosjektet i regi av Bergens-

alliansen «Brannsamarbeid i bergensregionen»

startet opp i begynnelsen av 2016 og det ble

levert en rapport og en anbefaling til

kommunenes arbeidsgrupper. I 2017 ble det

foretatt politisk behandling i de kommunene

som deltok i prosjektet. Askøy kommune,

sammen med for tiden 16 andre kommuner,

har vedtatt å inngå i et formelt samarbeid som

skal hete Vest brann og redningsregion. Det er

satt ned et interimsstyre i samarbeidet. Års-

møte og formell oppstart av samarbeidet er satt

til henholdsvis 27.4.18 og 1.6.18.

Sykkel-VM ble arrangert i regionen i

september 2017. Beredskapsarbeidet startet

opp i 2016 hvor alle beredskapsinstanser var

med for å være forberedt for det store

arrangementet. Arbeidet krevde store ressurser

i planlegging og ikke minst de to

arrangementsdagene som Askøy var direkte

involvert i.
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2017 var et normalt år med hensyn til antall

utrykninger med totalt 245 oppdrag. Branner

og ulykker holder seg stabilt lavt med 23

trafikkulykker og 12 branner i bygning.

Unødige utrykninger har falt litt fra 93 i 2016

til 67 i 2017, men er fortsatt høyt. En har også

vært plaget med en del falske alarmer. Disse

stammer stort sett fra ungdomsskolene, hvor

enkeltelever trykker på brannalarmen. En har

hatt flere møter med skolene angående

problemet de siste årene.

Askøy kommune har en høy beredskap for en

forholdsvis lav andel hendelser. Tabellen under

viser fordelingen og utviklingen de siste ti

årene.

Tabell 10: Antall utrykninger gjort av Askøy Brann og Redning mellom 2008 og 2017.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Falsk alarm 1 1 2 0 1 0 2 1 0 13

Unødig alarm 52 78 107 81 76 77 48 72 93 67

Gressbrann 13 8 1 1 5 10 6 2 0 3

Bilbrann 4 7 2 6 4 6 3 3 2

Brann i båt 0 2 0 0 1 0 2 0 1

Pipebrann 5 8 8 3 1 5 4 1 3 1

Annen brann 14 9 16 8 15 22 10 9 9 9

Brann. tiltak 5 5 6 10 5 7 4 7 15 10

Trafikkulykke 23 21 21 22 25 20 40 13 14 23

Vannskade 8 10 15 8 7 21 8 11 5 15

Akutt forurensning 7 17 19 21 5 11 20 14 4 2

Annen assistanse 22 33 82 49 54 56 50 88 81 87

Bygningsbrann 11 0 13 19 14 11 7 7 12 12

Totalt 165 199 292 228 213 246 199 230 239 245
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Figur 30: Antall utrykninger per år gjort av Askøy

Brann og Redning.

Det brannforebyggende arbeidet er en viktig

del av brannvesenets portefølje. Ny

brannforebyggende forskrift trådte i kraft

1.1.2016. Denne er lagt opp på en måte slik at

kommunen selv skal prioritere brannforebyg-

gende innsats på de områder en avdekker

størst risiko. En har brukt mye tid på å lage

systemer for å tilfredsstille forskriften. I 2017

ble en ny lokal forskrift om feiing og tilsyn

vedtatt i kommunestyret, gjeldende fra

1.1.2018. Den tilfredsstiller ny forebyggende

forskrift, blant annet vedrørende feiing og

tilsyn med fyringsanlegg i hytter og fritids-

boliger og mer individuell vurdering av hyppig-

het av feiing og tilsyn.

Det store brannløftet, som er en gave fra

Gjensidigestiftelsen til brann-Norge, ga Askøy

kommune rett før jul om lag 800 000 kroner

til konkrete brannforebyggende tiltak med

grupper, som statistisk sett er mest utsatt for

Årsmelding 2017
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brann. Det tverrfaglige arbeidet med å

iverksette tiltakene starter i 2018.

Brannforebyggende tiltak i 2017

 Tilsyn i alle 152 særskilte brannobjekt

 2 398 av 10 096 skorsteiner feid

 Tilsyn med 2 561 av 12 044 fyringsanlegg

 Brannvernuke med åpen brannstasjon

 Brannvernundervisning av alle 6.-klasser

 Besøk av eller i de fleste barnehagene

 Tilsyn med alle fyrverkeriutsalg

 Komfyrvaktens dag

 Røykvarslerens dag

 Åpen dag i regi brannvernuken

 Åpen dag for eldre

 Samarbeid med hjemmehjelpen for å øke

sikkerheten hos hjemmeboende pleie-

trengende

 Opplæring av ansatte i virksomheter

Hovedårsaken for overforbruk i forhold til

budsjett:

 Ikke budsjetterte kostnader i forbindelse

med Sykkel-VM

 Vikarbruk ved sykdom, permisjoner

 Et årsverk uteglemt i budsjett

 Oppretting av feil vedrørende lønn i 2014-

2016 utbetalt i 2017

 Ikke oppnådd inntektsmålet

Eiendom

Avdelingen har 26 ansatte som er fordelt på

eiendomsforvaltning, drift og forvaltning bygg,

drift og forvaltning boliger, fagansvar renhold

og prosjekt.

PROSJEKT

Syv prosjektledere har ansvar for rehabilitering

og nybygg i Askøy.

Prosjekter som er under produksjon er:

 Kleppestø barneskole

 Fargeriet og parkering i Sjoddien

 Tveit skole

Prosjekter som er under planlegging:

 Erdal barneskole

 Erdal ungdomsskole

 Idrettsanlegg Myrane

Årsmelding 2017

 Omsorgsboliger øst

 Skogstunet skole

Prosjekter som ble ferdigstilt i 2017:

 Myranetunet

 Ny felles helsestasjon

 Herdla Museum

 Vedlikeholdsprosjekter i vedlikeholdsplan

skoler

EIENDOMSFORVALTNING

Med to årsverk har de blant annet ansvar for å

følge opp leieavtaler, både innleie og utleie. I

2017 har kommunen utvidet leieavtalen i

Energigården der PPT har flyttet inn i 2. etasje.

I tillegg har vi fremforhandlet en avtale om

underetasjen i Energigården – her skal

ungdomshelsestasjonen flytte inn rundt påske

2018. Ny leieavtale er inngått i den gamle

tannklinikken i Nygjerdet – denne skal

disponeres av kommunalavdeling levekår.

Flere innleieavtaler har blitt avsluttet i løpet av

året: Legesenteret på Fromreide og helse-

stasjonen i Strusshamn. Helsestasjonen i Flor-

våg er per utgangen av 2017 i oppsigelsestid, og

avsluttes 28.2.2018. Ny samlokalisert helse-

stasjon er etablert på Helsetunet. Det er også

forhandlet om kjøp av areal til Kleppestø

barneskole, ny Erdal gravplass samt areal-

overføringer og grensejusteringer i forbindelse

med utvidelse av Tveit barneskole.

KOMMUNALE BYGG

Bygg har i perioden vært bemannet med syv

personer i tillegg til lærling. Avdelingen fikk

ansatt 1 elektriker i januar 2017 som blant

annet jobber med strømprosjektet, i tillegg

begynte to nye driftsteknikere 1.9.2017 som en

erstatning etter at Askøy Brann og redning

sluttet å utføre vaktmestertjenester for

eiendomsavdelingen. Avdelingen er også

fornøyd med å ha tatt inn lærling i byggdrifter-

faget fra august 2017.

Drifts- og vedlikeholdsarbeidet har blitt utført

med egne ansatte i bruk av eiendoms-

avdelingens prosjektledere og ett årsverk inn-

leid i seks måneder. Driftsforvaltning har hatt

oppgaver med administrasjon og saks-
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behandling i forbindelse med drift og

forvaltning av de kommunale byggene.

Avdelingen klarer ikke å ta unna alle oppgaver

og avvik i Facilit innen de frister vi har gitt oss

selv. Avviksmengden ligger normalt på 3-400

ubehandlede avvik. Høye avvikstall fører til

lengre behandlingstid.

Avdelingen har driftet og vedlikeholdt cirka

117 000 kvadratmeter bygningsmasse. Vi har i

løpet av 2017 overtatt drift av Myranetunet og

ny Helsestasjon i tidligere omsorgsbolig på

Helsetunet. Med to ansatte elektrikere fikk vi

utbedret mye elektroavvik. Besparelsene med

egen elektriker i avdelingen er store. Det har

vært en del utfordringer med mye hærverk på

Kleppestø ungdomsskole, Ravnanger

ungdomsskole og Erdal ungdomsskole. Hær-

verket er som oftest ruteknusing, hull i vegger,

knusing av dører og dørautomatikk og i noen

tilfeller total ødeleggelse av hele toalettrom. Vi

har derfor måttet stenge av flere toaletter ved

noen skoler.

Det er utarbeidet vedlikeholdsplan for skolene

som gjelder for perioden 2016-2019. Vi er

fornøyd med at avdelingen har fått gjennom-

gått mye vedlikeholdsarbeid på skolene i 2017.

Ansatte ved driftsforvaltning og tre prosjekt-

ledere fra Eiendomsavdelingen har bestilt og

fulgt opp arbeider i forbindelse med

vedlikeholdsplanen. Det ble også innleid en

ingeniør som bestilte og fulgte opp

vedlikeholdsoppgaver i 3,5 måneder. Dette var

blant annet med på at vi nådde målet for 2017.

Eksempler på arbeider som er utført:

 Utvendig maling: Kleppe skole, Florvåg

skole, Hetlevik skole, Hop skole A-bygg,

Erdal barneskole, Kleppestø ungdomsskole

 Nytt tak: Hop skole A-bygg

 Nytt skolekjøkken: Haugland skole, Kleppe

skole

 Ny drenering rundt eldste del av Hetlevik

skole, samt byttet nytt avløpsanlegg

 Rivning og fjerning av «Davidsenhuset»

ved Kleppe skole

Alle vedlikeholdsoppgaver som er utført er

meldt politisk i slutten av 2017. Til forvaltning,

drift og vedlikehold ble det brukt

10 438 342 kroner. Drift- og vedlikeholds-

ressursen tilsvarer kr 89 per kvadratmeter.

Anbefalt norm for bygg med levetid på 60 år er

kr 170 per kvadratmeter (2012). Under drift og

vedlikeholdskostnader regnes både kjøp av

materiell og tjenester utført av private og

interne avdelinger i kommunen (Samferdsel,

Askøy brann og redning, brukervaktmester-

tjenesten og Askøyhallene KF).

Vi hadde én innmeldt skadesak til forsikrings-

selskapet og denne er ikke avsluttet. Drifts-

forvaltning fortsetter arbeidet med å si opp

gamle serviceavtaler som skal erstattes med

rammeavtaler. Alle avtaler på ventilasjons-

anlegg er sagt opp. Ny rammeavtale for

ventilasjonsanlegg er signert 1.12.2017.

BOLIGFORVALTNING

Avdeling boligforvaltning skal oppfylle

kommunens forpliktelser til å skaffe, drifte og

leie ut boliger til flyktninger, personer med

omsorgs- og pleiebehov, vanskeligstilte på

boligmarkedet, samt andre når dette følger av

lov eller forskrift. Vi er bemannet med 4,6 års-

verk. Vi hadde ved årsskiftet 306 boliger, som

er en nedgang på 12 boliger fra året før. Kostra-

gruppe 13 har gjennomsnittlig 19 kommunalt

disponerte boliger per 1 000 innbyggere. Askøy

har 11 boliger per 1 000 innbyggere. Ved

utgangen av året var det syv på venteliste til

kommunal bolig. Dette er en kraftig nedgang

fra året før da ventelisten var på 30.

De viktigste sakene:

 Arbeidet knyttet til Husbankens bolig-

sosiale velferdsprogram har pågått gjen-

nom året

 Kleppestø omsorgsboliger er avviklet (9

leiligheter)

 Det er solgt to boliger, den ene til leietaker

og den andre fordi den ble vurdert som

uhensiktsmessig

 To boliger er overtatt. Den ene ble kjøpt i

2015.

 Vi hadde innflytting i 60 boliger.
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Deler av boligmassen er gammel og det må

gjøres store oppgraderinger mellom leie-

forhold. Dette gjelder spesielt boliger byg-

get i forbindelse med HVPU-reformen.

Deler av boligmassen er utsatt for høy

slitasje. Vi opplever også noe skadeverk

Tilskudd til kommunalt vedlikehold med-

førte at vi fikk malt flere store bygg og

enkeltboliger. De største prosjektene har

vært Flagget omsorgsboliger og bofel-

lesskap, Ravnanger boliger og Villaveien

bofellesskap.

Det er gjennomført radontiltak. Flere

boliger skal utbedres.

Vi samarbeider med Brukervaktmester-

tjenesten (BVT) om deler av vedlikeholdet.

BVT utfører også stell av grøntarealer,

flytting og forefallende oppgaver.

Det ble utgiftsført 940 000 kroner i tap på

fordringer til og med 2014.

Det er stort fokus på å minimere husleie-

restanser og tap. Det ble gjennomført 3

fravikelser.

Medarbeider

Med bakgrunn i det høye aktivitetsnivået har

det vært behov for økt bemanning. Kommunal-

avdelingen hadde netto økning på seks årsverk

i 2017. To prosjektledere og en driftsoperatør

VA, en prosjektleder Eiendom og to drifts-

forvaltere som erstatning for at vaktmester-

tjenesten ble flyttet fra Brann og redning til

Eiendom.

Økonomi

Teknisk hadde et regnskapsmessig underskudd

i 2017 på 8 millioner kroner. De viktigste

årsakene til underskuddet ligger i merutgifter

til forsikring, skatt på kjøp av et aksjeselskap,

driftsunderskudd i Askøy brann og redning,

samt at refusjon knyttet til kommunalsjefens

oppgaver i kommunale aksjeselskaper falt bort.
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Areal og samfunn

Avdelingens ansvarsområde er blant annet

kommuneplanen, kommunedelplaner,

offentlige reguleringsplaner, plan- og

byggesaksbehandling, oppmåling,

seksjonering, adressering, kartverk,

konsesjon, landbruk og miljø.

Oppgaveområde

Avdelingen er organisert i 3 seksjoner, utfra

arbeids- og ansvarsområde.

Seksjon oppmåling - Avholder oppmålings-

forretninger, har ansvar for matrikkelføring,

adressering, seksjonering, fakturering og

megleropplysninger.

Seksjon byggesak og private planer -

Behandling av bygge- og delingssøknader etter

plan og bygningsloven, oppfølging av

ulovligheter, tilsyn, konsesjon og behandling

av private reguleringsplaner.

Seksjon plan og utvikling - Ansvar for

utarbeidelse av planstrategi, kommuneplanens

samfunnsdel og arealdel, kommunedelplaner,

offentlige reguleringsplaner (områdeplaner og

detaljplaner), GIS/kartverk, landbruk og miljø.

Avdelingens ledergruppe består av fagsjef og

seksjonsledere.

Tjenesteutvikling

I forhold til kvalitetsstyring er prosess-

beskrivelser for de fleste arbeidsoppgaver nå

ferdigstilt. Ny og mer brukervennlig nettside er

tatt i bruk. Samtlige eldre reguleringsplaner

(148 stk.) er ferdig digitalisert. Vi har også

digitalisert totalt 417 mindre

reguleringsendringer. Planene er tilgjengelige

via nettsiden/kartportalen. Å ha et digitalt

planarkiv bedrer servicen for våre kunder og

gjør saksbehandlingen lettere. Digitaliserings-

arbeidet er gjennomført med egne ressurser.

Fagområdene miljø og landbruk består av et

årsverk hver. For å styrke begge fagområdene

og ikke være så sårbar ved eventuelt fravær,

har vi gjennomført en sammenslåing av

fagområdene. En sammenslåing vil også

effektivisere enkelte arbeidsprosesser, blant

annet uttalelser i forbindelse med bygge- og

delingssøknader. Det er vedtatt 7

reguleringsplaner i rapporteringsåret.

Gjennomsnittlig tid fra oppstartsmøte for

planforslag til endelig vedtak i kommunestyret

er beregnet til 1 957 dager (1 203 dager i 2016).

Av dette utgjør kommunens egen

saksbehandlingstid 143 dager (153 dager i

2016).

Medarbeider

Medarbeiderundersøkelsen og konkrete

tilbakemeldinger viser at medarbeiderne trives

godt både med arbeidsoppgavene og med sine

kolleger. Avdelingen har medarbeidere med

høy kompetanse og variert tverrfaglig

bakgrunn. Det er sterk konkurranse om

arbeidskraften både i forhold til private- og

andres offentlige virksomheter. Innen fag-

områdene der det kreves ingeniørkompetanse

er det vanskelig å rekruttere.

Det avholdes jevnlige

møter i nærværsutvalget,

Sykefravær

(%)

der både tillitsvalgte, 2008 6,16

verneombud og ledelse ved 2009 4,34

avdelingen deltar. I 2017

ble det gjennomført 10

møter. Sykefraværet ved

avdelingen er lavt. I snitt

for de 3 siste årene har

fraværet vært på 5,5 %.

Fraværet for 2017 er på

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

5,00

4,48

7,24

6,74

5,17

6,57

4,66
5,4 %.

2017 5,41

Økonomi

Avdelingen driver innenfor 3 selvkostområder,

oppmåling, byggesak og plan. Selvkostområdet

plan har en negativ utvikling, i forhold til

budsjett, selv etter at gebyrsatsene innenfor

dette området ble økt fra 2016 til 2017. Øvrige
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gebyrsatser er for det meste videreført eller satt

ned.

Innen selvkostområdene byggesak og opp-

måling er det foretatt fondsavsetting.

Avdelingens virksomhet utenfor selvkost-

områdene er i balanse i forhold til budsjett.

Årsmelding 2017



Askøy kommune 75

Bruker

OPPMÅLING

Tabellen viser utvikling av antall rekvirerte og behandlede oppmålingssaker de siste årene. Det er ved
utgangen av året 1 oppmålingssak som ikke er ferdigbehandlet da det er søkt om utsatt oppmålings-
forretning.
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Figur 31: Utvikling av antall rekvirerte og
behandlede oppmålingssaker, 2010-2016

Figur 32: Gjennomsnittlig saksbehandlingstid
(dager) og antall saker med saksbehandlingstid

utover 16 uker.

Det er i 2017 startet ett målrettet arbeid med å få registrert inn eiendommer som mangler i matrikkel-

kartet. Ved oppstart gjaldt dette 553 eiendommer, 78 av disse er nå registrert og 475 gjenstår.

SEKSJONERINGSSAKER

Det har vært ett mål å få redusert saksbehandlingstiden for seksjoneringssaker og gjennomsnittlig
behandlingstid er nå vesentlig redusert.
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Figur 33: Utvikling i antall mottatte og behandlede
seksjoneringssaker

Figur 34: Gjennomsnittlig saksbehandlingstid for
seksjoneringssaker
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Figur 36: Antall tildelte adresser 2010-2016

MEGLEROPPLYSNINGER

Antall henvendelser fra eiendomsmeglere i

forbindelse med salg av eiendommer er 891, en

svak nedgang fra året før.

449

630 615

643

826

858
978

891
1200

1000

800

600

400

200

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Askøy kommune

ADRESSERING

Det er jobbet målrettet med tildeling av vei-

adresser. Andelen veiadresser er nå på 96 %.

Målsetningen for året var å få tildelt alle

eksisterende bolighus og næringsbygg vei-

adresser. Dette er gjennomført så langt en har

kunnet fullføre dette. Det gjenstår nå tre veier

der navnesak er til behandling hos Kartverket.

I tillegg gjenstår noen eksisterende hytte-

områder.
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Figur 35: Antall adresseparseller/veinavn 2010-

2016
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Godkjent 365 137 127 300 206 219 169 214 146

Igangsatt 237 116 150 227 292 210 211 180 149

Tatt i bruk 196 223 189 190 186 263 182 252 159

400

Figur 37: Salg av megleropplysninger via Infoland

BYGGE- OG DELINGSSAKER

Det er registrert nedgang i boligbygging i 2017. Dette gjelder både godkjente, igangsatt bygging og

boliger tatt i bruk. Bygningsopplysninger skal føres i matrikkelen senest 5 dager etter at det er gitt

tillatelse etter plan- og bygningsloven. I 2017 var 88 % av de totalt 657 føringene foretatt innen fristen.

Figur 38: Boliger: Godkjente, igangsatte og de som er tatt i bruk
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Mottatte bygge- og delingssaker 569 674 574 579 637 668 642 540

Godkjente boenheter 137 127 300 206 229 169 214 141
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Figur 39: Antall mottatte bygge- og delingssaker og antall godkjente boenheter.
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Ferdigattester 6 6 6 6 4 7

Midlertidig brukstillatelse 7 8 6 8 3 16
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Figur 40: Gjennomsnittlig saksbehandlingstid

Saksbehandlingstiden har økt i alle kategorier. Dette henger sammen med saksbehandlere som har

sluttet i tillegg til at flere er i svangerskapspermisjon. Rekruttering og opplæring av nye medarbeidere

har lagt beslag på mange ressurser. I tillegg gjør manglende erfaring til nye saksbehandlere at saks-

behandlingstiden går opp. Seksjonen vil være fullt bemannet i løpet av 2018 og det forventes at dette

vil gjenspeile seg i saksbehandlingstiden.
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Figur 41: Delegerte saker
og UTM-saker 2010-2016

Det er registrert færre behandlede saker i perioden. Nedgangen i byggesaker antas å ha sammenheng

med innføring av nye byggesaksregler som har medført at en rekke tiltak nå er unntatt søknadsplikt.
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Antall saker 166 140 148 134 96 121 146 117 85 94

Gj.beh.tid (dager) 87 139 209 220 185 139 97 103 127 85

Antall utsatte saker 5 7 5 16 13 16 23 39 27 19

Gj.beh.tid (dager) u/utsettelse 80 138 205 208 180 133 89 84 107 58
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Kunngjort oppstart 6 13 3 9 8 6 6 4

1. behandling UTM 12 9 10 9 15 10 8 7

Høring 14 10 5 8 9 7 7 6

Kommunestyrevedtak 8 11 4 9 10 12 8 7

Figur 42: UTM-saker (klagesaker og dispensasjonssaker)

Saksbehandlingstiden for utvalgssaker (UTM) er sterkt redusert dels på grunn av færre saker inn, men

også som følge av at der er avsatt egen ressurs på behandling av dispensasjoner og klagesaker.

PRIVATE REGULERINGSPLANER

16

Askøy kommune

Konsekvensene er imidlertid at seksjonen må besvare skriftlig et stort antall henvendelser fra

publikum uten at der fattes vedtak som kan gebyrlegges.

Figur 43: Private planer

Det er nedgang i antall reguleringsplaner som er kunngjort oppstart i. Der er avholdt flere oppstarts-

møter enn det som er meldt oppstart i, men som følge av rekkefølgekrav og manglende skolekapasitet

velger flere ikke å gå videre med planen.
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Plan- og prosjektarbeid

Seksjon plan og utvikling har ansvar for offentlige planer, fra planstrategi/kommuneplanarbeid til

offentlige reguleringsplaner (detalj- og områdeplaner). Her er en oversikt over pågående planarbeid, jf.

kommunal planstrategi vedtatt 20.10.2016. Status handlingsplaner finner en under den enkelte

kommunalavdeling.

Kommuneplan Fase Forventet
ferdig plan

Kommentar

Kommuneplanens areal-
del 2016-2030

Planprogram fastsatt 6.6.2017.
Utredningsarbeid startet innspill-
vurdering startet.

1. gangs
behandling –
høst 2018

Tematiske kommune-
delplaner:

Fase Forventet
ferdig plan

Kommentar

Kommunedelplan Helse
og livskvalitet

Utarbeidet planforslag Høring og
livskvalitet 2018-2030

April 2018 Sluttbehandling UFL 23.1.2018. Til K via F
mars 2018

Kommunedelplan klima,
klima, miljø og infra-
struktur

Oppstartssak og planprogram
utarbeidet

Vår 2019 Sak om oppstart og høring av planprogram i
F januar 2018. Pågår arbeid med å sende
planprogram på høring og offentlig ettersyn.

Kommunedelplan opp-
vekst

Ikkje startet Planarbeidet startes opp i 2018

Interkommunale
planer

Fase Forventet
ferdig plan

Kommentar

Interkommunal nærings-
arealplan

Planprogram fastsatt Planarbeidet utsatt som følge av arbeidet
med kommunesammenslåing i region Vest

Handlingsplaner Fase Forventet
ferdig plan

Kommentar

Handlingsplan for land-
bruk

Ikke startet Oppstart 2018. Avhengig av kommune-
planens arealdel

Handlingsplan for like-
stilling og mangfold

Ikke startet Oppstart 2018

Handlingsplan for klima,
miljø og infrastruktur

Ikke startet Startes når kommunedelplan er vedtatt

Handlingsplan for
helhetlig sykkelveinett

Ikke startet Oppstart 2018. Avhengig av kommune-
planens arealdel

Annet: Fase Forventet
ferdig plan

Kommentar

Helhetlig ROS-analyse Ikke startet Oppstart februar 2018

Kartlegging forurensning
Skiftesvik

Arbeid med anskaffelse pågår Desember
2018

Askøyprogrammet Vedtatt mål og strategier, K-sak
49/17, 11.5.2017 Fremlagt sak
vedr konseptvalg, jf. notat til F
8.11.2017

Fjordbybanen Workshop gjennomført. Rapport
fase II utarbeidet, fremlagt F,
8.11.2017 som vedlegg til notat
fra rådmannen.
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Offentlige regulerings-
planer

Fase Forventet
ferdig plan

Kommentar

Plan 2013 Kleppestø
sentrum – områdeplan

Sluttbehandling Plan vedtatt jf.
K-sak 4/18 av
1.2.2018

Plan 16 Planendring
Follese skole

Planarbeid igangsatt Juni 2018 Endring av plan for å få den
til å samsvare med
trafikksikringstiltak

Reguleringsendring Nye
Erdal gravplass

Planarbeid igangsatt Mars 2018 Gjelder utvidelse av
gravplass, endring for å
tilpasse til landbruksareal

Plan 345 – Askebakken
del 1

Planarbeid pågår Vår 2019

Plan 346 – Askebakken
del 2

Planforslag utarbeidet Mai 2018 Plan sendt på høring og
offentlig ettersyn 8.2.2018 –
23.3.2018

Plan 348 Florvåg skole Planarbeid igangsatt men utsatt i påvente av
avklaringer vedrørende senterstruktur, jf.
kommuneplanens arealdel

Sommer 2019

Plan 362 Myrane Planprogram fastsatt 24.5.2017. Planarbeid
pågår

Februar 2019

Plan 369 Byneset Planarbeid igangsatt, men utsatt i påvente
av konseptvalgutredning fra VA-programmet

Plan 378 Del av søre
Erdal, Erdal kai

Planarbeid igangsatt, men utsatt i påvente
av prosjekt fjordbybane og avklaringer om
bruk av området

Plan 412 Erdal nye
gravplass

Sluttbehandling Plan vedtatt jf.
K-sak 51/17 av
11.5.2017

Plan 483 Gang og
sykkelvei Tveit skole –
Ravnanger

Planprogram sendt i retur frå UTM, jf. sak
266/17 av 7.12.2017 for å vurdere
dimensjonering av veibredder opp mot
kostnader

Vår 2019

Plan 487 Skogstunet skole Arbeid med avklaringer vedr oppstarts-
melding og krav om konsekvensutredning
pågår. Formell oppstart forventet sommar
2018

Høst 2019

Plan 492 Ny Erdal
barneskole

Meldt oppstart november 2017. Innspillfrist
15.1.2018. Planarbeid igangsatt.

Februar 2019

Plan 495 Gang- og
sykkelvei Munkebotn

Planarbeid igangsatt. Vår 2019

Plan 502 Bergheim Forprosjekt for alternative traséer pågår.
Deretter formell oppstart

Vår 2019

Askøy kommune
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Årsregnskap 2016 med noter

Årsregnskap 2017

med noter
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82 Askøy kommune

Regnskapsresultat 2016

Askøy kommunes regnskap for 2017 viser et netto driftsoverskudd på 35,2 mill., som utgjør 1,6
% av årets driftsinntekter. Etter avsetninger viser årets regnskap et overskudd på 27,6 mill.

Driftsresultatet gjenspeiler en økning i kommunens drift og aktivitetsnivå. Økningen er
finansiert av økte skatteinntekter, inkludert eiendomsskatt, og overføringer fra staten.
Utgiftene har økt mer enn inntektene, og driftsoverskuddet er noe lavt.

Driftsinntektene økte med 151,4 mill. (7,6 %) fra 2016 til 2017, til 2 139,2 mill. kroner. Driftsutgiftene økte i
samme periode med 194,7 mill. (10,4 %), til 2 064,5 mill. Kommunens brutto driftsresultat i 2017 ble på 74,7
mill. som er 43,3 mill. lavere enn året før. Når vi legger til eksterne finanstransaksjoner (utbytte, renter,
avdrag m.m.) og reverserer den regnskapsmessige effekten av avskrivningene, viser regnskapet et netto drifts-
overskudd på 35,2 mill. Overskuddet utgjør 1,6 % av årets driftsinntekter. Etter bruk av avsetninger (71,0
mill.) og brutto avsetning til fond (78,6 mill.), viser Askøy kommunes driftsregnskap et regnskapsmessig over-
skudd på 27,6 mill.

Endelige tall viser en skattevekst for Askøy på 4,5 % i forhold til 2016. Skatteinntektene er på 83,3 % av lands-
gjennomsnittet per innbygger. Det er omtrent på samme nivå som i 2016. Landet samlet hadde i 2017 en
skattevekst på 4,5 %, noe høyere enn anslaget lagt inn i statsbudsjettet for 2018. Dette hadde, som for 2016,
sammenheng med ekstraordinært store uttak av utbytter som følge av skattereformen. Effekten for Askøy i
2017 ble 28,6 mill. i merinntekt gjennom inntektsutjevningen. Frie inntekter (skatt, rammetilskudd og
eiendomsskatt) viser samlet sett en merinntekt på 25,5 mill. I tillegg mottok kommunen ekstra skjønnsmidler
på til sammen 2,2 mill.

Sum driftsutgifter viser en økning på 10,4 % fra 2016. Veksten innenfor utgifter til lønn og sosiale utgifter var i
2017 på 8,5 % (4,1 % i 2016). Dette gjenspeiler en aktivitetsvekst og styrking av tjenestene. Veksten innenfor
kommunalt konsum av varer og tjenester var i 2017 på 10,4 % (4,5 % i 2016). Den betydelige oppgraderingen
av vedlikehold utgjør noe av dette. Veksten i posten overføringer skyldes i stor grad vekst i
overføringer/tilskudd til private, samt hjelp til livsopphold/boutgifter.

Resultat eksterne finanstransaksjoner viser at netto finansutgifter i 2017 ble 2,8 mill. høyere enn året før. I
henhold til budsjett, viser finanskapitelet en mindreutgift på 18,3 mill. Renteinntektene har sunket, men det
oppveies av lavere renteutgifter. Forholdet skyldes at låneopptaket i året har vært minimalt på grunn av at
oppsamlete ubrukte lånemidler har finansiert årets investeringer. Avdrag på lån økte i 2017 med 7,7 mill. i
forhold til året før. Kommunens finansielle plasseringer viser en regnskapsmessig nettogevinst på 14,7 mill.,
hvorav 9,5 mill. er urealisert og skyldes endringer i markedsverdi.

Netto driftsresultat i 2017 på 35,2 mill. kan brukes til driftsfinansiering av investeringer, dvs. overføringer til
investeringsregnskapet, og netto avsetninger. Overføringen på 0,6 mill. i 2017 til investeringsregnskapet
gjelder dekning for egenkapitalinnskudd til KLP. I tillegg er det netto avsatt 19,4 mill. til disposisjonsfond og
12,4 mill. er netto brukt av bundne driftsfond. Det regnskapsmessige overskuddet etter netto avsetninger er på
27,6 mill., og representerer et samlet mindreforbruk som kommunestyret kan disponere.

Kommunal- og fagavdelingene hadde i 2017 et samlet merforbruk på 11,6 mill. sammenlignet med justert
budsjett. Det tilsvarer 0,8 % av tildelte rammer. Budsjettavvik per kommunal-/fagavdeling fremgår av figuren
nedenfor, der mindreforbruk vises som (+) og merforbruk som (-). Det henvises til årsmeldingens tekstdel for
forklaringer på budsjettavvikene.
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Økonomisk oversikt drift

(tall i tusen)

Regnskap

2017

Justert

budsjett

2017

Opprinnelig

budsjett

2017

Avvik Just.

budsjett vs

Regnskap

Regnskap

2016

%-vis

utvikl.

2016-2017

Brukerbetalinger

Andre salgs- og leieinntekter

Overføringer med krav til

motytelse

Rammetilskudd

Andre statlige tilskudd

Andre overføringer

Inntekts- og formueskatt

Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter

Sum driftsinntekter

Lønnsutgifter

Sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjen. som inngår i

komm.tjen.prod.

Kjøp av tjen.som erstatter komm.

tjen.prod.

Overføringer

Avskrivninger

Fordelte utgifter

Sum driftsutgifter

Brutto driftsresultat

Renteinntekter og utbytte

Gevinst finansielle instrumenter

(omløpsmidler)

Mottatte avdrag på utlån

Sum eksterne finansinntekter

Renteutgifter og låneomkostninger

Tap finansielle instrumenter

(omløpsmidler)

Avdrag på lån

Utlån

Sum eksterne finansutgifter

Resultat finanstransaksjoner

Motpost avskrivninger

Netto driftsresultat

Bruk av tidligere års

regnskapsmessige mindreforbruk

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne driftsfond

Sum bruk av avsetninger

Overført til investeringsregnskapet

Dekning av tidligere års

regnskapsmessige merforbruk

Avsetninger til disposisjonsfond

Avsetninger til bundne driftsfond

Sum avsetninger

-77 954

-147 394

-238 165

-796 585

-112 304

0

-715 329

-51 428

0

-2 139 160

968 412

278 705

231 233

389 680

118 161

95 662

-17 362

2 064 490

-74 669

-38 102

-15 111

0

-53 213

95 943

416

91 955

0

188 314

135 100

-95 662

-35 231

-45 010

-829

-25 176

-71 016

639

0

65 198

12 777

78 614

-75 404

-151 589

-196 705

-765 799

-105 549

0

-718 381

-51 400

0

-2 064 828

949 327

273 884

198 213

383 470

115 973

0

-21 544

1 899 323

-165 505

-37 451

-2 700

0

-40 151

101 434

0

92 100

0

193 534

153 383

0

-12 123

-45 010

-200

-15 494

-60 704

639

0

65 198

6 990

72 827

-75 636

-148 885

-185 460

-754 397

-91 073

0

-735 905

-40 000

0

-2 031 356

941 319

265 822

190 759

381 649

111 448

0

-25 181

1 865 816

-165 540

-35 251

0

0

-35 251

108 434

0

93 368

0

201 802

166 551

0

1 011

0

0

-15 694

-15 694

0

0

9 232

5 451

14 683

2 550

-4 195

41 460

30 785

6 755

0

-3 052

28

0

74 331

-19 085

-4 821

-33 020

-6 210

-2 188

-95 662

-4 182

-165 167

-90 836

651

12 411

0

13 062

5 491

-416

144

0

5 220

18 282

95 662

23 108

0

629

9 682

10 311

0

0

0

-5 787

-5 787

-75 514

-154 276

-216 405

-767 299

-87 349

0

-684 373

-2 512

0

-1 987 728

904 725

244 534

194 672

367 923

90 128

89 583

-21 774

1 869 791

-117 937

-47 027

-11 290

-510

-58 827

101 629

5 266

84 245

0

191 140

132 313

-89 583

-75 207

-9 001

-35

-6 821

-15 857

2 836

0

20 935

22 282

46 054

3,2 %

-4,5 %

10,1 %

3,8 %

28,6 %

4,5 %

1947,3 %

7,6 %

7,0 %

14,0 %

18,8 %

5,9 %

31,1 %

6,8 %

-20,3 %

10,4 %

-36,7 %

-19,0 %

33,8 %

-100,0 %

-9,5 %

-5,6 %

-92,1 %

9,2 %

-1,5 %

2,1 %

6,8 %

-53,2 %

400,1 %

2259,1 %

269,1 %

347,8 %

-77,5 %

211,4 %

-42,7 %

70,7 %

Regnskapsmessig

merforbruk /mindreforbruk -27 632 0 0 27 632 -45 010

Årsmelding 2017



84

Regnskapsskjema 1A - Driftsregnskapet

(tall i tusen)

Regnskap

2017

Justert

budsjett

2017

Opprinnelig

budsjett

2017

Avvik just.

budsjett vs.

regnskap

Regnskap

2016

FRIE DISPONIBLE MIDLER

Skatt på inntekt og formue

Ordinært rammetilskudd

Skatt på eiendom

Andre direkte og indirekte skatter

Andre generelle statstilskudd

Sum frie disponible inntekter

Renteinntekter og utbytte

Gevinst finansielle instrumenter (omløpsmidler)

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutg.

Tap finansielle instrumenter (omløpsmidler)

Avdrag på lån - inntekter

Avdrag på lån - utgifter

Netto finansinntekter/- utgifter

Til dekn.tidligere års regnskapsmessige

merforbruk

Til ubundne avsetninger

Til bundne avsetninger

Bruk av tidligere års regnskapsmessige

mindreforbruk

Bruk av ubundne avsetninger

Bruk av bundne avsetninger

Netto avsetninger

Overført til investeringsregnskapet

-715 329

-794 355

-51 428

0

-82 356

-1 643 467

-38 102

-15 111

95 788

416

0

91 955

134 946

0

65 198

1 569

-45 010

0

0

21 757

639

-718 381

-765 799

-51 400

0

-81 548

-1 617 128

-37 451

-2 700

101 434

0

0

92 100

153 383

0

65 198

1 539

-45 010

0

0

21 727

639

-735 905

-754 397

-40 000

0

-77 322

-1 607 624

-35 251

0

108 434

0

0

93 368

166 551

0

9 232

0

0

0

0

9 232

0

-3 052

28 555

28

0

808

26 339

651

12 411

5 646

-416

0

144

18 437

0

0

-30

0

0

0

-30

0

-684 373

-767 299

-2 512

0

-85 049

-1 539 233

-47 027

-11 290

101 523

5 266

-510

84 245

132 207

0

20 735

3 130

-9 001

0

0

14 864

2 836

Til fordeling drift :

Sum fordelt drift (fra skjema 1B)

Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk

-1 486 126

1 458 493

-27 632

-1 441 380

1 441 380

0

-1 431 841

1 431 841

0

44 746

-17 114

27 632

-1 389 326

1 344 315

-45 010

Askøy kommune

Regnskapsskjema 1B - Driftsregnskapet
Regnskap

2017

Justert

budsjett

2017

Opprinnelig

budsjett

2017

Avvik just.

budsjett vs.

regnskap

Regnskap

2016

Kommunalavdeling stab

Kommunalavdeling oppvekst

Kommunalavdeling levekår

Fagavdeling areal og samfunn

Kommunalavdeling teknisk

Askøy kirkelige fellesråd

Askøyhallene

Fellesposter:

Tilskudd ressurskrevende brukere

Mva. kompensasjon drift

Mva. kompensasjon investering

Inndekking finans avg.finansierte inv.

Premieavvik / felles pensjonskostnader

Lønnavsetningspott

Andre fellesposter

Sum fordelt til drift

90 065

726 016

626 824

11 267

39 603

17 102

6 070

-47 842

-367

0

0

-19 907

0

9 662

1 458 493

91 728

724 942

627 674

6 688

31 188

17 102

6 070

-54 900

-

-

0

-9 113

0

0

1 441 380

87 863

717 531

607 699

9 382

30 900

16 896

6 070

-42 500

0

0

0

-15 000

13 000

0

1 431 841

1 663

-1 074

850

-4 579

-8 415

0

0

-7 058

367

0

0

10 794

0

-9 662

-17 114

82 972

692 734

607 703

8 338

11 707

16 246

5 770

-43 850

-477

0

0

-42 028

0

5 201

1 344 315
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Utvikling i driftsinntekter og –utgifter for årene 2011 – 2016

Figuren nedenfor viser utviklingen i driftsinntekter og driftsutgifter eksklusiv avskrivninger og inklusiv finans.
Differansen mellom linjene viser kommunens netto driftsresultat i perioden 2012–2017, som vises også i
prosent av driftsinntektene med søylene i figuren.

Askøy kommunes driftsinntekter økte nominelt med 151 mill. (7,6 %) fra 2016 til 2017. I samme periode økte
driftsutgiftene eksklusiv avskrivninger med 189 mill. (10,6 %), mens finanskapitelet viser en netto økning på 3
mill. (2,1 %). Netto driftsresultatet i 2017 ble som følge av dette redusert med 40 mill. i forhold til året før.

Netto driftsresultat, som er en av de viktigste nøkkeltalene i kommuneregnskapet, ble et overskudd på 35,2
mill. i 2017, og utgjør 1,6 % av årets driftsinntekter. Resultatindikatoren viser hva kommunen sitter igjen med
av driftsinntekter når alle løpende driftsutgifter, inklusiv renter og avdrag, er betalt. Basert på beregninger
utført av Teknisk beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal økonomi (TBU) bør en kommune-
økonomi i balanse ha en netto driftsoverskudd på minimum 1,75 % av driftsinntektene over tid. Et slikt drifts-
nivå vil gi rom for avsetninger til fremtidig bruk, og til å finansiere deler av fremtidige investeringer, slik at
behovet for låneopptak reduseres. Med høyere egenfinansiering av nye investeringer, vil gjeldsveksten ikke
legge for store bindinger på kommunens framtidige handlingsrom.

DRIFTSINNTEKTER

Kommunens driftsinntekter i 2017 ble 2 139 mill., og fordeler seg som vist i figuren nedenfor.
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Utviklingen i driftsinntekter for perioden 2014–2017 vises i figuren nedenfor.

Skatteinngangen i år bærer igjen preg av tilpasningen til nytt skatteregime. Personlige skatteytere har tatt ut
store utbytter også i 2017, og har igjen bidratt til en skjev fordeling av egne skatteinntekter mellom
kommunene. Dette kan være noe av forklaringen på den lave skatteinntekten for Askøy kommune i forhold til
landsgjennomsnittet i både 2016 og 2017. Årets skatteinngang per innbygger endte på 83,3 % av
landsgjennomsnittet (83,9 % i 2016). Etter inntektsutjevningen er skatteinngangen per innbygger på 94,4 %
av landsgjennomsnittet (94,4 % i 2016).

Askøy kommune innførte fra og med 1.1.2016 eiendomsskatt på kun verk og bruk, med en skattesats på 2
promille av skattegrunnlaget. Skattegrunnlaget ble fra 1.1.2017 utvidet med næringseiendom og boliger
(utenom fritidsboliger). Inntektsposten er i regnskapet på 51,4 mill., og er i tråd med justert budsjett.

Regnskap i henhold til budsjett

Frie inntekter, som består av skatt, rammetilskudd og eiendomsskatt, utgjør hovedtyngden av kommunens
inntekter (74 %). Regnskapet 2017 viser samlet en merinntekt på 28 mill. i forhold til justert budsjett.

Andre statlige tilskudd omfatter vertskommunetilskudd utviklingshemmede, integreringstilskudd vedrørende
mottak av flyktninger, rentekompensasjon, samt noen tilskudd til enkelte utviklingsprosjekter. Merinntekten
på 7 mill. i forhold til justert budsjett er knyttet til merinntekter fra integreringstilskudd (4 mill.) og
utviklingsprosjekter (3 mill.).

Overføringer med krav til motytelse omfatter ulike refusjoner fra private, andre kommuner, fylkeskommunen
og stat. Merinntekten i 2017 på 41 mill. i forhold til justert budsjett kan forklares med høyere refusjoner enn
budsjettert: 28 mill. fra staten (sykepenger, ressurskrevende tjenester), 9 mill. fra kommuner og fylkes-
kommuner og 4 mill. fra private.

Andre salgs- og leieinntekter inkluderer gebyrer, avgifter, husleie- og salgsinntekter. Merinntekten på 4 mill.
knytter seg i all hovedsak til salg/gebyrer utenfor avgiftsområdet (merinntekt på 2 mill.) og avgiftspliktige
gebyrer (mindreinntekt på 6 mill.).

DRIFTSUTGIFTER

Kommunens driftsutgifter i 2017 ble 2 064 mill. inklusiv kapitalelementer i form av avskrivninger. Korrigert
for kapitalutgifter, ble driftsutgiftene på 1 969 mill.

Lønn- og sosiale utgifter utgjør hovedtyngden av kommunens driftsutgifter (63 %). Kommunalt konsum av

varer og tjenester står for 32 % og resten er overføringer og fordelte utgifter. Figuren på neste side viser

fordelingen av kommunens driftsutgifter i 2017.
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Utviklingen for perioden 2014–2017 fremgår av figuren nedenfor.

Samlet vekst innenfor utgifter til lønn og sosiale utgifter var i 2017 på 8,5 %. Tilsvarende tall for 2016, 2015 og
2014 var på henholdsvis 4,1 %, 2,6 % og 4,0 %. Den høye veksten i 2017 skyldes økt aktivitetsnivå blant annet
som følge av utvidet eiendomsskatt.

Regnskap i henhold til budsjett

Lønnsutgiftene hadde et merforbruk i 2017 på 19 mill. i forhold til justert budsjett. Overforbruket knytter seg
til variabel lønn, og er finansiert med syke- og fødselspengerefusjoner. Sosiale utgifter inkluderer pensjon,
felles forsikringer og arbeidsgiveravgift. Regnskapet 2017 viser et merforbruk på 5 mill. i forhold til justert
budsjett for denne posten, som er knyttet til høyere arbeidsgiveravgift som følge av merforbruk lønn.

Kommunalt konsum hadde et samlet merforbruk i 2017 på 39 mill. i forhold til justert budsjett, hvorav 33
mill. knytter seg til tjenester som inngår i kommunal tjenesteproduksjon. Postene med størst merforbruk i
2017 er kjøp av eksterne konsulent-/vikartjenester (8 mill.), og kjøp av inventar/utstyr (7 mill.). Konsum som
erstatter kommunal tjenesteproduksjon viser i 2017 et merforbruk på 6 mill., og knytter seg til kjøp av
tjenester fra stat og andre kommuner.

Overføringer/fordelte utgifter hadde i 2017 et samlet merforbruk på 6 mill. i forhold til justert budsjett. Store

deler av avviket skyldes budsjettmessige avsetninger som i regnskapet kommer under rett kostnadsklasse.

Merforbruk overføringer til private er i 2017 regnskapet på 20 mill., hvorav 9 mill. knytter seg til sosiale

stønader.
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Utvikling i finansinntekter og –utgifter for årene 2012 – 2017

Rente- og avdragsutgiftene øker år for år som følge av kommunens betydelige investeringer, som i all hoved-
sak lånefinansieres. Figuren nedenfor viser utviklingen i kommunens lånegjeld.

Samlet lånegjeld sank fra 2016 til 2017 med 30 mill. som følge av at årets investeringer i stor grad ble dekket
av ubrukte lånemidler.

Kommuneloven stiller minstekrav til kommunens låneavdrag. Kravet beregnes med utgangspunkt i låne-
gjelden til investeringsformål ved forrige årsskifte. For å finne minimumsavdraget blir denne dividert med
veid levetid for de anleggsmidler som etter regnskapsforskriften skal inngå i beregningen. Årets avdrag i
driftsregnskapet på 92 mill. tilfredsstiller lovens minstekrav, og er 7,7 mill. høyere i forhold til avdraget året
før.

Figuren under viser utviklingen i netto finans for perioden 2012 – 2017. Avdrag og netto renteutgifter har økt
med 14 mill. i 2017, mens utbytte og netto resultat fra finansielle instrumenter viser enn bedring på 11 mill.
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Utvikling i netto driftsresultat, fondsavsetninger og overføringer til

investeringsregnskapet for årene 2012 – 2017

Kommunens netto driftsresultat kan benyttes til driftsfinansiering av investeringer (dvs. overføringer til
investeringsregnskapet) og netto avsetninger i driftsregnskapet. Kommuneloven setter krav om at løpende
drift ikke kan finansieres ved låneopptak eller andre kapitalinntekter. Netto driftsresultat og samlede fonds-
avsetninger for perioden 2012 – 2017 fremgår av figuren nedenfor.

Overføring til investering omfatter investeringsgenerert merverdiavgiftskompensasjon, som fra regnskapsåret
2014 inntektsføres direkte i investeringsregnskapet. Dette forklarer nullverdien av denne posten etter 2013.
Overføringen på 3 mill. i 2016 gjelder en korreksjon for tidligere lånefinansiert egenkapitalinnskudd til KLP,
og overføringen på 1 mill. i 2017 gjelder inndekning av årets økning i egenkapitalinnskudd i pensjons-
ordningen.

Frie fondsavsetninger omfatter tidligere års regnskapsmessige mindre-/merforbruk og disposisjonsfond, og er
midler som fritt kan benyttes til drift eller investeringer. Med driftsresultat over tid som er lavere enn TBUs
minimumsanbefaling, kan frie disposisjonsfond jevne ut negative konsekvenser av endringer i inntekter og
utgifter, og dermed styrke kommunens økonomiske stilling.

Bundne driftsfond knytter seg til øremerkede tilskuddsmidler. Disse er regnskapsført på den enkelte fag-
avdeling som har mottatt disse tilskuddene til ulike prosjekter/utviklingstiltak, og inngår dermed i den enkelte
fagavdelings nettoresultat.

Etter overføring til investeringsregnskapet på 1 mill., frie disposisjonsavsetninger på 19 mill. og bruk av

bundne avsetninger på 12 mill., er det regnskapsmessige overskuddet i 2017 på 27,6 mill.
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Investeringer

I tråd med budsjettforskriften har Askøy kommune oppjustert de årlige budsjettene med foregående års
ubrukte investeringsmidler for prosjekter med saktere framdrift, og nedjustert med foregående års over-
forbruk for prosjekter med raskere framdrift. Slik får en hvert år en oppdatert oversikt over tilgjengelige
midler for det enkelte prosjekt. Budsjettjusteringen av investeringsbudsjettet i 2017 på 224 mill., omfatter i sin
helhet investeringsetterslep i forhold til lånemidler fra tidligere år.

Kommunen hadde over år opparbeidet en betydelig saldo av ubrukte lånemidler. Det ble derfor i 2017 gjort
vedtak (F-59/17) om å gjøre tilpasninger som medfører at omfanget av ubrukte lånemidler er i samsvar med
overføringen av investeringsmidler knyttet til pågående investeringsprosjekter. Saldo av ubrukte lånemidler
oppstått til og med 2016 på ca. 125 mill. ble avviklet gjennom å tilpasse opptaket av lån i 2017.

Kommunens samlede investeringer er i all hovedsak finansiert med låneopptak, og fordelingen er vist i figuren
nedenfor.

Av samlet investeringer på 335 mill. i 2017 utgjør investeringene i anleggsmidler 330 mill., som fordeler seg på
følgende tjenestegrupper:
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Økonomisk oversikt investeringer

(tall i tusen)

Regnskap

2017

Justert

budsjett 2017

Opprinnelig

budsjett 2017

Avvik just.

budsjett vs

regnskap

Regnskap

2016

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom

Andre salgsinntekter

Overføringer med krav til motytelse

Statlige overføringer

Andre overføringer

Renteinntekter og utbytte

Sum inntekter  (A)

Utgifter

Lønnsutgifter

Sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester som inngår i

komm.tjenesteproduksjon

Kjøp av tjenester som erstatter

kommunal tjenesteproduksjon

Overføringer

Renteutgifter og omkostninger

Fordelte utgifter

Sum utgifter  (B)

Finanstransaksjoner

Avdrag på lån

Utlån

Kjøp av aksjer og andeler

Dekning av tidligere års udekket

Avsetninger til ubundne

investeringsfond

Avsetninger til bundne

investeringsfond

Sum finanstransaksjoner  (C)

Finansieringsbehov  (A+B+C)

Dekket slik :

Bruk av lån

Salg av aksjer og andeler

Mottatte avdrag på utlån

Overført fra driftsregnskapet

Bruk av tidligere års udisponert

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne driftsfond

Bruk av ubundne investeringsfond

Bruk av bundne investeringsfond

Sum finansiering

Udekket / udisponert

-2 576

-243

-51 933

0

-3 473

0

-58 224

1 669

372

265 757

3 640

54 666

3 846

0

329 949

6 327

45 854

639

0

0

10 307

63 126

334 850

-316 884

0

-15 296

-639

0

0

-1 200

-831

0

-334 850

0

0

0

-1 000

0

0

0

-1 000

0

0

480 902

0

6 500

0

0

487 402

0

44 114

0

0

639

0

44 753

531 155

-528 330

0

-2 187

-639

0

0

0

0

0

-531 155

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

299 852

0

6 500

0

0

306 352

0

0

500

0

0

0

500

306 852

-306 352

0

0

0

0

0

0

-500

0

-306 852

0

2 576

243

50 933

0

3 473

0

57 224

-1 669

-372

215 145

-3 640

-48 166

-3 846

0

157 453

-6 327

-1 739

0

0

0

-10 307

-18 372

196 305

-211 446

0

13 110

0

0

0

1 200

831

0

-196 305

0

-65 851

62

-30 965

-12 068

0

0

-108 822

1 514

0

220 447

74

32 163

2 887

0

257 085

100 140

12 887

1 100

0

10 812

0

124 939

273 201

-213 391

0

-16 836

-2 836

0

0

0

-3 306

-36 832

-273 201

0
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Regnskapsskjema 2A -

Investeringer

(tall i tusen)

Regnskap

2017

Justert

budsjett 2017

Opprinnelig

budsjett 2017

Avvik just.

budsjett vs.

regnskap

Regnskap

2016

Investeringer i anleggsmidler

Utlån og forskutteringer

Kjøp aksjer og andeler

Avdrag på lån

Dekning tidl. års underskudd

Avsetninger

329 949

45 854

639

6 327

0

10 307

487 402

44 114

639

0

0

0

306 352

0

500

0

0

0

157 453

-1 739

0

-6 327

0

-10 307

257 085

12 887

1 100

100 140

0

10 812

Årets finansieringsbehov 393 075 532 155 306 852 139 081 382 024

Finansiert slik :

Bruk av lånemidler

Inntekter fra salg av

anleggsmidler

Tilskudd til investeringer

Mottatte avdrag på utlån og

refusjoner

Andre inntekter

Salg aksjer og andeler

-316 884

-2 576

-3 473

-67 229

-243

0

-528 330

0

0

-3 187

0

0

-306 352

0

0

0

0

0

-211 446

2 576

3 473

64 042

243

0

-213 391

-65 851

-12 068

-47 801

62

0

Sum ekstern finasiering

Overført fra driftsbudsjettet

Bruk av tidligere års udisponert

Bruk av avsetninger

-390 404

-639

0

-2 031

-531 516

-639

0

0

-306 352

0

0

-500

-141 112

0

0

2 031

-339 049

-2 836

0

-40 138

Sum finansiering -393 075 -532 155 -306 852 -139 081 -382 024

Udekket / udisponert 0 0 0 0 0

Askøy kommune
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Askøy kommune, Årsregnskap 2017 Tall i tusen

Regnskapsskjema 2B - Investeringsregnskapet

Prosjekt Prosjekt (tekst)

Regnskap

2017

Justert

budsjett 2017

Opprinnelig

budsjett 2017

Avvik just.

budsjett vs.

regnskap

9 ,

1102 IKT - Tjenester

1118 Oppgrad. Agresso 5.5

1122 E-kommune-strategi

1124 E-kommune Ny nettportal

1127 E-kommune. Nytt sak-arkiv syst.

1128 E-komm. Kvalitetssystem

1138 E-kommune. Diverse

1139 E-kommune, kartportal

1142 Digitalt byggesaksarkiv K-sak 131/14

1146 E-kommune e-handelsløsning

2119 Elevrettet inventar/utstyr

2125 Utbygg. Kleppestø ungd.skole.

2126 Utbygg. Fauskanger sk.

2128 Skogstunet skole

2129 Oppgradering i vedlikeholdsplan skoler( fra 2017)

2131 Helseverngodkjenning skoler

2139 Florvåg skole K-sak 77/10

2140 Tveit skole k-sak 77/10 videre k131/14

2145 PC/Smartboard - økn. pc-tetthet

2146 Lekeapparat skoler /bh. Fornying

2149 Brakker Florvåg skole Budsjett 13

2151 Midl. klasserom Kleppestø barneskole

2152 Midl. klasserom Hanøy skole

2153 Hanøy skole - utbygging 2. par

2156 Kleppest; barneskole - utbygging til 3.par

2157 Elev-PCer

2158 Haugland skole utredning F-sak 20/14

2162 Erdal barneskole K-sak 131/14

2163 Erdal barneskole tomt K-sak 131/14

2164 Kleppe skole nybygg K-sak 131/14

2166 Oppgradering Strusshamn skole (SFO)

2231 Ny barnehage Ravnanger Hanøy

2236 Kjøp av eksisterende barnehage (2017)

2505 Kjøkken i shoddien K- sak 180/15

2506 Fargeriet  Strusshamn kultursenter

2532 Ravnanger idrettspark tribune NM friidrett

2533 Lysløype Herdla fort

2535 Lysløype

2545 Forprosjekt idr.anlegg Myrane

2546 DETALJREGULERINGSPLAN MYRANEOMRÅDET

2547 Innløsning idrettsanlegg

2548 Kulturminner

2550 Myraneplan (2017)

3323 Tveit omsorgsboliger oppgradere

3334 Innbygging vaktrom Kleppestø sykehjem K- sak 180/15

3362 Miljøsanering Frudalen

3364 Med. utstyr biler hjemmebaserte tjenester K-sak 131/14

3365 Utstyr helse og omsorg kl.stø sykehjem K-sak 131/14

3366 Ombygging helsetunet til felles helsestasjon (B-16)

3367 Ombygging legekontor fra helsestasjon (2017)

3368 Tjenestelokaler barn og familie (tidl. omsorgsbolig 2 etg)

4100 Eiendomsinngrep

4102 Kjøp av Shell Skarholmen

4110 Utvikling Kleppestø sentrum

4113 Områdeplan Ravnanger

4120 SD-anlegg komm. bygg

4129 Brannsikkerhet komm.bygg-2005

4138 Parkering Herdla

4164 Sprinkling Fromreide eldresenter

4172 Kjøp næringseiendom Myrane k-sak 59/13

4174 Kjøp av ytterligere i Myrane helsetunomr. (2017)

67

6 924

710

93

72

1 236

151

84

64

1 078

154

1 568

5 178

364

232

0

1 945

5

84 769

0

1 065

0

2

244

463

78 849

1 548

205

56

0

0

3

71

0

1 228

2 926

25

0

1 407

68

0

2 500

280

190

9

363

2

36

159

10 585

137

204

393

0

1 214

0

376

108

491

1 032

6 564

37

0

6 000

0

7 098

0

0

0

0

0

3 181

0

2 101

0

0

7 323

4 255

10 744

4 012

68 892

-1 471

294

100

0

6 481

1 540

89 433

3 209

775

15 993

4 897

2 000

0

10 000

15 000

1 421

3 545

0

74

3 463

5 000

47

2 500

200

1 828

0

1 369

664

726

315

8 131

2 000

0

-822

1 631

2 243

400

300

396

1 903

0

3 614

5 000

0

5 500

0

2 000

0

0

0

0

0

0

0

1 000

0

0

1 000

4 255

0

0

31 600

0

0

0

0

0

0

39 000

1 600

0

1 000

0

0

0

10 000

15 000

0

0

0

0

500

5 000

0

2 500

0

2 000

0

0

0

0

0

1 000

2 000

0

0

0

1 900

0

300

0

0

0

1 200

5 000

-67

-923

-710

7 005

-72

-1 236

-151

-84

-64

2 103

-154

534

-5 178

-364

7 091

4 255

8 799

4 007

-15 877

-1 471

-771

100

-2

6 236

1 077

10 584

1 661

570

15 937

4 897

2 000

-3

9 929

15 000

193

619

-25

74

2 056

4 932

47

0

-80

1 638

-9

1 006

662

689

156

-2 454

1 863

-204

-1 215

1 631

1 029

400

-76

288

1 412

-1 032

-2 949

4 963
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Regnskapsskjema 2B - Investeringsregnskapet

Prosjekt Prosjekt (tekst)

Regnskap

2017

Justert

budsjett 2017

Opprinnelig

budsjett 2017

Avvik just.

budsjett vs.

regnskap

4184 Salgsinntekter

4186 Herdla fort, utvikling og  museum

4208 Regulering prosjektering kommunal vei Follese (2017)

4218 Trafikksikring

4227 Veg Skogstunet skole

4239 Utskifting veilys (2016-2019)

4244 Utfyll. Kl.stø/Parkering rådhuset,se prosj.nr.4170

4261 Adkomstveg friluftsomr Strømsnes

4264 Beredskapskai Mjølkeviksvarden prosjektering (2017)

4265 Oppgradering veidekke asfaltering (fra 2017)

4305 Opprydding Kollevåg 2
4401 Demninger i Askevann

4410 Askevann,klausul.

4425 Stongafjellet Høydebasseng

4454 V Hl.vannbeh./h.basseng Åsebø

4490 V Fornying ledn.anlegg

4491 VA  Hop-Strømsnes-Ask

4495 N. Erdal-Vardane

4528 VA hovedled. Kleppe, Kleppestø og  Florvåg

4531 VA Slettebrekka,  Follese

4532 Vannledning Strusshamn Stongafjellet

4610 SAHARA

4663 Renseanlegg Hanøytangen

4701 Askevann

4702 Høydebasseng vann

4703 VA Askøy sør trase vest

4704 VA Askøy  sør trase midt

4705 VA Askøy sør trase øst

4706 VA Askøy sør andre VA tiltak

4707 SAHARA

4708 VA Askøy nord

4909 Ny brannbil 2014/15

4915 Lastebil med kran (2017)

4916 Gravemaskin 7,5t (2017)

4917 Hjulaster kompaktlaster (2017)

4920 Kartfond

4930 Ny brannstasjon 2014 - inv. og utstyr

5510 Overføring kirkeformål

6090 Sprinkling Flagget

6199 Samlepost kjøp enkelteiendommer

114502 Flytting kundetorg - senteret

212901 Oppgradering i vedlikeholdsplan skoler BO

212902 Oppgradering i vedlikeholdsplan skoler SR

215201 Flytting voksenopplæringen

215601 Kleppestø barneskole innfrastruktur

216201 Erdal Barneskole Skisse /Konsept

250601 Infrastruktur parkering Fargeriet

440101 Bygging Østdammen

461001 SAHARA forprosjekt

461003 SAHARA byggherrerådgivning

470101 Askevann vannbehandlingsanlegg

470102 Klausulering innløsning

470106 Vannbehandlingsanlegg - Hanevik

470110 Åsebø - Revura

470207 Dyrdalsfjellet høydebasseng

470209 Lønvarden høydebasseng (2000m3)

470211 Steinrusten høydebasseng

470301 Sanering Hetlevik Basneset

470303 FV 212 Slettebrekka Lindhaugen

470503 RV 563 Hop Erdal

470602 VA anlegg Listerholene og Tøssedalen

470606 VA anlegg Nygjerdet

71201703 Vedlikehold 2017 Simon

0

21 374

0

3 131

27

1 876

221

13

652

4 291

0
2 127

2 703

1 121

302

208

171

58

15

1 191

27

1 593

8 947

0

97

0

0

0

18

0

0

91

1

1 259

0

0

115

4 000

5

5 292

348

404

638

954

3 041

1 443

1 113

5 238

179

632

4

4 593

62

786

6 261

3 450

600

346

10 882

1 598

8 815

62

41

2 007

15 797

1 500

3 886

2 376

8 221

-60

299

1 500

4 000

8 283
8 187

0

0

0

1 007

0

0

148

0

0

6 544

5 153

9 834

26 286

8 923

3 000

2 638

8 000

1 000

7 000

10

3 000

1 000

450

499

118

4 000

-198

36 552

0

0

0

-7 129

0

0

5 765

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3 800

1 500

3 000

0

4 500

0

0

1 500

4 000

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

24 500

5 667

19 300

3 000

49 600

11 000

12 000

7 000

0

3 000

1 000

450

180

0

4 000

0

14 000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2 007

-5 577

1 500

754

2 349

6 345

-281

286

848

-291

8 283
6 059

-2 703

-1 121

-302

799

-171

-58

133

-1 191

-27

4 952

-3 795

9 834

26 189

8 923

3 000

2 638

7 982

1 000

7 000

-81

2 999

-259

450

499

4

0

-203

31 260

-348

-404

-638

-8 083

-3 041

-1 443

4 651

-5 238

-179

-632

-4

-4 593

-62

-786

-6 261

-3 450

-600

-346

-10 882

-1 598

-8 815

-62

-41

TOTALER 329 949 487 402 306 352 157 453
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Nøkkeltall

HANDLINGSREGEL– LÅNEGJELD

For å styrke kommunens fremtidige økonomiske stilling, ble det i 2016 innført en handlingsregel som tilsier at
veksten av lånegjeld som knytter seg til ikke selvfinansierende prosjekter skal begrenses til en økning på 10 %
over tid.

Veksten i lånegjeld omfattet av handlingsregelen i 2017 ble på -1,1 % i forhold til året før, en reduksjon fra 1,58
mrd. til 1,56 mrd. Dette skyldes det spesielle forholdet med avvikling av saldo av ubrukte lånemidler. I vedtatt
budsjett og økonomiplan 2018 – 2021 ligger det en gjennomsnittlig årlig lånevekst på 9,1 %.

HANDLINGSREGEL–DISPONIBLE FOND

For å styrke kommunens fremtidige handlingsrom, er det innført en handlingsregel som tilsier at 0,5 % av
årets frie inntekter settes av til disposisjonsfond. Med driftsresultat over tid under TBUs minimumsanbefaling
kan en slik avsetning bidra til å håndtere uforutsette endringer i inntekter og utgifter.

Av netto frie fondsavsetninger i 2017 på 19 mill., står handlingsregelen for 8 mill. I vedtatt budsjett og
økonomiplan 2018-2021 er netto avsetninger til frie fond begrenset. En disponering av årets resultat til dette
formålet kan bidra til å styrke posten.

ARBEIDSKAPITAL

Med likviditet menes evnen til å betale forpliktelsene etter hvert som de forfaller. Arbeidskapitalen, som er
differansen mellom omløpsmidler og kortsiktig gjeld, er et uttrykk for kommunens likviditet. I nøkkeltalls-
sammenheng er det relevant å se arbeidskapitalen i forhold til driftsinntektene. I 2017 er arbeidskapitalen
eksklusiv pensjonsrelatert premieavvik på 20 % (31 % i 2016).

Arbeidskapitalen er redusert med 206 mill. i 2017. Omløpsmidlene er redusert med 169 mill. i løpet av året
som følge av at årets investeringer er finansiert med ubrukte lånemidler (overskuddslikviditet). Kortsiktig
gjeld er økt med 36 mill. som følge av høyere aktivitetsnivå.

LIKVIDITETSGRAD

En annen måte å se på likviditet er å se på forholdstallet mellom omløpsmidler og kortsiktig gjeld, likviditets-
grad. Jo høyere forholdstallet er, jo bedre er betalingsevnen. I nøkkeltallssammenheng kan det være relevant å
se på to forskjellige likviditetsgrader. Forskjellen mellom likviditetsgrad 1 og 2 er at likviditetsgrad 1 tar med
alle omløpsmidler, mens det er kun de mest likvide omløpsmidlene som inngår i likviditetsgrad 2.

Tradisjonelt er kravene til god likviditet at likviditetsgrad 1 er større enn 2 og likviditetsgrad 2 er større enn 1.
Likviditetsgrad 1 i 2017 er på 2,5 (3,5 i 2016). Likviditetsgrad 2 er i 2017 på 1,8 (2,6 i 2016). Reduksjonen i
2017 forklares med avviklingen av ubrukte lånemidler i 2017. Samlet sett er kommunens likviditet tilfreds-
stillende.
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Note nr.
BALANSE

(Tall i 1000 kr)

Regnskap

31.12.2017

Regnskap

31.12.2016

Endring

siste år

%-vis

endr.siste år

4

4

6A, 6B, 11

3

5, 6A

1

18

3

11

11

12

12, 17

12

12

14

14

14

14

15

3

7

7

7

1

18

3

7

EIENDELER

A.  Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg

Utstyr, maskiner og transportmidler

Utlån

Pensjonsmidler

Aksjer og andeler

B.  Omløpsmidler

Kortsiktige fordringer

Premieavvik

Aksjer og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Kasse, postgiro, bankinnskudd

Sum eiendeler  (A + B)

EGENKAPITAL OG GJELD

C.  Egenkapital

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond

Regnskapsm. overskudd (mindreforbruk)

Regnskapsm. underskudd (merforbruk)

Udekket i investeringsregnskapet

Endring av regnskapsprinsipper drift

Kapitalkonto

D.  Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelser

Ihenderhaverobligasjonslån

Sertifikatlån

Andre lån

Kortsiktig gjeld

Kassekredittlån

Annen kortsiktig gjeld

Premieavvik

Memoriakonti

Ubrukte lånemidler

Andre memoriakonti

Motkonto for memoriakontiene

Sum egenkapital og gjeld  (C+ D)

5 194 054 4 810 583

3 119 688 2 904 472

57 674 38 608

251 650 221 093

1 610 404 1 492 411

154 638 153 999

834 616 1 004 011

198 110 205 669

121 483 125 208

7 909 5 640

- -

323 188 438 139

183 926 229 355

6 028 670 5 814 594

-633 260

-100 353

-45 178

-115 804

-12 358

-27 632

-

-

-12 616

-319 320

-5 395 410

-5 098 685

-2 082 736

-855 000

-1 233 480

-927 469

-296 725

-

-289 306

-7 419

217 653

9 735

-227 388

-6 028 670

-545 430

-35 983

-58 777

-116 636

-2 051

-45 010

-

-

-12 616

-274 356

-5 269 164

-5 008 773

-1 962 830

-555 000

-1 533 480

-957 463

-260 391

-

-253 543

-6 849

466 249

5 916

-472 165

-5 814 594

383 472

215 217

19 066

30 557

117 992

639

-169 395

-7 559

-3 725

2 269

-

-114 951

-45 430

214 076

-87 831

-64 370

13 600

831

-10 307

17 378

-

-

-

-44 964

-126 246

-89 912

-119 906

-300 000

300 000

29 994

-36 334

-

-35 763

-570

-248 596

3 819

244 777

-214 076

7,4 %

6,9 %

33,1 %

12,1 %

7,3 %

0,4 %

-20,3 %

-3,8 %

-3,1 %

28,7 %

-35,6 %

-24,7 %

3,6 %

13,87 %

64,1 %

-30,1 %

-0,7 %

83,4 %

-62,9 %

0,0 %

14,1 %

2,3 %

1,8 %

5,8 %

35,1 %

-24,3 %

-3,2 %

12,2 %

12,4 %

7,7 %

-114,2 %

39,2 %

-107,6 %

3,6 %

Kleppestø, 31. desember 2017 / 15 februar 2018

Eystein Venneslan

Rådmann
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Noter til årsregnskapet

Regnskapsprinsipper

1. Endring i arbeidskapital

2. Ytelser til ledende personer og revisor

3. Pensjonsforpliktelser

4. Varige driftsmidler (anleggsmidler)

5. Aksjer og andeler (anleggsmidler)

6A.

6B.

Salg og kjøp av finansielle anleggsmidler

Forskutteringer og utlån

7. Langsiktig gjeld og avdrag på lån

8. Renter – sikring

9. Garantiansvar

10. Andre vesentlige forpliktelser

11. Finansielle eiendeler og forpliktelser vurdert til virkelig verdi, herunder MFO

12. Avsetninger og bruk av avsetninger

13. Strykninger

14. Opplysninger om egenkapitalkontoene

15. Kapitalkontoen

16. Investeringsoversikt

17. Selvkost

18. Mellomværende med KF/kommunelov § 27

19. Overføringer til/fra kommunelov § 27-samarbeid

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

s.

102

103

104

105

106

107

108

110

111

112

113

113

114

115

116

116

117

118

120

122

122
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Regnskapsprinsipper

Regnskapet til Askøy kommune utarbeides i tråd med regnskapsprinsipper som fremkommer av kommune-

loven § 48, regnskapsforskriften § 7, samt god kommunal regnskapsskikk. Som det fremkommer av forskrift

om årsregnskap og årsberetning for kommuner § 7, er all tilgang og bruk av midler i løpet av året som vedrører

kommunens virksomhet i drift- eller investeringsregnskapet (anordningsprinsippet). Det skal ikke forekomme

regnskapsføring av tilgang og bruk av midler som bare føres i balanseregnskapet.

Alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i året er regnskapsført brutto, det vil si at det ikke

er gjort fradrag for tilhørende inntekter til utgiftene – og omvendt. Videre er de tatt med i årsregnskapet for

vedkommende år, enten de er betalt eller ikke. For utgifter og inntekter som enkeltvis ikke kan fastsettes

eksakt for tidspunktet for regnskapsavleggelsen, registreres et anslått beløp. Justering i henhold til eksakt

beløp foretas påfølgende år.

For lån er den delen av lånet som faktisk er brukt, som føres i investeringsregnskapet. Ubrukte lånemidler er

registrert som memoriapost.

KLASSIFISERINGS OG VURDERINGSREGLER FOR ANLEGGSMIDLER, OMLØPSMIDLER OG GJELD

I tråd med forskrift om årsregnskap og årsberetning for kommuner § 8, er anleggsmidler eiendeler bestemt til

varig eie eller bruk for kommunen i balanseregnskapet. Eiendeler som ikke oppfyller kravet til varig eie eller

bruk, klassifiseres som omløpsmidler. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost og omløpsmidler til det

laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi (laveste verdis prinsipp). Laveste verdis prinsipp fravikes i tilfeller

hvor det er i tråd med god kommunal regnskapsskikk for regnskapsføring av sikring.

Anleggsmidler med begrenset levetid, avskrives med like store årlige beløp over levetiden til anleggsmiddelet.

Avskrivningsperioden er i tråd med forskrift om årsregnskap og årsberetning for kommuner § 8 annet ledd.

Avskriving starter senest året etter at anleggsmidlet er anskaffet eller tatt i bruk. Ved verdifall som ikke er

forbigående, nedskrives anleggsmiddelet til virkelig verdi.

Markedsbaserte finansielle omløpsmidler vurderes til virkelig verdi.

Gjeld som er tatt opp med formål i tråd med kommunelov § 50 klassifiseres som langsiktig. Annen gjeld er

kortsiktig. Langsiktig gjeld vurderes til opptakskost, og oppskrives ved varig økning i forpliktelsen. Kortsiktig

gjeld vurderes til høyeste av opptakskost og virkelig verdi. Dette fravikes i tilfeller hvor det er i tråd med god

kommunal regnskapsskikk for regnskapsføring av sikring. Hvor kortsiktig gjeld vurderes likt som markeds-

baserte finansielle omløpsmidler, vurderes det til virkelig verdi.

TAP PÅ FORDRINGER

Kundefordringer blir vurdert til pålydende verdi med fradrag for mulige tap. Det foretas årlig en gjennomgang

av kundemassen og konstaterte tap skal utgiftsføres. I tillegg foretas en konkret gjennomgang av kundemassen

for å kunne foreta en avsetning på kunder hvor risikoen for tap foreligger.

MERVERDIAVGIFT

For tjenesteområdene vann, avløp, renovasjon og feiing benyttes regler i tråd med merverdiavgiftsloven. For

øvrige tjenesteområder kreves merverdiavgiftskompensasjon.

SELVKOSTBEREGNINGER

Selvkost er fastsatt i tråd med retningslinjer av kommunal- og regiondepartementet som fremkommer i

dokument H2140 (2003).

PENSJONER

Pensjoner føres i tråd med regnskapsforskriften § 13 om regnskapsføring av pensjon.
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1. Endring i arbeidskapital

Tall i hele 1000 kroner

Arbeidskapitalen til kommunen viser hvor likvid kommunen er. Videre uttrykker endringen i arbeidskapital

utviklingen i kommunen sin betalingsevne. Utgangspunktet er balanseregnskapet og endringen av arbeids-

kapitalen som består av omløpsmidler minus kortsiktig gjeld i regnskapsperioden, korrigert for ubrukte låne-

midler i tilsvarende periode. Tilsvarende finner man endringen av arbeidskapitalen ved å se på anskaffelses og

anvendelse av midler i drift- og investeringsregnskap.

Konto Balanseregnskap 31.12.2016 31.12.2017 Endring

2.1.

2.3.

Omløpsmidler

Kortsiktig gjeld

1 004 011

260 391

834 616

296 725

Arbeidskapital 743 620 537 891 - 205 729

Drifts- og investeringsregnskap Beløp Sum

Anskaffelse av midler

Inntekter driftsregnskap

Inntekter investeringsregnskap

Innbetaling ved eksterne finanstransaksjoner

2 139 160

58 224

385 394

Sum anskaffelse av midler 2 582 777 2 582 777

Anvendelse av midler

Utgifter driftsregnskap

Utgifter investeringsregnskap

Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner

1 968 829

326 103

244 978

Sum anvendelse av midler 2 539 910 2 539 910

Anskaffelse - anvendelse av midler 42 867

2.9.

2.9.

Endring ubrukte lånemidler

IB konto

UB konto

*)

466 249

217 653

Endring ubrukte lånemidler - 248 596 - 248 596

*) Økning fremgår som (+), og reduksjon fremgår som (-).

Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskap - 205 729

Differanse endring arbeidskapital balanse og drifts-/investeringsregnskap 0
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2. Ytelser til ledende personer og revisor

Tall i hele kroner

Utvikling i antall årsverk og ytelser til ledende personer fremkommer under. Med ledende personer menes

rådmann og ordfører. Videre fremkommer honorar for revisjonstjenester.

Utvikling i antall årsverk *) 2015 2016 2017

Antall årsverk

Antall ansatte

Antall deltidsårsverk

Antall ansatte i deltidsstillinger

1 500

1 863

631

996

1 552

1 921

644

1 017

1 621

1 973

678

1 036

*) Eksklusiv kommunens lærlinger

*) oversikten er pr desember 2017 og innbefatter 41,7 årsverk/54 ansatte i lønnet foreldrepermisjon

og det er trolig at et antall av disse er erstattet av vikar og derav blitt telt to ganger

Rådmann 2016 2017

Lønn og annen godtgjørelse 1 749 296 1 549 969

Lønn og annen godtgjørelse for verv i kommunal sammenheng - -

Ordfører 2016 2017

Lønn og annen godtgjørelse 916 048 923 075

Lønn og annen godtgjørelse for verv i kommunal sammenheng - -

Varaordfører 2016 2017

Lønn og annen godtgjørelse

Lønn og annen godtgjørelse for verv i kommunal sammenheng

424 560

-

474 675

-

Revisjonstjenester 2016 2017

Regnskapsrevisjon 214 050 208 546

Forvaltningsrevisjon 254 550 515 912

Rådgivning 43 702 23 857

Sum 512 302 748 315
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3. Pensjonsforpliktelser

Tall i hele 1000 kroner

GENERELT OM PENSJONSORDNINGENE I KOMMUNEN

Askøy kommune har kollektive pensjonsforsikringer for sine ansatte i Storebrand, Kommunal Landspensjons-

kasse (KLP) og Statens pensjonskasse (SPK).

Ansatte som er i kommunens tjeneste ved fylte 62 år har også rett til avtalefestet pensjon (AFP) etter bestemte

regler. AFP for 62-64 år er ikke fullt forsikringsmessig dekket, og det er heller ikke på annen måte samlet opp

fond til dekning av framtidige AFP-pensjoner.

Pensjonsforpliktelser-, midler og utgifter regnskapsføres i tråd med forskrift om årsregnskap og årsberetning

for kommuner § 13. Kommunens pensjonsforpliktelser ved regnskapsårets slutt føres opp under passiva i

balanseregnskapet. Pensjonsmidler føres under aktiva. Pensjonspremie i løpet av året føres til utgift.

NETTO PENSJONSKOSTNAD

Under fremkommer årets beregnede pensjonskostnader. Årets pensjonskostnad er endringen i forpliktelsen

fra begynnelsen til slutten av året.

Netto pensjonskostnad i året KLP SPK Storebrand Sum

Nåverdi pensjonsopptjening i året

Rentekostnad av påløpt pensjonsforpliktelse

Forventet avkastning på pensjonsmidlene

11 133 23 559 63 656

7 983 14 588 52 843

- 7 847 - 10 898 - 48 316

98 349

75 414

- 67 061

11 269 27 249 68 184Netto pensjonskostnad 106 702

12 283 28 369 101 694

- 804 - 811 - 21 893

- -

Premieavvik

Pensjonspremie til betaling i året

Administrasjonskostnad

Avregning fra tidligere år

142 345

- 23 508

-

209 309 11 617Premieavvik i året 12 135

29 44 1 638Arbeidsgiveravgift premieavvik 1 711

Premieavvik inkl. arbeidsgiveravgift i året 238 353 13 255 13 846

PENSJONSMIDLER, PENSJONSFORPLIKTELSE OG BEREGNA AKKUMULERT PREMIEAVVIK

Under framkommer balanseført premieavvik til framtidig amortisering. I tråd med endringene i regnskaps-

forskriften fra 2011, er amortiseringstiden endret fra 15 år til 10 år. For premieavvik oppstått i 2014 og senere

skal fordeling etter tredje punktum hvert år foretas med 1/7 av opprinnelig premieavvik inntil det enkelte års

premieavvik er amortisert i balansen. For premieavvik oppstått i perioden fra 2011 til 2013 skal fordelingen

etter tredje punktum hvert år foretas med 1/10 av opprinnelig premieavvik inntil det enkelte års premieavvik

er amortisert i balansen. For premieavvik oppstått i perioden fra 2002 til 2010 skal fordeling etter tredje

punktum hvert år foretas med 1/15 av opprinnelig premieavvik inntil det enkelte års premieavvik er amortisert

i balansen.

Amortisering av premieavvik tidligere år KLP SPK Storebrand Sum

Akkumulert premieavvik per 31.12. i fjor

Tidligere amortisert premieavvik

4 821 2 227 96 685 103 733

-

Premieavvik per 01.01. i år 4 821 2 227 96 685 103 733

Premieavvik i året

Amortisering i året av premieavvik tidligere år

209

- 568

309

- 500

11 617

- 14 832

12 135

- 15 899

Premieavvik per 31.12. i år 4 461 2 036 93 471 99 968

Arbeidsgiveravgift premieavvik 629 287 13 179 14 096

Premieavvik inkl. arbeidsgiveravgift 5 090 2 323 106 650 114 064

Under fremkommer balanseførte pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler. Pensjonsforpliktelsen er beregnet

ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning, lønnsvekst og G-regulering.
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Balanse 31.12 KLP SPK Storebrand Sum

Brutto bokført pensjonsforpliktelse 205 610 402 851 1 415 906 2 024 367

Estimat avvik pensjonsforpliktelser - 5 015 - 15 306 13 469 - 6 852

Bokførte pensjonsmidler 186 013 284 165 1 140 225 1 610 404

Estimat avvik pensjonsmidler - 2 052 - 27 412 8 800 - 20 664

19 596 118 686 275 681 413 963Netto pensjonsmidler

Arb.giveravg. av netto pensjonsforpliktelse 2 763 16 735 38 871 58 369

BEREGNINGSFORUTSETNINGER

Beregningsforutsetningene er regulert i regnskapsforskriften § 13.5

Forutsetninger KLP SPK Storebrand

Diskonteringsrente

Lønnsvekst

G-regulering

Avkastning

Bruk av premiefond (Storebrand) i 2016

Disponibelt premiefond (Storebrand) per 31.12.17

4,00 %

2,97 %

2,97 %

4,50 %

2 314

26

4,00 %

2,97 %

2,97 %

4,20 %

4,00 %

2,97 %

2,97 %

4,50 %

6 641

2 380

4. Varige driftsmidler (anleggsmidler)

Tall i hele 1000 kroner

Anleggsmidler vurderes i tråd med regnskapsforskriften § 8. Følgende anleggsmiddelgrupper benyttes for

avskriving:

Anleggsmiddel- gruppe
Avskrivings-

plan
Eiendeler

Gruppe 1 5 år EDB-utstyr, kontormaskiner og lignende.

Gruppe 2 10 år Anleggsmaskiner, maskiner, inventar og utstyr, verktøy og transportmidler og lignende.

Gruppe 3 20 år
Brannbiler, parkeringsplasser, trafikklys, tekniske anlegg (VAR), renseanlegg, pumpe-
stasjoner, forbrenningsanlegg og lignende.

Gruppe 4 40 år Boliger, skoler, barnehager, idrettshaller, veier og ledningsnett og lignende.

Gruppe 5 50 år
Forretningsbygg, lagerbygg, administrasjonsbygg, sykehjem og andre institusjoner, kultur-
bygg, brannstasjoner og lignende.

ANLEGGSMIDLER

Konto 2.24.-2.27. Anlegg under utførelse Tomt Gruppe1 Gruppe2 Gruppe3 Gruppe4 Gruppe 5

Bokført verdi 01.01

Tilganger ila året

Avganger ila året

Årets avskriving

Tilbakeført aktivering

Nedskriving i året

2 97 149

100 735

-

-

74 834

13 154

0

21 576

29 183

-

8 668

-

17 032

1 809

-

3 257

-

152 113

26 309

-

7 374

-

1 962 487

158 759

1 351

65 790

1 347

-

417 888

10 572

-

-

-

Bokført verdi per 31.12.17 397 884 87 987 42 091 15 583 171 047 2 055 452 407 317
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5. Aksjer og andeler (anleggsmidler)

Tall i hele kroner

Finansielle anleggsmidler:

Balanseført

verdi per 31.12.
EierandelSelskap Antall Pålydende

KLP, egenkapitalinnskudd

Sambandet Vest

Askøy Kommunale Eiendomsselskap

Askøy Bompengeselskap AS

Nipatunet Borettslag

Strand borettslag

AL Biblioteksentralen

Trigger Jobb AS

BIR A/S

BKK A/S

BKK A/S (kraftfondet)

Nedre Kleppe grunneigerlag

Business Region Bergen

Lien Eiendomsselskap AS

Bergen og omegn havn AS

132

3 380

3 516

150

36

10

2

13

100

12 900

300

1 000

1 000

35 000

35 000

1 000

5 130 901

885 750

100 000

120 000

1 000

25 800

3 900

132 000

3 380 000

123 060 000

11 972 981

140 931

36 000

9 149 050

500 000

18,75 %

100,00 %

40,00 %

62,60 %

6,74 %

2,48 %

15,43 %

100,00 %

5,00 %

*)

Sum 154 638 313

*) Eierkommuner: Askøy, Meland, Lindås, Radøy, Austrheim, Wimoh Invest AS, BKK AS.  Etablert i 2010.
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6A. Salg og kjøp av finansielle anleggsmidler

Tall i hele 1000 kroner

Salg/innløsning Beløp

Aker Solutions ASA 12/19/NO0010661051 8 154

Aurskog Sparebank 14/ NO0010721699 4 830

Austevoll Seafood ASA 12/18 4 151

Bamble og Langesund Sparebank 13/-NO0010675002 3 021

Bonheur ASA 14/19 4 892

BW Offshore Ltd.15/20 NO0010740111 3 592

Color Group AS 15/20-NO0010737133 3 098

Color Group AS 17/12-2015/2020-NO0010767635 3 092

Color Group AS FRN 180912 3 146

DNB bank ASA FRN 19.01.2027-NO0010782386 5 000

Eidevik Offshore ASA 13/18 3 290

Exmar NV 14/17 3 879

Gjensidige Bank ASA 15/NO0010744295 9 742

Haugesund Spb 12/ NO0010650187 3 028

Høeg LNG Holdings Ltd. 2017/2022 FRN - NO001 0782949-Nordea 4 000

Høeg LNG Holdings Ltd. FRN 01.02.2022 - NO001 0782949-DNB 3 000

Klepp Sparebank 13/ - NO0010682396 2 019

Nordea Bank Finland 13/18 - NO0010672447 4 220

Norsk Gjenvinning/VV Holding  2014/2019 No001 0714033 12 055

Ocean Yield 15/20/NO0010734965/DNB 1 982

Ocean Yield 15/20/NO0010734965/Nordea 3 963

Ocean Yield AS 16/21 NO0010774417 ( Danske Bank) 2 972

Ocean Yield AS 16/21 NO0010774417 (Nordea) 2 972

Ocean Yield ASA FRN 26.03.2019 - NO001 0708316 4 004

Pareto - NO0010790066 5 000

Protector Forsi ASA 17/PERP FRN C HYBRID (Nordea)NO0010790066 6 000

Sandnes Sparebank 14/ 2 930

Scatec Solar AS - 19.11.2018 NO0010752298 5 034

Selbu Sparebank 13/ NO0010673130 2 011

Ship Finance International L 14/19 FRN C NO 0010705742 4 893

Ship FInance International Limited FRN 19.03.2019 2 936

Sognekraft AS, Sert 16/3-2017 NO0010759772 10 001

Sparebank 1 Boligkreditt AS/NO0010745920 9 808

Spb 1 Nordvest 12/ NO0010663065 2 017

SPB.1 BV 14/,NO0010722077, NORDEA 4 837

Stolt-Nielsen Limited FRN 18.03.2021 2 816

Stolt-Nielsen Ltd.15/20 /NO0010733819/DNB 2 965

Stolt-Nielsen Ltd.15/20/NO0010733819/Nordea 2 965

Stolt-Nilsen Limited 14/21-NO0010705551 3 754

Storebrand Liv AS FRN 2014/D116 4 830

Storebrand Livsforsikring AS 15/ No0010732464/Nordea 10 045

Storebrand Livsforsikring AS 15/N00010732464/DNB 4 018

Teekay -LNG Partners 15/20-NO 0010735731 DNB 3 796

Teekay LNG Partners L.P. 15/20/NO0010735731/Nordea 3 796

Teekay Offshore Partners L.P. 14/19 1 690

Total innløsning i regnskapsåret 204 711
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Kjøp Beløp

Austevoll Seafood ASA 17/23 - NO001 0797491 2 500

Bonheur ASA FRN 24.05.2022 (DNB) NO0010793565 5 000

DNB bank ASA FRN 19.01.2027-NO0010782386 5 000

Entra ASA FRN - NO0010811649 3 000

Haugesund Sparebank FRN Perp Call 17/22 - NO001 0796550 2 000

Holberg Norge 10 000

Høeg LNG Holdings Ltd. 2017/2022 FRN - NO001 0782949-Nordea 4 000

Høeg LNG Holdings Ltd. FRN 01.02.2022 - NO001 0782949-DNB 3 000

Norsk Hydro ASA - NO0010809635 - DNB 2 000

Norsk Hydro ASA -NO0010809635 - Nordea 2 000

OBOS -banken AS FRN perp Call 18.05.2022 (DNB) NO0010792492 3 000

Pareto - NO0010790066 5 000

Protector Forsi ASA 17/PERP FRN C HYBRID (Nordea)NO0010790066 6 000

SPB Vest Fondsobligasjon2047/evigvarende-NO-001 0786031- Nordea 5 500

Yara International FRN - NO0010811979 5 000

DNB Teknoligi - NO0010337678 3 000

Nordea Bank AB 2017/2022 - NO0010809437 2 000

Skandiabanken ASA FRP  NO0010786759 02.03.2022 2 000

Nordea Verdi Norge 10 000

Sparebanken 1 Nord Norge 17 / NO0010789712 2 500

Totale kjøp i regnskapsåret 82 500
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Forskutteringer
Balanseført per

31.12.

Utlån
Balanseført per

31.12.

Årsmelding 2017

6B. Forskutteringer og utlån

Tall i hele 1000 kroner

Balanseposten Utlån inkluderer i tillegg forskutteringer til Hordaland fylkeskommune og utlån til aksje-

selskaper. Oversikt over disse følger nedenfor:

Fylkeskassereren i Hordaland 6 923

Totale forskutteringer i regnskapsåret 6 923

Askøy Kommunale Eiendomsselskap 86 744

Overformynderiet F-sak 22/11 172

Totale utlån i regnskapsåret 86 915
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7. Langsiktig gjeld og avdrag på lån

Tall i hele 1000 kroner

Låneportefølje
Bokført gjeld per

01.01.
Låneopptak i

regnskapsåret

Innbetalt/ re-
finansiert i

regnskapsåret

Avdrag i
regnskapsåret

Bokført gjeld
per 31.12.

Husbanken formidlingslån (startlån)

Husbanken kommunale lån

Kommunalbanken, lån 20090289

Kommunalbanken, lån 20090290

Kommunalbanken lån 20090805

Kommunalbanken lån 20100360

Kostnadsført avdrag, ikke betalt

Kommunalbanken- obligasjonslån

Nordea – obligasjonslån

DNB -obligasjonslån

Handelsbanken – sertifikatlån

DNB – sertifikatlån

Danske bank – serfikatlån

Danske bank – sertifikatlån

Kommunalbanken – sertifikatlån

SEB – sertifikatlån

DNB – sertifikatlån

Nordea – sertifikatlån

Danske bank – sertifikatlån

Nordea – sertifikatlån

Hordaland Fylke

Flagget omsorgsboliger

121 653 31 886

136 200 2 450 -

200 000 33 952

300 000

- 0

198 980

-1 000

300 000

255 000

300 000

250 000 250 000

307 680 307 680

200 000 200 000

225 800 225 800

250 000 250 000

- 250 000

- 250 000

- 307 680

- 225 800

- 200 000

1 150

480

5 847

3 450

88 505

- 0

1 000

- 1 000

480

147 693

135 199

145 447

300 000

-

197 980

-

300 000

255 000

300 000

-

-

-

-

-

250 000

250 000

307 680

225 800

200 000

1 150

-

Samlet gjeld 3 045 943 68 288 - 98 282 3 015 949

Gjenværende løpetid:
Kommunen har 3 obligasjonslån, totalt kr 855 mill. med forfall i 2019, 2020 og 2021. Sertifikatlånene har ulik rente-
durasjon fra 3 til 12 måneder.

Rentebetingelser: Obligasjonslånene følger NIBOR + margin. Sertifikatlånene har fast kupongrente.

Fordeling av lånegjeld:

I forbindelse med budsjettprosessen for 2018, ble det anslått at gjeld ved utgangen av 2017 som knytter seg til
selvfinansierende prosjekter utgjør ca. 1,45 mrd.

Resten av gjelden finansieres av kommunens frie inntekter.

Avdrag lån Regnskap 2016 Regnskap 2015

Betalt avdrag eks. utlån

Beregnet minimumsavdrag

91 955

91 964

84 245

84 243

Differanse - 9 2

Beregnet minimumsavdrag (forenklet metode)

A. Årets avskriving

B. IB Anleggsmidler

C. IB lånegjeld

95 662

2 943 079

2 829 323

Minimumsavdrag (A/B*C) 91 964

Nettolånegjeld/lånegjeld per
innbygger 2013 2014 2015 2016 2017

Netto lånegjeld per 31.12.

Innbyggertall per 31.12.

2 100 340

27 346

2 457 714

27 858

2 649 129

28 200

2 829 323

28 821

2 774 418

29 150

*)

Netto lånegjeld per innbygger
(kroner) 76 806 88 223 93 941 98 169 95 177

Prosentvis økning fra året før

*) Eksklusiv lån opptatt for videreutlån og forskutteringer

1,3 %4,5 %6,5 %14,9 %

Det er i 2017 tatt opp kr 34 mill. i nye lån utover Husbanken. Differansen mellom vedtatt låneopptak og låneopptak er finansiert ved bruk av ubrukte låne-
midler fra tidligere år.
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Beløp Forfall
Rentesikringsinstrumenter
Rentebytteavtaler / motpart

Betaler Formål

200 000

50 900

100 000

41 000

100 000

112 000

58 000

130 000

44 000

150 000

42 000

70 000

200 000

240 000

150 000

150 000

Årsmelding 2017

8. Renter – sikring

Tall i hele 1000 kroner

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

Nordea

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

NIBOR

jan. 18

apr. 18

mar. 19

mai 19

des. 19

mar. 20

jun. 24

des. 26

mar. 28

sep. 29

jun. 31

des. 33

mai 36

mar. 37

sep. 39

sep. 41

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Rentesikring

Alle rentebytteavtalene er ment å holdes til forfall og er forankret i kommunens finansreglement.
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9. Garantiansvar

Tall i hele kroner

Garantiansvaret innbefatter garantier for ansattes lån, samt øvrige garantier som kommunen har ansvar for.

Eventuelle tap på garantier eller innfrielse av garantier redegjøres for under, samt eventuelle virkninger på

senere års budsjett/regnskap.

Garanti gitt til Opprinnelig garantiansvar Garantiansvar per 31.12.16 Utløp

NORGES KOMMUNALBANK

Follese Fotballklubb

Ask bo- og omsorgssenter

Askøy kirkelige fellesråd

Askøy kirkelige fellesråd

Askøy kirkelige fellesråd

Askøy Produkter AS (Trigger Jobb AS)

Askøy Fotballklubb

Askøy Fotballklubb

NKS Olaviken Alderspsykiatriske Sykehus

NORDEA

Askøy Bowlingklubb

DEN NORSKE STATS HUSBANK

Boliglån

Strusshamn bh (før: Foreldrelaget barnehage Askøy BA)

Lillebror barnehage (Knerten Krokås barnehage AS)

Knerten Krokås Barnehage (Knerten Krokås barnehage AS)

KLP KOMMUNEKREDITT

Ask bo- og omsorgssenter, stiftelsen

Askøy kirkelige fellesråd

Nordsiden IL Askøy

Bergenområdets interkommunale renovasjonsselskap (BIR)

2023

2037

2026

2051

2021

2026

2031

2040

441 2024

2024

2034

2038

2028

2046

2051

2021

2036

2040

2 400

12 095

1 633

15 658

116

1 125

2 429

4 000

639

24 480

4 969

2 101

28 517

20 852

337

18 350

41 963

5 000

16 430

2 800

250 000

485

4 090

5 500

13 850

1 200

6 820

36 000

7 100

4 353

32 450

22 500

1 970

20 900

65 000

SOSIALKONTORET

Garantier depositum, 12 stk. 450

Sum garantiansvar per 31.12.16 496 448 182 553

Garantier for Lillebror og Knerten barnehage er under avklaring som følge av eierskifte.

10. Andre vesentlige forpliktelser

Askøy kommune har ikke langsiktige forpliktelser utover langsiktig gjeld som er av vesentlig betydning for

driftsregnskapet.
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11. Finansielle eiendeler og forpliktelser vurdert til virkelig verdi,

herunder MFO

Tall i hele kroner

Markedsbaserte finansielle
omløpsmidler

Selskap
Anskaffelses-

kost
Pålydende

Bokført verdi
31.12.17/ansk.

kost 2017

Bokført
verdi

31.12.17

Resultatført
verdiendring

*)

AKSJER
Fond

Nordea Stabile aksjer Global

Nordea Norge Verdi

Holberg Norge

DNB Teknologi

Holberg Norden

AKSJER
DOF ASA, district offshore (omgjøring fra obl.)

Prosafe

Prosafe

Farstad Shipping asa 13/18 FRN FAR 04

Farstad Shipping ASA 13/18

STRUKTURERTE PRODUKTER
Nordea Bank Finland 13/18

Nordea Bank AB 2017/2022, Nordea PP Aksjeobl. Eur. Aksjer

Nordea Bank Finland PLC 16/21 NO 001 0771538

OBLIGASJONSFOND
Holberg Kredit

OBLIGASJONER

Austevoll Seafood ASA 2017/2023

Bank Norwegian AS

Bonheur ASA

DNB Bank ASA 15/-

DNB Bank ASA 15/-NO0010730708-260215

Eiendomskredit as 13/

Eika Boligkreditt as 13/

Eika Boligkreditt AS FRN 17.03.26

Entra ASA 17/22

Fana Sparebank 14/PERP FRN C HYBRID FSB27 PRO

Gjensidige Bank ASA evigvarende fondsobl. 2015 D833

Gjensidige Forsikring ASA 16/21 NO 001 0771546 (DNB)

Gjensidige Forsikring ASA 16/21  NO001 0771546 ( Nordea)

Gjensidige Forsikring ASA 14/44

Haugesund Sparebank 17/22 (call)

Indre Sogn Fonds OBL  2013 MED CALL

Jernbanepersonalets Sparebank 13/

Kvinesdal Sparebank 13/

Landkreditt bank as 13/

Norsk Hydro ASA 17/22

Norsk Hydro ASA 17/22

OBOS-banken AS 15/

OBOS-banken AS FRN perp CALL

Skandiabanken

Skandiabanken, evigvar., første ordinære Call 02.03.2022

Skue Sparebank FRN 27.04.2026

Solstad Offshore ASA 14/19

Sparebank 1 Nord-Norge 17/PERP FRN C HYBRID

Sparebank 1 SMN 13/99

Sparebank 1 SMN 13/ FRN

Sparebanken Sør

Sparebanken Vest 16/ NO 001 0771603

Sparebanken Øst 2014/  D440-NO 0010720436

Spb 1 SMN 13/PERP FRN C HYBRID MING 65

SPB Vest Fondobligasjone2017/evigvarende/NO001 0786031-Nordea

Storebrand Bank asa 13/

Storebrand Bank ASA 14/

Totens Sparebank 14/

Tryg Forsikring FRN 13/11-2045

Trønderenergi as 13/12

Vegårshei Sparebank 15/  (Østre Agder Sparebank fra 2.10.2017)

Voss Vekse-og Landm.bank 15/25-NO0010730989

YARA INTERNATIONAL ASA 17/22

YA Bank AS FRN

Nordea

Nordea

Holbergfondene

DnB

Holbergfondene

Nordea

DnB

DnB

Nordea

DnB

Nordea

Nordea

Nordea

Holbergfondene

Pareto

DNB

DNB

Nordea

DNB

DNB

DNB

DNB

DNB

Nordea

Nordea

DNB

Nordea

DNB

DNB

DNB

DNB

DNB

DNB

DNB

Nordea

DNB

DNB

DNB

DNB

DNB

Nordea

Nordea

DNB

Nordea

DNB

DNB

Nordea

Nordea

Nordea

DNB

DNB

DNB

Danske Bank

DNB

Nordea

DNB

DNB

DNB

45 700 000

10 000 000

10 000 000

3 000 000

5 000 000

3 250 000

800 741

600 556

2 557 000

3 000 000

4 000 000

2 000 000

5 000 000

41 759 426

2 500 000

2 000 000

5 000 000

7 960 000

5 000 000

3 000 000

1 000 000

7 000 000

3 000 000

4 020 000

12 985 000

1 000 000

2 000 000

4 000 000

2 000 000

3 000 000

3 072 000

3 000 000

2 000 000

2 000 000

2 000 000

3 000 000

3 000 000

10 000 000

2 000 000

3 000 000

10 000 000

2 500 000

4 000 000

3 000 000

10 000 000

4 000 000

5 000 000

4 645 454

5 500 000

5 000 000

3 000 000

2 000 000

3 000 000

3 000 000

5 000 000

5 000 000

5 000 000

2 000 000

45 700 000

10 000 000

10 000 000

3 000 000

5 000 000

3 250 000

3 000 000

3 000 000

4 000 000

2 000 000

5 000 000

44 163 617

2 500 000

2 000 000

5 000 000

8 000 000

5 000 000

3 000 000

1 000 000

7 000 000

3 000 000

4 000 000

13 000 000

1 000 000

2 000 000

4 000 000

2 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

2 000 000

2 000 000

2 000 000

3 000 000

3 000 000

10 000 000

2 000 000

3 000 000

10 000 000

2 500 000

4 000 000

3 000 000

10 000 000

4 000 000

5 000 000

4 500 000

5 500 000

5 000 000

3 000 000

2 000 000

3 000 000

3 000 000

5 000 000

5 000 000

5 000 000

2 000 000

49 367 444

10 000 000

10 000 000

3 000 000

5 080 820

3 510 000

1 217 140

912 874

870 000

870 000

5 646 400

2 000 000

4 667 000

48 734 099

2 500 000

1 983 600

5 000 000

7 859 200

4 912 000

3 012 300

1 005 300

7 347 900

3 000 000

3 923 200

12 606 100

1 024 100

2 048 200

3 858 000

2 000 000

3 022 800

3 002 700

3 018 300

2 009 200

2 000 000

2 000 000

2 896 200

3 000 000

9 937 000

2 000 000

3 111 600

6 354 252

2 500 000

4 002 400

2 982 300

9 970 000

4 034 800

4 844 000

4 502 700

5 500 000

5 009 000

2 943 900

1 935 000

3 029 700

3 240 900

4 797 500

4 941 000

5 000 000

2 026 600

55 631 483

11 034 536

10 889 953

3 287 410

5 984 997

2 067 000

379 555

284 673

405 537

405 543

4 150 000

1 890 400

5 117 000

52 579 470

2 504 500

1 997 000

4 995 500

8 088 000

5 055 000

3 024 300

1 007 000

7 450 800

3 001 800

4 024 000

13 061 100

1 030 000

2 060 000

4 007 200

2 007 000

3 019 800

3 030 600

3 026 700

2 015 400

2 005 000

2 005 000

3 007 200

3 013 800

10 263 000

2 033 400

3 170 100

4 359 869

2 512 000

4 026 400

3 024 000

10 295 000

4 191 200

4 999 500

4 529 700

5 591 850

5 035 500

3 019 800

1 999 200

3 162 900

3 267 900

5 009 000

5 045 000

4 997 500

2 020 200

6 264 039

1 034 536

889 953

287 410

904 178

-1 443 000

-837 585

-628 201

-464 463

-464 457

-1 496 400

-109 600

450 000

3 845 371

4 500

13 400

-4 500

228 800

143 000

12 000

1 700

102 900

1 800

100 800

455 000

5 900

11 800

149 200

7 000

-3 000

27 900

8 400

6 200

5 000

5 000

111 000

13 800

326 000

33 400

58 500

-1 994 383

12 000

24 000

41 700

325 000

156 400

155 500

27 000

91 850

26 500

75 900

64 200

133 200

27 000

211 500

104 000

-2 500

-6 400

Sum markedsbaserte finansielle omløpsmidler 316 850 177 318 113 617 321 567 529 331 097 275 9 529 747

*) Tap fremgår som (-), og gevinst fremgår som (+)
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12. Avsetninger og bruk av avsetninger

Tall i hele 1000 kroner

I tråd med regnskapsforskriften § 5 punkt 6 fremgår det nedenfor en oversikt over samlede avsetninger og

bruk av avsetninger i regnskapsåret, både for kommunen og for den enkelte fondstype. Vi skiller mellom

samlede avsetninger og bruk av avsetninger i kommunen i året, og inngående og utgående balanse samt

samlede avsetninger og bruk av avsetninger per fondstype.

Avsetninger og bruk av avsetninger Beløp Justert budsjett Opprinnelig budsjett Henvisning

Avsetninger:

Avsetninger til disposisjonsfond

Avsetninger til bundne driftsfond

Avsetninger til ubundne investeringsfond

Avsetninger til bundne investeringsfond

65 198

12 777

-

10 307

65 198

6 990

-

-

9 232

5 451

-

-

Sum avsetning til fond 88 282 72 188 14 683

Dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbruk

Overført til investeringsregnskapet

Regnskapsmessig mindreforbruk

639 639 -

Se note 14

Se note 14

Se note 14

Sum avsetning til fond 88 920 72 827 14 683

Bruk av avsetning:

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne driftsfond

Bruk av ubundne investeringsfond

Bruk av bundne investeringsfond

829

26 376

831

-

200

15 494

-

-

-

15 694

500

-

Sum bruk av avsetninger 28 036 15 694 16 194

Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk Se note 14

Sum bruk av avsetninger 28 036 15 694 16 194

Til avsetning neste år:

Regnskapsmessig merforbruk Se note 14

Netto avsetninger 60 884 57 133 - 1 511

Avsetninger spesifisert på tjenesteområde Disposisjonsfond
Bundne drifts-

fond
Ubundne investerings-

fond
Bundne

investeringsfond

Kommunalavdeling stab

Kommunalavdeling oppvekst

Kommunalavdeling levekår

Fagavdeling areal og samfunn

Kommunalavdeling teknisk

Askøy kirkelig fellesråd

Askøyhallene

Felles budsjettposter 65 198

-

-

-

-

-

-

-

165

739

9 033

33

1 237

1 569

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- 10 092

214

-

-

-

-

-

-

-

Sum avsetning til fond 65 198 12 777 - 10 307
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Bruk av avsetninger spesifisert på tjenesteområde Disposisjonsfond
Bundne drifts-

fond
Ubundne investerings-

fond
Bundne

investeringsfond

Kommunalavdeling stab

Kommunalavdeling oppvekst

Kommunalavdeling levekår

Fagavdeling areal og samfunn

Kommunalavdeling teknisk

Askøy kirkelig fellesråd

Askøyhallene

Felles budsjettposter

200

-

-

300

-

-

-

329 175

2 862

6 993

1 853

14 494

-

-

-

831

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Sum avsetning til fond 829 26 376 831 -

Fond Pr. 01.01 Avsetning Bruk Pr. 31.12

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond

35 983

58 777

116 636

2 051

65 198

12 777

-

10 307

829

26 376

831

-

100 353

45 178

115 804

12 358

Sum fond 213 448 88 282 28 036 273 693

13. Strykninger

Det er ikke gjennomført strykninger ved avslutning av driftsregnskapet eller korrigeringer ved avslutning av

investeringsregnskapet.

14. Opplysninger om egenkapitalkontoene

Tall i hele 1000 kroner

Andre egenkapitalkonti enn det som fremkommer av avsetninger over (note 12)

Regnskapsmessig overskudd / udisponert Driftsregnskapet Investeringsregnskapet

Regnskapsmessig mindreforbruk / udisponert pr. 01.01.

Årets regnskapsmessige mindreforbruk / udisponert

Bruk av tidligere års mindreforbruk / udisponert

45 010

27 632

- 45 010

-

-

-

Regnskapsmessig mindreforbruk / udisponert pr. 31.12. 27 632 -

Regnskapsmessig underskudd / udekket Driftsregnskapet Investeringsregnskapet

Regnskapsmessig merforbruk / udekket pr. 01.01.

Årets regnskapsmessige merforbruk / udekket

Dekning av tidligere års merforbruk / udekket

-

-

-

-

-

Regnskapsmessig merforbruk / udekket pr. 31.12. -

Endring i regnskapsprinsipp Driftsregnskapet Investeringsregnskapet

Endring i regnskapsprinsipp pr. 01.01.

Årets endring i regnskapsprinsipp

12 616

- -

-

Endring i regnskapsprinsipp pr. 31.12. 12 616 -

Saldo regnskapsprinsippendringer gjelder toppfinansiering for ressurskrevende tjenester (2008).
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15. Kapitalkontoen

Tall i hele 1000 kroner

Kapitalkontoen beskriver hvor mye kommunen har brukt av sin egenkapital til å finansiere anleggsmidler.

Dette fremkommer som differansen mellom balanseført verdi av anleggsmidler og langsiktig gjeld justert for

ubrukte lånemidler.

Saldo 01.01. 274 356

Økning av kapitalkonto (kreditposteringer)

Aktivering av fast eiendom og anlegg 198 222

Endring anlegg under utførelse 100 735

Oppskrivning av fast eiendom og anlegg

Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler 30 992

Kjøp av aksjer og andeler 639

Reversert nedskrivning av aksjer og andeler -

Avdrag på utlån 45 854

Aktivert egenkapitalinnskudd pensjonskasse

Avdrag på eksterne lån 98 282

Økning pensjonsmidler 117 992

Reduksjon pensjonsforpliktelser -

Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringer)

Avgang fast eiendom og anlegg - 1 351

Salg av tomt

Av- og nedskrivning av varige driftsmidler - 95 662

Tilbakeført aktivering 1 347

Avgang aksjer og andeler -

Nedskrivning av aksjer og andeler -

Mottatte avdrag på utlån - 15 296

Sletting sosiallån/startlån -

Reduksjon egenkapitalinnskudd pensjonskasse -

Bruk av midler fra eksterne lån - 316 884

Reduksjon pensjonsmidler -

Økning pensjonsforpliktelser - 119 906

Urealisert kurstap utenlandslån -

Saldo 31.12. 319 320
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16. Investeringsoversikt

Tall i hele 1000 kroner

Oversikt som viser årets og tidligere års utgifter knyttet til investeringer, samt vedtatte utgiftsrammer for

større investeringsprosjekter.

Investering Oppstartsår
Forventet ferdig- Utgifter Utgifter fore- Sum

stilling i år gående år utgifter

67 989, 165

6 924 21 4691102 IKT - Tjenester årlig årlig 28 392

710 7 2171118 Oppgrad. Agresso 5.5 2008 2017 7 927

93 -931122 E-kommune-strategi årlig årlig -

72 5721124 E-kommune Ny nettportal årlig årlig 644

1 236 5 7821127 E-kommune. Nytt sak-arkiv syst. årlig årlig 7 018

årlig årlig 151 3421128 E-komm. Kvalitetssystem 493

84 4891138 E-kommune. Diverse årlig årlig 573

64 2591139 E-kommune, kartportal årlig årlig 323

1 078 2 4821142 Digitalt byggesaksarkiv K-sak 131/14 2016 2017 3 560

2016 2017 154 7171146 E-kommune e-handelsløsning 871

1 568 6 4262119 Elevrettet inventar/utstyr 2011 2018 7 993

2012 2015 5 178 281 6902125 Utbygg. Kleppestø ungd.skole. 286 867

2012 2014 364 177 7932126 Utbygg. Fauskanger sk. 178 157

232 7 4012128 Skogstunet skole 2013 2025 7 634

2017 2019 - -2129 Oppgradering i vedlikeholdsplan skoler (fra 2017) -

1 945 1 7802131 Helseverngodkjenning skoler 2012 2014 3 725

5 20 9142139 Florvåg skole K-sak 77/10 2013 2023 20 919

84 769 33 1822140 Tveit skole k-sak 77/10 videre k131/14 2013 2020 117 952

- 19 1192145 PC/Smartboard - økn. pc-tetthet 2014 2015 19 119

1 065 3 2182146 Lekeapparat skoler /bh. Fornying 2014 2018 4 283

- 11 3872149 Brakker Florvåg skole Budsjett 13 2013 2016 11 387

2 16 5642151 Midl. klasserom Kleppestø barneskole 2015 2015 16 566

244 12 9662152 Midl. klasserom Hanøy skole 2016 2016 13 210

463 24 8202153 Hanøy skole - utbygging 2. par 2014 2020 25 283

2014 2020 78 849 43 7652156 Kleppest; barneskole - utbygging til 3.par 122 613

årlig 1 548 5 1472157 Elev-PCer årlig 6 696

2026 205 8122158 Haugland skole utredning F-sak 20/14 2014 1 017

56 72162 Erdal barneskole K-sak 131/14 2017 2022 63

2012 2022 - 4 0242163 Erdal barneskole tomt K-sak 131/14 4 024

- -2164 Kleppe skole nybygg K-sak 131/14 2015 2023 -

3 1 5202166 Oppgradering Strusshamn skole (SFO) 2016 2017 1 524

71 4482231 Ny barnehage Ravnanger Hanøy 2016 2023 519

2017 2017 - -2236 Kjøp av eksisterende barnehage (2017) -

1 228 3912505 Kjøkken i sjoddien K- sak 180/15 2016 2017 1 619

2013 2016 2 926 3 9142506 Fargeriet Strusshamn kultursenter 6 840

2010 2014 25 3 1402532 Ravnanger idrettspark tribune NM friidrett 3 166

2014 2015 - 6942533 Lysløype Herdla fort 694

2010 2020 1 407 382535 Lysløype 1 445

2015 2025 68 2862545 Forprosjekt idr.anlegg Myrane 354

2007 2014 - 1 2072546 DETALJREGULERINGSPLAN MYRANEOMRÅDET 1 207

2011 2020 2 500 8 0002547 Innløsning idrettsanlegg 10 500

2013 2018 280 -2548 Kulturminner 280

190 1722550 Myraneplan (2017) 2017 2025 362

9 26 9943323 Tveit omsorgsboliger oppgradere 2012 2017 27 002

363 4373334 Innbygging vaktrom Kleppestø sykehjem K- sak 180/15 2017 2018 800

2 2 1033362 Miljøsanering Frudalen 2015 2017 2 105

2015 2018 36 3433364 Med. utstyr biler hjemmebaserte tjenester K-sak 131/14 379

2012 2015 159 8623365 Utstyr helse og omsorg kl.stø sykehjem K-sak 131/14 1 021

10 585 1 6293366 Ombygging helsetunet til felles helsestasjon (B-16) 2016 2018 12 214

137 -3367 Ombygging legekontor fra helsestasjon (2017) 2017 2018 137

204 -3368 Tjenestelokaler barn og familie (tidl. omsorgsbolig 2 etg) 2017 2018 204

393 12 1044100 Eiendomsinngrep 2013 2014 12 498

- 28 0554102 Kjøp av Shell Skarholmen 2013 2014 28 055

2007 2017 1 214 12 8044110 Utvikling Kleppestø sentrum 14 017

ikke startet - -4113 Områdeplan Ravnanger -

2016 2017 376 1 4334120 SD-anlegg komm. bygg 1 809

årlig årlig 108 10 1264129 Brannsikkerhet komm.bygg-2005 10 234

2008 2014 491 8 6354138 Parkering Herdla 9 126

1 032 3 1104164 Sprinkling Fromreide eldresenter 2015 2017 4 142
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Oppstartsår

2011

Forventet
ferdigstilling

Utgifter
i år

Utgifter fore-
gående år

Sum
utgifter

2017 6 564 12 340 18 904

37 - 37

- 2 1992016 2 199

2017 21 374 2 483 23 857

- - -

årlig 3 131 30 018 33 149

27 127 154

2019 1 876 974 2 850

2017 221 15 873 16 094

13 9082018 921

652 - 652

2017 4 291 - 4 291

- 6 717 6 717

2 127 50 747 52 875

2014 2 703 14 697 17 400

2017 1 121 3 883 5 004

302 3 451 3 752

208 20 167 20 375

2019 171 21 424 21 594

58 8 5512017 8 609

15 110 264 110 279

1 191 6 797 7 989

27 8 008 8 034

1 593 6 240 7 833

8 947 14 847 23 795

avklares i konseptvalg

avklares i konseptvalg

- - -

97 - 97

avklares i konseptvalg

avklares i konseptvalg

- - -

avklares i konseptvalg

avklares i konseptvalg

- - -

- - -

18 - 18

avklares i konseptvalg

avklares i konseptvalg

- - -

- - -

2017 91 4 132 4 223

2018 1 - 1

2018 1 259 - 1 259

2018 - - -

årlig - 170 170

2017 115 1 730 1 845

årlig 4 000 54 800 58 800

5 2 4482017 2 453

årlig 5 292 36 920 42 213

2017 348 1 971 2 320

404 -2129 404

638 -2129 638

2152 954 8 773 9 727

2156 3 041 367 3 408

2162 1 443 - 1 443

2506 1 113 276 1 389

4401 5 238 11 470 16 708

4610 179 1 958 2 137

4610 632 342 975

4701 4 - 4

4701 4 593 - 4 593

62 -4701 62

4701 786 - 786

4702 6 261 - 6 261

4702 3 450 91 3 542

4702 600 - 600

4703 346 - 346

4703 10 882 - 10 882

4705 1 598 - 1 598

4706 8 815 - 8 815

4706 62 - 62

41 -2129 41

329 949 1 304 959 1 634 908

Årsmelding 2017

Investering

4172 Kjøp næringseiendom Myrane k-sak 59/13

4174 Kjøp av ytterligere i Myrane helsetunomr. (2017) ikke startet

20134184 Salgsinntekter

4186 Herdla fort, utvikling og  museum

4208 Regulering prosjektering kommunal vei Follese (2017)

4218 Trafikksikring

2014

2017

årlig

20144227 Veg Skogstunet skole

4239 Utskifting veilys (2016-2019) 2016

20114244 Utfyll. Kl.stø/Parkering rådhuset,se prosj.nr.4170

4261 Adkomstveg friluftsomr Strømsnes 2011

20174264 Beredskapskai Mjølkeviksvarden prosjektering (2017)

4265 Oppgradering veidekke asfaltering (fra 2017)

4305 Opprydding Kollevåg 2

4401 Demninger i Askevann

2017

2009

4410 Askevann,klausul.

4425 Stongafjellet Høydebasseng

2014

2012

2013

20014454 V Hl.vannbeh./h.basseng Åsebø

4490 V Fornying ledn.anlegg årlig

20124491 VA Hop-Strømsnes-Ask

4495 N. Erdal-Vardane

4528 VA hovedled. Kleppe, Kleppestø og  Florvåg

4531 VA Slettebrekka, Follese

2006

årlig

2006

20114532 Vannledning Strusshamn Stongafjellet

4610 SAHARA 2012

20144663 Renseanlegg Hanøytangen

4701 Askevann

4702 Høydebasseng vann

4703 VA Askøy sør trase vest

4704 VA Askøy sør trase midt

4705 VA Askøy sør trase øst

4706 VA Askøy sør andre VA tiltak

4707 SAHARA

4708 VA Askøy nord

4909 Ny brannbil 2014/15 2014

20174915 Lastebil med kran (2017)

4916 Gravemaskin 7,5t (2017)

4917 Hjulaster kompaktlaster (2017)

4920 Kartfond

2017

2017

2008

20094930 Ny brannstasjon 2014 - inv. og utstyr

5510 Overføring kirkeformål årlig

20106090 Sprinkling Flagget

6199 Samlepost kjøp enkelteiendommer årlig

2009114502 Flytting kundetorg - senteret

212901 Oppgradering i vedlikeholdsplan skoler BO jfr prosjekt

jfr prosjekt212902 Oppgradering i vedlikeholdsplan skoler SR

215201 Flytting voksenopplæringen jfr prosjekt

jfr prosjekt215601 Kleppestø barneskole innfrastruktur

216201 Erdal Barneskole Skisse /Konsept jfr prosjekt

jfr prosjekt250601 Infrastruktur parkering Fargeriet

440101 Bygging Østdammen

461001 SAHARA forprosjekt

461003 SAHARA byggherrerådgivning

jfr prosjekt

jfr prosjekt

470101 Askevann vannbehandlingsanlegg

470102 Klausulering innløsning

jfr prosjekt

jfr prosjekt

470106 Vannbehandlingsanlegg - Hanevik

470110 Åsebø - Revura

jfr prosjekt

jfr prosjekt

jfr prosjekt

jfr prosjekt470207 Dyrdalsfjellet høydebasseng

470209 Lønvarden høydebasseng (2000m3)

470211 Steinrusten høydebasseng

470301 Sanering Hetlevik Basneset

jfr prosjekt

jfr prosjekt

jfr prosjekt

jfr prosjekt470303 FV 212 Slettebrekka Lindhaugen

470503 RV 563 Hop Erdal

470602 VA anlegg Listerholene og Tøssedalen

470606 VA anlegg Nygjerdet

jfr prosjekt

jfr prosjekt

jfr prosjekt

jfr prosjekt71201703 Vedlikehold 2017 Simon

Sum investeringer



116 Askøy kommune

17. Selvkost

Tall i hele kroner

Selvkost defineres som den merkostnad kommunen påføres ved å produsere en bestemt vare eller tjeneste.

Kommunen må beregne de faktiske kostnader innenfor hvert tjenesteområde og kontrollere mot de rettslige

rammer som er gitt. Gebyrinntektene skal ikke overstige kommunens selvkost.

Selvkostområde: Vann Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 42 122 703 41 124 279 41 730 307

Kalkulatorisk renteinntekt 128 428 161 018 178 563

Sum inntekter 42 251 131 41 285 297 41 908 870

Direkte kostnader 32 598 650 21 077 085 19 538 664

Indirekte kostnader 1 417 104 626 273 861 114

Avskriving 12 744 217 12 919 356 11 317 986

Kalkulatorisk rentekostnad 7 834 787 6 476 583 6 132 091

Sum utgifter 54 594 758 41 099 297 37 849 855

Resultat selvkost -12 343 627 186 000 4 059 015

Dekningsgrad (%) 77,4 % 100,5 % 110 %

Avsetning til bundne fond -12 343 626 186 000 3 880 452

Selvkostområde: Avløp Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 34 861 340 36 244 985 32 922 036

Kalkulatorisk renteinntekt - - -

Sum inntekter 34 861 340 36 244 985 32 922 036

Direkte kostnader 23 582 329 19 105 617 19 288 665

Indirekte kostnader 1 208 839 493 945 886 166

Avskriving 7 456 053 8 573 837 7 362 022

Kalkulatorisk rentekostnad 4 351 625 4 071 586 3 443 425

Sum utgifter 36 598 846 32 244 985 30 980 278

Resultat selvkost -1 737 506 4 000 000 1 941 758

Dekningsgrad (%) 95,3 % 112,4 % 106

Avsetning til bundne fond - 4 000 000 1 941 758

Selvkostområde: Slam-tømming Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 1 573 376 1 545 033 1 773 616

Kalkulatorisk renteinntekt - 11 189 12 156

Sum inntekter 1 573 376 1 556 222 1 785 772

Direkte kostnader 2 512 057 1 801 940 2 081 661

Indirekte kostnader 146 276 96 973 126 403

Avskriving 4 602 4 495 3 750

Kalkulatorisk rentekostnad 2 682 2 161 2 305

Sum utgifter 2 665 617 1 905 569 2 214 119

Resultat selvkost -1 092 241 -349 347 -428 347

Dekningsgrad (%) 59,0 % 81,7 % 80

Avsetning til bundne fond -513 774 -360 537 -440 503

Selvkostområde: Kontroll og tilsyn utslipp Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 2 388 545 2 354 539 2 327 636

Kalkulatorisk renteinntekt - 2 438 -

Sum inntekter 2 388 545 2 356 977 2 327 636

Direkte kostnader 2 085 027 2 097 210 2 101 345

Indirekte kostnader 261 441 117 870 204 932

Avskriving 22 513 24 056 -

Kalkulatorisk rentekostnad 14 070 10 750 -

Sum utgifter 2 383 051 2 249 886 2 306 277

Resultat selvkost 5 494 107 091 21 359

Dekningsgrad (%) 100,2 % 104,8 % 101

Avsetning til bundne fond - 104 654 -

Årsmelding 2017



Askøy kommune117

Selvkostområde: Feiing Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 4 553 337 4 149 619 4 034 495

Kalkulatorisk renteinntekt 832 11 976 5 117

Sum inntekter 4 554 169 4 161 595 4 039 612

Direkte kostnader 4 397 454 4 152 099 3 922 379

Indirekte kostnader 378 658 157 322 263 403

Avskriving 29 485 15 030 -

Kalkulatorisk rentekostnad 9 834 477 310

Sum utgifter 4 815 431 4 324 928 4 186 092

Resultat selvkost -261 262 -163 333 -146 480

Dekningsgrad (%) 94,6 % 96,2 % 96

Avsetning til bundne fond -233 172 175 308 -151 597

Selvkostområde: Plansaker (private) Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 2 039 082 7 469 321 2 577 940

Kalkulatorisk renteinntekt - - -

Sum inntekter 2 039 082 7 469 321 2 577 940

Direkte kostnader 3 138 005 4 763 652 4 736 325

Indirekte kostnader 248 440 311 690 266 475

Avskriving 48 336 110 377 -

Kalkulatorisk rentekostnad 33 452 31 254 -

Sum utgifter 3 468 233 5 216 973 5 002 800

Resultat selvkost -1 429 151 2 252 348 -2 424 860

Dekningsgrad (%) 58,8 % 143,2 % 52

Avsetning til bundne fond - 2 252 348 -

Selvkostområde: Bygge- og delesaker Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 10 107 832 7 847 961 15 563 327

Kalkulatorisk renteinntekt 244 207 112 782 191 493

Sum inntekter 10 352 039 7 960 743 15 754 820

Direkte kostnader 10 063 444 11 695 995 12 062 410

Indirekte kostnader 627 100 706 390 621 204

Avskriving 538 040 445 390 68 333

Kalkulatorisk rentekostnad 130 192 97 728 18 614

Sum utgifter 11 358 776 12 945 503 12 770 561

Resultat selvkost -1 006 737 -4 984 760 2 984 259

Dekningsgrad (%) 91,1 % 61,5 % 122

Avsetning til bundne fond -1 006 737 -5 097 541 2 792 766

Selvkostområde: Oppmåling Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 4 055 685 3 290 603 5 385 703

Kalkulatorisk renteinntekt 134 690 84 090 121 135

Sum inntekter 4 190 375 3 374 693 5 506 838

Direkte kostnader 4 405 031 5 247 365 5 381 725

Indirekte kostnader 283 035 225 670 307 181

Avskriving 53 035 109 358 571

Kalkulatorisk rentekostnad 34 493 35 262 43

Sum utgifter 4 775 594 5 617 655 5 689 520

Resultat selvkost -585 219 -2 242 962 -182 682

Dekningsgrad (%) 87,7 % 60,1 % 95

Avsetning til bundne fond -585 218 -2 136 403 -303 817

Årsmelding 2017
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Utsatte oppmålingsforretning per 31.12.2017 der det er tatt betaling uten at oppmålingsforretningene er fullført.

Bnr med utsatt forretning Innkrevde gebyr

9/463 52 000 52 000

Selvkostområde: Renovasjon Regnskap i år Budsjett i år Regnskap i fjor

Brukerbetaling/inntekt 303 865 393 047 297 794

Kalkulatorisk renteinntekt 2 764 -529 1 519

Sum inntekter 306 629 392 518 299 313

Direkte kostnader 265 017 345 216 153 917

Indirekte kostnader 4 643 2 726 3 308

Avskriving 29 397 29 373 29 293

Kalkulatorisk rentekostnad 10 735 8 674 9 619

Sum utgifter 309 792 385 989 196 137

Resultat selvkost -3 163 6 529 103 176

Dekningsgrad (%) 99,0 % 101,7 % 152

Avsetning til bundne fond -3 163 7 059 101 657

18. Mellomværende med KF/kommunelov § 27

Tall i hele 1000 kroner

Askøyhallene KF 2016 2017

Kortsiktige fordringer 42 157 *

Annen kortsiktig gjeld 1 2

Askøy Kirkelige Fellesråd 2015 2016

Kortsiktige fordringer

Annen kortsiktig gjeld - -

19. Overføringer til/fra kommunelov § 27-samarbeid

Askøy kommune deltar i et § 27 samarbeid om Hordaland Interkommunale arkiv. Eierandelen i 2016 var

4,61 %.

Askøy kommune deltar i et § 27 samarbeid med 33 kommuner. Driftsassistansen i Hordaland- vann og avløp

IKS (DIHVA), 5,60 %.

Årsmelding 2017
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SPESIFISERT PR. ANSVAR/AVDELING

Årsmelding 2017

Avvik just.

budsjett vs

regnskap

579 476

-18 716

-783 746

-95 716

-728 861

1 199 225

-98 822

148 171

770 308

259 966

196 339

235 470

1 663 093

-1 523 446

75 279

32 361

166 926

-821 084

-479 997

-339 395

26 455

-283 686

-252 098

-580 926

-158 795

-355 284

-281 958

863 343

-99 004

-413 398

-1 215 488

66 969

70 370

1 977 313

-3 525 541

464 444

464 444

-107 050

2 313

66 214

18 804

-55 089

81 258

-23 392

-56 194

-33 344

-30 988

-589 542

-35 022

640 433

445 819

2 147 537

-578 614

1 893 144

Opprinnelig

budsjett

20 079 954

77 000

5 745 838

976

6 276 017

14 992 334

2 992 969

5 789 165

11 078 954

12 390 901

4 256 656

4 182 236

87 863 000

24 194 055

5 990 920

6 283 547

26 558 376

18 950 502

14 486 735

20 797 682

12 834 452

11 013 042

13 196 405

10 117 194

18 749 333

24 966 996

27 840 184

47 336 225

24 417 344

12 571 226

20 549 890

22 860 929

2 219 336

4 677 627

370 612 000

10 903 000

10 903 000

7 445 460

-

8 141 434

7 857 882

10 271 944

4 493 598

4 711 322

4 553 531

8 871 730

9 141 144

4 131 611

7 576 662

10 732 500

204 519

12 553 601

209 665 062

310 352 000

Avvik i %

2,9 %

-24,3 %

-13,6 %

-9807,0 %

-11,5 %

7,9 %

-3,3 %

2,5 %

5,3 %

2,1 %

4,6 %

5,6 %

1,8 %

-15,9 %

1,2 %

0,4 %

0,6 %

-4,2 %

-3,4 %

-1,6 %

0,2 %

-2,4 %

-1,8 %

-5,4 %

-0,8 %

-1,4 %

-1,0 %

1,7 %

-0,4 %

-3,1 %

-5,9 %

0,3 %

3,1 %

40,4 %

-0,9 %

4,2 %

4,2 %

-1,5 %

0,8 %

0,2 %

-0,5 %

1,6 %

-0,4 %

-1,1 %

-0,3 %

-0,3 %

-13,5 %

-0,4 %

5,9 %

426,5 %

26,2 %

-0,3 %

0,6 %

Justert budsjett

20 152 153

77 000

5 782 785

976

6 338 387

15 132 048

3 040 384

5 814 055

14 615 562

12 272 682

4 291 900

4 210 091

91 728 022

9 606 154

6 057 265

7 196 764

28 130 580

19 769 359

14 096 945

21 836 614

13 712 861

12 046 138

13 991 817

10 666 019

19 978 655

25 619 779

28 046 596

51 182 836

26 708 589

13 150 877

20 480 935

25 826 168

2 256 889

4 888 699

375 250 541

11 026 551

11 026 551

7 117 789

-

8 442 352

8 152 706

12 067 654

5 123 419

5 381 262

5 138 640

10 139 275

9 818 270

4 355 157

7 895 781

10 877 529

104 519

8 188 345

209 946 324

312 749 021

Regnskap

19 572 676

95 716

6 566 531

96 692

7 067 248

13 932 823

3 139 206

5 665 884

13 845 254

12 012 716

4 095 561

3 974 621

90 064 928

11 129 600

5 981 986

7 164 403

27 963 655

20 590 443

14 576 942

22 176 008

13 686 406

12 329 824

14 243 915

11 246 945

20 137 450

25 975 063

28 328 554

50 319 493

26 807 594

13 564 275

21 696 423

25 759 199

2 186 519

2 911 385

378 776 081

10 562 108

10 562 108

7 224 839

-2 313

8 376 138

8 133 902

12 122 743

5 042 162

5 404 653

5 194 834

10 172 619

9 849 258

4 944 699

7 930 802

10 237 096

-341 300

6 040 808

210 524 938

310 855 877

Ansvar/Avdeling

10000 Politisk/rådm./sekretariat

10006 Kantinedrift

10400 Kommunalsjef stab

10500 Eiendomsavdelingen

11000 Dokumentsenter

12000 HR

12002 Hovedtillitsvalgt/HVO

12005 Fagopplæringskontor

13000 Økonomiavdeling

14000 It-avdelingen

15000 Tjenesteutvikling og informasjon

19000 Næring

Sum Stab

21000 Felles drift skole

21100 Tospråklig opplæring

21110 Davanger skole

21120 Erdal skole

21130 Fauskanger b.og u. skole

21140 Florvåg barneskole

21150 Erdal ungdomsskole

21160 Follese skole

21180 Hanøy skole

21190 Haugland skole

21200 Hetlevik skole

21220 Hop skole.

21230 Kleppe skole.

21240 Kleppestø barneskole.

21250 Kleppestø ungdomsskole.

21280 Strusshamn skole

21300 Træet skole

21310 Tveit skole

21320 Ravnanger ungd.skole

21380 Logopedi og spes.ped.

21500 Voksenopplæring

Sum Skole

21400 PPT

Sum PPT

22000 Adm. barnehager

22100 Felles drift barnehager

22110 Florvåg barnehage.

22150 Tveit barnehage

22170 Kleppestø barnehage

22180 Hanøy barnehage

22181 Ramsøy barnehage

22182 Askøy forum barnehage

22190 Ask barnehage

22200 Furuly barnehage

22220 Træet barnehage.

22240 Erdal barnehage

22300 Tiltak funksjonshemmede barn

22301 Minoritetsspråklige barn

22302 Styrket tilbud barnehage

22400 Private barnehager

Sum Barnehage
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Opprinnelig

budsjett

3 893 142

4 196 883

517 700

2 582 100

4 096 462

2 974 863

6 034 486

710 282

303 589

354 493

25 664 000

3 706 104

1 218 367

17 906 374

13 947 155

36 778 000

24 241 169

3 366 777

5 022 538

16 977 044

46 622 443

2 741 478

2 033 551

101 005 000

554 078

12 270 535

15 742 400

-

-

1 311 987

29 879 000

Avvik just.

budsjett vs

regnskap

57 435

65 321

58 075

115 134

54 980

-64 528

-347 878

42 884

145 018

-32 422

94 020

1 169 195

125 525

205 788

-1 015 408

485 099

5 112 741

324 048

1 563 256

2 825

-2 297 349

5 417

717

4 711 654

-23 006

582 481

-5 610 491

-94 154

6 364

38 006

-5 100 801

Justert budsjett

3 810 674

4 265 792

517 700

2 582 100

4 201 994

2 995 136

6 145 517

727 062

303 589

366 711

25 916 275

3 746 455

1 235 961

17 968 891

14 151 761

37 103 068

24 474 362

3 459 145

5 033 974

18 081 440

46 945 429

3 255 394

4 822 635

106 072 380

554 078

12 420 096

17 242 400

-

-

1 347 125

31 563 700

Regnskap

3 753 239

4 200 470

459 625

2 466 966

4 147 013

3 059 665

6 493 395

684 179

158 571

399 133

25 822 255

2 577 261

1 110 436

17 763 104

15 167 169

36 617 969

19 361 621

3 135 098

3 470 718

18 078 614

49 242 779

3 249 977

4 821 919

101 360 726

577 084

11 837 616

22 852 891

94 154

-6 364

1 309 119

36 664 500

DRIFTSREGNSKAP 2017

SPESIFISERT PR. ANSVAR/AVDELING

Sum Samfunnsmed. avd. 1,3 %

-4,2 %

4,7 %

-32,5 %

Ansvar/Avdeling Avvik i %

25000 Administrasjon kultur

25100 Askøy folkebibliotek

25200 Museer, samlinger

25300 Allment kulturarbeid.

25400 Allment idrettsarbeid.

25500 Allment barne og ungdomsarbeid

25600 Askøy kulturskole

25700 Frivillighetssentralen

25800 Kulturtiltak funksjonshemmede

25900 Strusshamn kultursenter

Sum Kultur og idrett

31000 Administrasjon kommunehelsetj.

31200 Miljørettet helsevern

31300 Legetjenester

31302 Fenring legesenter/Askøy legevakt

1,5 %

1,5 %

11,2 %

4,5 %

1,3 %

-2,2 %

-5,7 %

5,9 %

47,8 %

-8,8 %

0,4 %

31,2 %

10,2 %

1,1 %

-7,2 %

31100 Helsesøster-/jordmortjeneste

31600 Psykologtjeneste

33000 Administrasjon Barn og Familie

35200 Flyktningeavdeling

35300 Barnevernsavdeling

35301 Ensl. mindreårige flyktninger Grønebrekka

35302 Ensl mindreårige flyktninger NY

Sum Barn og familie

20,9 %

9,4 %

31,1 %

0,0 %

-4,9 %

0,2 %

0,0 %

4,4 %

35000 Administrasjon sosial-/barneverntjen.

35100 Sosialavdeling

35101 Økonomisk stønad og KVP

35102 Midlertidig Bolig

35105 Rusomsorg

35110 Sosialavdeling/ boligkontor

Sum NAV kommune

2,8 %

-16,2 %
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Avvik just.

budsjett vs

regnskap

-1 111 674

4 201 482

1 236 569

-18 020

-196 096

146 142

-68 156

-1 417 873

-1 069 556

-1 406 409

-64 796

507 201

-463 884

-509 708

2 183 859

-1 527 285

-8 784

-6 880

-3 331 531

-355 184

-1 074 291

-4 354 875

-355 503

2 246 862

89 231

2 236 643

2 406 701

-660

458 928

108 921

-705 441

-250 095

737 588

-1 723 365

-918 228

1 969 307

-410 376

78 525

-761 409

-98 799

5 108 830

Avvik i %

-7,1 %

24,0 %

13,6 %

-1,5 %

0,3 %

-0,6 %

-8,7 %

-6,9 %

-13,8 %

-1,8 %

4,1 %

-4,2 %

-17,4 %

199,0 %

-78,3 %

-16,8 %

-1,6 %

-10,7 %

-1,8 %

-2,4 %

16,4 %

6,0 %

48,5 %

5,3 %

1,0 %

-9,9 %

-3,8 %

8,7 %

-8,0 %

17,0 %

-3,9 %

0,3 %

-3,0 %

-1,2 %

2,4 %

Opprinnelig

budsjett

15 520 590

14 885 100

8 516 966

-

13 392 000

44 121 500

11 794 500

15 987 701

15 219 476

10 069 957

3 469 316

12 313 927

10 937 388

2 881 548

1 097 517

1 866 755

-

-

19 550 329

22 554 206

9 856 549

234 035 325

14 590 212

13 462 038

1 447 744

42 761 675

-467 111

-

8 531 675

10 981 465

7 014 554

6 527 848

8 368 696

2 786 537

11 393 658

11 422 690

10 268 393

23 653 958

24 930 811

8 326 832

206 001 675

Regnskap

16 823 171

13 328 055

7 872 167

18 020

13 588 096

43 975 358

11 862 656

17 624 031

16 555 720

11 608 518

3 599 844

11 946 043

11 556 598

3 438 202

-1 086 342

3 476 947

8 784

6 880

23 146 664

23 264 717

11 076 729

243 690 857

15 131 956

11 468 599

1 389 793

40 583 680

2 556 188

660

8 137 117

10 987 225

7 795 649

6 850 449

7 706 747

4 598 572

12 425 858

9 608 677

10 804 324

23 862 414

26 018 265

8 563 391

208 489 565

Justert budsjett

15 711 498

17 529 536

9 108 736

-

13 392 000

44 121 500

11 794 500

16 206 158

15 486 164

10 202 109

3 535 048

12 453 243

11 092 714

2 928 493

1 097 517

1 949 662

-

-

19 815 133

22 909 533

10 002 437

239 335 982

14 776 453

13 715 460

1 479 024

42 820 324

4 962 889

-

8 596 045

11 096 146

7 090 207

6 600 354

8 444 336

2 875 207

11 507 630

11 577 984

10 393 947

23 940 940

25 256 856

8 464 592

213 598 395

Ansvar/Avdeling

31400 Fysio-/ergoterapitjeneste

37000 Administrasjon PLO åpen omsorg

37030 Lokalmedisinsk senter

37040 Samhandlingsreformen

37081 Attendo Norge, avd. Ravnanger

37082 Ask bo og omsorgsenter

37086 Attendo Norge, avd. Kleppestø

37202 Strømsnes tjenester for hjemmeboende

37301 Tjenester for hjemmeboende avd sør

37402 Kleppestø omsorgsboliger

37502 Nattjenesten

37505 Ravnanger tjenester for hjemmeboende

37601 Fromreide tjenester for hjemmeboende

37603 Praktisk bistand

37604 Trygghetsavdeling

37750 Askøy sykehjem, felles drift

37751 Kleppestø sykehjem - Post 1A

37752 Kleppestø sykehjem - Post 2A og 3A

37755 Kleppestø sykehjem - Post 3A, 3B og 3C

37756 Kleppestø sykehjem - Post 2A, 2B og 2C

37757 Kleppestø sykehjem.  Natt

Sum Helse og omsorg

31700 Boliger psykisk helse

31800 Psykisk helsetjeneste

31810 Brukervaktmestertjenesten

37050 Stab individ og levekår

37200 Administrasjon PU

37201 Furutoppen

37203 Villaveien

37204 Strømsnes PU

37401 Holmedalen bofellesskap

37403 Kleppegrend bofellesskap

37404 Flagget bofelleskap

37405 Bo-oppfølgingen

37501 Ravnanger bofellesskap

37503 Soltunet avlastning

37504 Furubakken sykehjem

37801 Neset bofelleskap

37803 Furulytunet

37810 Soltunet dagsenter og Sansehus

Sum Individ og levekår
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Avvik just.

budsjett vs

regnskap

-73 520

619 240

-5 478 357

353 568

-4 579 069

-836 168

-4 023 097

275 888

-813 754

-58 291

214 523

2 517 884

-2 538 455

22 502

-3 117 199

52 722

323 066

138 099

-119 690

6 825

-459 760

-

-8 414 907

-

-

-

-

17 471 608

17 243 716

1 146 609

-2 837 593

-

-32 263 519

10 794 087

11 554 908

Opprinnelig

budsjett

1 419 472

12 074 988

-4 648 044

535 584

9 382 000

846 702

11 009 974

7 651 159

36 510 736

1 200 178

-496 000

-19 449 888

-13 979 554

-282 500

20 893 915

1 924 153

-160 391

950 000

-

473 541

-647 000

-15 545 025

30 900 000

16 896 000

16 896 000

6 070 000

6 070 000

-1 650 124 000

166 551 000

-

-

13 000 000

9 232 000

-15 000 000

-1 476 341 000

Justert budsjett

1 419 472

9 346 583

-4 648 044

570 280

6 688 291

846 702

11 023 169

7 714 311

37 381 852

1 216 012

-496 000

-19 449 888

-13 979 554

-282 500

20 590 664

1 938 515

-160 391

950 000

-

252 541

-647 000

-15 710 034

31 188 399

17 102 265

17 102 265

6 070 000

6 070 000

-1 672 028 417

153 382 509

-

-

1 539 111

20 826 908

-9 113 000

-1 505 392 889

Regnskap

1 492 992

8 727 342

830 313

216 712

11 267 360

1 682 870

15 046 267

7 438 423

38 195 606

1 274 303

-710 523

-21 967 772

-11 441 099

-305 002

23 707 863

1 885 793

-483 457

811 901

119 690

245 716

-187 240

-15 710 034

39 603 306

17 102 265

17 102 265

6 070 000

6 070 000

-1 689 500 025

136 138 793

-1 146 609

2 837 593

1 539 111

53 090 427

-19 907 087

-1 516 947 796

DRIFTSREGNSKAP 2017

SPESIFISERT PR. ANSVAR/AVDELING

-1,0 %

11,2 %

Ansvar/Avdeling Avvik i %

41000 Adm. Arealbruk

41100 Plan og utvikling

41200 Byggesak og private planer

41300 Oppmåling

Sum Areal og samfunn

43000 Adm. teknisk drift og utb.

43005 Forvaltning

43100 Komm. veger/grøntområder

43105 Komm. bygg

43108 Renhold

43200 Prosjekt VA

43220 Vannverk

43230 Avløp

43240 Renovasjon

43500 Beredskapsavd. brann og ulykker

43501 Forebyggende avd. brann og ulykker

43502 Feiing

43503 Samfunnssikkerhet og beredskap

43504 Oljevernberedskap

43505 Brannvesenets vaktmestertjeneste

43600 Planl./nybygg/nyanlegg

60005 Avd. for boligforvaltning

Sum Teknisk

-5,2 %

6,6 %

117,9 %

62,0 %

-68,5 %

-98,8 %

-36,5 %

3,6 %

-2,2 %

-4,8 %

-43,3 %

-12,9 %

18,2 %

-8,0 %

-15,1 %

2,7 %

-201,4 %

14,5 %

2,7 %

71,1 %

0,0 %

-27,0 %

50000 Askøy kirkelige fellesråd

Sum Askøy kirkelig fellesråd

0,0 %

0,0 %

61000 Askøyhallene komm. foretak KF

Sum Askøyhallene

0,0 %

0,0 %

80000 Skatt- og rammetilskudd

90000 Renter og avdrag

90005 Formidlingslån/startlån

91000 Fellesposter

92000 Lønnsavsetning

93000 Interne finans.transaksjoner

93005 Felles  pensjonsutgifter

Sum Fellesposter

0,0 %

-154,9 %

-118,4 %

-0,8 %



Årsmelding 2017

Regnskap

2017

Regnskap

2016

Regnskap

2015

Regnskap

2014

Regnskap

2013

10 269

959

73 539

4 732

4 455

-25 832

14 451

675

-19 503

1 643

0

263 989

330 078

20 484

2 719

0

6 844

9 399

62 975

6 941

2 522

16 243

6 627

29 191

47 270

12 100

10 280

16 154

5 171

37 837

158 485

193 662

0

1

13 820

-5 049

2 670

17 226

1 933

15 117

1 101

598

373

8 406

931

61 879

3 846

3 348

13 013

16 310

0

-40 998

1 154

0

273 389

316 796

18 580

3 377

0

5 820

8 336

53 414

7 294

2 080

14 057

6 719

31 817

42 939

9 770

10 034

12 121

7 793

27 551

144 896

186 292

0

-5 275

12 636

-5 967

2 423

10 901

1 383

12 970

4 301

690

0

5 883

1 491

63 042

4 949

5 539

-3 249

15 905

0

0

468

0

260 284

301 514

18 374

3 432

2

6 104

8 715

53 262

6 659

2 142

13 375

4 865

32 636

40 560

9 639

8 602

11 373

8 352

21 648

135 755

190 169

24 873

-5 112

10 515

-6 693

52

8 900

-343

10 302

3 405

-655

0

6 750

736

75 903

3 195

-1 288

-19 607

13 944

0

0

2 193

0

262 602

285 914

17 543

1 364

0

4 314

9 114

19 369

5 987

2 078

11 225

9 160

27 503

36 662

7 939

8 031

11 340

5 985

21 828

128 928

175 874

24 271

-4 536

11 215

-5 646

2 568

7 808

2 233

12 317

687

2 033

0
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Utvikling i netto driftskostnader over tid

Regnskapstall pr. KOSTRA-funksjon

Tall i tusen

100 Politisk styring og kontrollorganer 10 781

110 Kontroll og revisjon 1 314

120 Administrasjon 75 851

121 Forvaltningsutg. i eiendomsforvaltningen 8 204

130 Administrasjonslokaler 5 162

170 Årets premieavvik -13 897

171 Amortisering av tidligere års premieavvik 18 192

172 Pensjon -234

173 Premiefond 10 218

180 Diverse fellesutgifter 1 317

190 Interne serviceenheter 40

201 Førskole 279 978

202 Grunnskole 356 404

211 Styrket tilbud til førskolebarne 23 532

213 Voksenopplæring 1 878

214 Spesialskoler

215 Skolefritidstilbud 5 685

221 Førskolelokaler og skyss 9 127

222 Skolelokaler 81 109

223 Skoleskyss 8 211

231 Aktivitetstilbud barn og unge 2 668

232 Forebygging, helsest.- og skolehelsetj. 16 092

233 Annet forebyggende helsearbeid 5 380

234 Aktivisering og servicetj. eldre og funksj.h. 32 511

241 Diagnose, behandl., re-/habilitering 50 527

242 Råd, veiledn. og sos. forebyggende arbeid 15 115

243 Tilbud t. personer m. rusproblemer 9 786

244 Barneverntjeneste 17 285

251 Barneverntiltak i familien 5 347

252 Barneverntiltak utenfor familien 50 416

253 Bistand, pleie, omsorg i inst. Eldre og funksj.h. 159 575

254 Bistand, pleie og omsorg til hjemmeboende 187 834

255 Medfinansiering somatiske tjenester

256 Akutthjelp helse- og omsorgstjenesten

261 Institusjonslokaler 13 522

265 Kommunalt disponerte boliger -4 416

273 Kommunale sysselsettingstiltak 2 822

275 Introduksjonsordningen 20 467

276 Kvalifiseringsprogrammet 2 495

281 Økonomisk sosialhjelp 20 684

283 Bistand til etabl./oppretth.av egen bolig 132

285 Tjenester utenfor ord. komm. ansvarsområde -341

290 Interkommunale samarbeid (§§ 27/28a - samarbeid)

KOSTRA-funksjon
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Årsmelding 2017

Regnskap

2017

Regnskap

2016

Regnskap

2015

Regnskap

2014

Regnskap

2013

300 Fysisk tilrettel.og planl.

301 Plansaksbehandling

302 Byggesaksbehandling og eierseksjonering

303 Kart og oppmåling

304 Bygge og delesaksbehandling

305 Eierseksjonering

315 Boligbygging og fysiske bomiljøtiltak

320 Kommunal næringsvirksomhe

325 Tilrettelegging og bistand for næringslivet

329 Landbruksforvaltn og landbruksbas. næringsutv.

330 Samferdselsbedrifter/transporttiltak

332 Kommunale veier, miljø- og trafikksikkerhetstiltak

333 Komm. veier, nyanlegg, drift og vedlikehold

334 Komm.veger - miljø- og trafikksikringstiltak

335 Rekreasjon i tettsted

338 Forebygging av branner og andre ulykker

339 Beredskap mot branner og andre ulykker

340 Produksjon av vann

345 Distribusjon av vann

350 Avløpsrensing

353 Avløpsnett/innsamling av avløpsvann

354 Tømming av slamavsk./septiktank.o.l.

355 Innsamling av husholdningsavfall

357 Gjenvinn./sluttbeh.av husholdningsavfall

360 Naturforvaltning og friluftsliv

365 Kulturminnevern

370 Bibliotek

375 Museer

377 Kunstformidling

380 Idrett og tilskudd til andres idrettsanlegg

381 Komm. idrettsbygg og idrettsanlegg

383 Musikk- og kulturskoler

385 Andre kulturakt. og tilsk. til andres kulturbygg

386 Kommunale  kulturbygg

390 Den norske kirke

392 Tilskudd til tros- og livssynssamfunn

393 Gravplasser og krematorier

800 Skatt på inntekt og formue

840 Statlige rammetilsk./øvrige gen. statstilskud

850 Generelt statstilsk.vedr. flyktninger m.v.

860 Motpost avskrivninger

870 Renter/utbytte og lån (innlån og utlån)

880 Interne finansieringstransaksjoner

899 Årets regnsk.m. merforbruk/mindreforbruk

0

3 505

-11 335

567

11 569

274

5

-125

-389

548

76

4 655

7 025

111

111

1 353

21 372

4 896

-11 909

2 360

-10 480

2 449

-313

0

720

20

3 207

1 138

0

3 691

6 275

5 556

2 369

2 383

15 917

379

0

-641 302

-771 494

-25 063

-78 154

143 911

10 097

9 001

0

10 419

-5 811

586

5 092

316

58

-949

894

478

100

12 961

-1 944

292

0

789

23 924

4 969

-11 297

2 312

-9 491

2 803

-191

0

719

81

3 349

1 140

0

4 396

5 248

6 131

2 038

4 746

11 830

877

4 415

-686 885

-812 877

-39 296

-89 581

132 799

17 403

45 010

0

4 469

-10 507

418

8 852

309

-80

-39

581

381

4

0

11 791

332

0

1 584

11 587

6 352

-13 179

2 098

-9 686

1 515

-228

0

774

33

3 985

1 147

0

5 186

3 846

6 396

2 404

1 375

15 741

379

0

-612 964

-730 293

-20 151

-79 080

116 471

-13 341

4 801

9 532

-786

530

286

335

95

-1 220

1 248

393

10

12 429

-27

249

1 612

24 335

7 185

-16 881

1 955

-9 470

2 764

-192

853

106

4 116

1 412

6 098

4 635

6 186

1 834

6 139

12 012

873

5 090

-766 757

-838 303

-60 310

-95 662

136 119

22 771

27 632

0

3 595

0

3 837

-1 416

0

-337

-717

1 160

238

3

7 548

0

0

283

1 399

10 278

7 820

-14 365

2 596

-9 930

1 863

-233

6

712

65

3 774

1 173

0

7 971

2 715

6 644

3 050

2 275

15 342

389

0

-590 542

-686 600

-18 425

-68 213

106 679

14 628

-2 801

Utvikling i netto driftskostnader over tid

Regnskapstall pr. KOSTRA-funksjon

Tall i tusen

KOSTRA-funksjon
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