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1. Innledning

I Askey kommune er det 8 kommunale barnehager med ulik organisering, storrelse og
pedagogisk profil, som sikrer et mangfoldig tilbud til kommunens innbyggere. Barnehagene
har et tett samarbeid og har utarbeidet felles verdier og felles satsningsomrader.
Satsningsomradene er beskrevet i Temaplan barnehage 2018-2021.

Ansatte i de kommunale barnehagene har felles kompetanseutvikling og samarbeider pa
tvers for & sikre en hgy kvalitet. Fra hgsten 2019 utarbeider barnehagene sine arsplaner ut fra
en fastsatt mal. Barnehagenes arsplan bygger pa Lov om barnehager og Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver.

Temaplan barnehage gir foringer for kvalitetsutvikling i perioden 2018-2021 og beskriver
eiers og barnehagemyndighets lokale tilpasning til rammeplanen og prioriteringer i
planperioden. Som barnehageeier er kommunen ansvarlig for at barna far en god start pa et
livslangt leeringslap.

Arsplanen utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og danner
grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom &ret. Arsplanen skal
vise hvordan barnehagen vil arbeide for & omsette rammeplanens formal og innhold til
pedagogisk praksis.

Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser. Arsplanen kan ogsi gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til
myndighetsnivdaene, barnehagens samarbeidspartnere og andre interesserte.

Rammeplan
Lovom for Komﬁitanse Temaplan Barnehagens Barnehagens
barnehager . barnehagens fremtidens barnehager arsplan kortsiktige

innhold og 2018-21

oppgaver

barnehage planer

Figur 1: Planhierarki
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2. Kommunens visjon og verdier

Tett pa utviklingen — tett pA menneskene er Askgy kommunes visjon. Dette betyr at
kommunen gnsker 4 ta en aktiv rolle og veere tett pa nar det gjelder & styre og pavirke
utviklingen.

A veere et varmt samfunn med gode levekar innebzrer 4 ha et godt oppvekstmilje og et rikt
kulturliv, og folk som bryr seg om og tar vare pa hverandre.

Gjennom kommunes verdier raus, interessert, modig og kompetent skal barnehagen
tilrettelegge for trygghet, laering og utvikling i barnas hverdag. Verdiene gir ogsa retning for
samarbeid og kommunikasjon og skal sette standard for hva véare ansatte sier og gjor i mate
med barn, foreldre, samarbeidspartnere og kollegaer.

(Fra Kommuneplanens samfunnsdel 2015-2030)

«Vi er ja-mennesker og lgsningsfokusert

Rau S « Vi viser humor og glede i hverdagen

«Vi er inkluderende

«Vi er utviklingsorientert og méalbevisst

I nte I'e S S e I't «Vi tar ansvar for egen motivasjon og utvikling

Vi moter det enkelte menneske med respekt og dpent sinn

« Vi er vart pedagogiske ansvar bevisst, og viger a dele var
kompetanse

M O dlg « Vi viser relasjonelt mot

« Vi véger & ta beslutninger

« Vi har kunnskap om barns leering og hvordan lering skjer

KO mp etent « Vi reflekterer over egen praksis, som gir endring og utvikling

« Vi har yrkesstolthet

Figur 2: Quversikt over hva kommunens verdier betyr for barnehagens ansatte.
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3. Presentasjon av barnehagen

Tveit barnehage ligger fint til med flere turomrader, Tveitevannet, Tveit skole og Tveit kirke i
umiddelbar narhet.

Det er en flott skog pa uteomradet som vi kaller «Klatreskogen». Her er gapahuk og balplass,
diverse klatretau og treer til 4 klatre i og busker til & gjemme seg under.

Vi har 4 avdelinger; 2 avdelinger for 0-3 ar og 2 avdelinger for 3-6 ar.

Det er et godt samarbeid mellom personalet i hele barnehagen og vi har gode rutiner for en
trygg overgang fra liten til stor avdeling. Vi har ogsa et godt samarbeid med Tveit skole om
overgang fra barnehage til skole med flere treffpunkt i lopet av det siste barnehagearet.

4. Pedagogisk grunnsyn

«Med pedagogisk grunnsyn menes den virkelighetsoppfatning, de kunnskaper, verdier og
holdninger som ligger til grunn for pedagogisk virksomhet» (Lillemyr & Sgbstad).

4.1. Barnesyn

I var barnehage har alle barn sin egen verdi og alle skal mgtes med respekt for den de er.
Barn kan! De er kompetente, nysgjerrige og lekende. Barn er viktige for hverandre og alle skal
inkluderes i fellesskapet.

4.2. Leeringssyn

Leken er barnas viktigste leeringsarena og barna leerer gjennom samhandling med andre barn
og voksne. Barna leerer med kroppen og alle sansene sine og barnas hjerne utvikles gjennom
bevegelse og stimulering. Det fysiske miljoet bade inne og ute kan fremme lzering og utvikling
og samhandling mellom barna.

Barnehagens leeringsmiljo kjennetegnes ved lyttende, omsorgsfulle og reflekterende voksne.
Barns nysgjerrighet, interesser og spersmal danner grunnlaget for leeringsprosesser og
aktiviteter. Barn kan mer og far til mer enn vi tror bare vi voksne tar oss tid til a lytte og lar
dem fa muligheter.

Med utgangspunkt i vart barnesyn og leeringssyn har vi laget vart eget motto for arbeidet med
barna:

TRYGGHET - LZAZRING — GLEDE
Der voksne er tilstede!
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5. Barns medvirkning

A erfare medvirkning vil gi en kompetanse som man far bruk for resten av livet. Barnehagen
skal veere et inkluderende fellesskap og fremme demokrati, der alle far anledning til & ytre
seg, bli hart og delta. Barnets synspunkter skal vektlegges i samsvar med dets alder og
modenhet, og det krever ansatte som ser, hgrer og involverer seg i det barna er opptatt av.
Medvirkning fordrer et menneskesyn der vi anerkjenner individene, og gir barna rom — bade
fysisk og psykisk — for & uttrykke seg og virke/samhandle med andre. Vi har en forpliktelse til
a fa frem barns synspunkt, og la det de uttrykker fa konsekvenser for det pedagogiske
arbeidet.

For a fremme barns medvirkning skal vi:

e Lytte aktivt til barnas verbale og nonverbale uttrykk og ta det pa alvor

e Gibarna tid til 4 uttrykke seg

¢ Folge opp avtaler vi har inngatt med barna

e Tabarna med i planlegging og evaluering av felles aktiviteter og innhold i
grupper/prosjekter. Barna skal merke at deres innspill blir tatt hensyn til.

e Oppfordre barna til 4 lytte til hverandre og se ting fra den andres side

e Hjelpe barna til & forsta at de ikke alltid kan fa gjennomslag for sine gnsker

e Ta barnas folelser pa alvor og gi barna mulighet til & velge leker, mat, kler sa langt
det er mulig

e Ta alle parters meninger pa alvor i konflikter og hjelpe dem til & komme frem til en
losning som kan vere god for alle parter

e Habarnesamtaler med 5 aringene om trivsel og vennskap

6. Laeringsmiljg

Leeringsmiljoet i barnehagen bestar av de kulturelle, relasjonelle og fysiske forholdene i
barnehagen som har betydning for barns utvikling, lek og leering. Personalet skal ha
kunnskaper, ferdigheter og evner til 4 skape gode og trygge leeringsmiljo. Barnehagen skal
legge et godt grunnlag for barnets fysiske og psykiske helse, og i samarbeid med hjemmet gi
barnet verktgy til 4 sta rustet til & mote verden og oppleve livsmestring.

Barnehagen skal ogsé ha en helsefremmende og forebyggende funksjon. A kjenne seg selv og
akseptere egne opplevelser og folelser er viktig for a vaere glad i seg selv. Dette er en viktig
forutsetning for 4 leve godt i et fellesskap med andre.

Dette skal personalet gjore:

e Sebarna og gjore de trygge

e Hjelpe barna med 4 sette ord pa og regulere folelser

e Hjelpe barna med a takle motgang, sorg og skuffelser ved a lytte til & hjelpe dem
videre
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e Labarna leke og sette ord pa mestringsfolelse

e Forebygge krenkelser og mobbing

e Oppfordre barna til 4 si noe positivt om hverandre

e Pése at alle barna foler seg som en del av fellesskapet

e Gibarna bevegelsesglede gjennom lek, musikk og motoriske aktiviteter

e Gibarna matglede og sunne helsevaner som f.eks. god handhygiene

e Gibarna «verktay» til & ta vare pa seg selv og sette grenser for egen kropp ved bant
annet 4 bruke det nettbaserte Salaby sin temaside: «Jeg vet» og et program fra
Sortland kommune som skal forebygge vold og seksuelle overgrep: «/E E MAE»

o Tilrettelegge og endre det fysiske miljoet bade inne og ute slik at det stimulerer til
samlek i grupper

¢ Rydde frem forslag til aktiviteter om morgenen

6.1. Voksenrollen

Voksenrollen er av stor betydning for det psykososiale miljoet i barnehagen. Personalet skal
forsta barns uttrykk og anerkjenne og statte barnas relasjoner. Vi skal stotte og fremme
enkeltbarns og barnegruppens sosiale ferdigheter ved a utfordre, legge til rette for
medvirkning, motivere og stimulere til lek og leering. Rammeplanen fremhever at personalet
skal vare aktive, tydelige og fremme et godt sosialt miljg. Vi skal vaere varme og stottende
voksne som setter tydelige grenser for barna. Dette krever sensitive voksne som er bevisst sin
vaeremate og er ansvarlig for de positive relasjonene. Pedagogisk ledelse og kontinuerlig
refleksjon og endring av egen praksis er av avgjorende betydning for & sikre og videreutvikle
kvaliteten i barnehagen.

Dette skal personalet gjore:
e Veare imgtekommende og vise glede over a se barnet
e Delta i barnas lek, stotte og oppmuntre barnet néar det prever pa noe nytt
¢ Bli med pa spontane handlinger som gleder barnet
e Tabarna med i planlegging og vurdering
e Vise at vi bryr oss om det barna sier og folger det opp
e Observere lek og samspill, forebygge og stoppe uensket atferd
e Ha rolig stemmebruk, unnga & rope, oppsgke situasjonen
e Ha kultur i personalgruppen for a gi tilbakemeldinger til hverandre om for eksempel
voksenrollen, hvordan vi snakker med barna og samhandler med dem

6.2. Barnehagens arbeid for et trygt og godt barnehagemiljg
I barnehageloven heter det at barnehagen skal sgrge for at alle barn fér en trygg og god
barnehagehverdag.

Alle som jobber i barnehagen har en plikt til & folge med péa hvordan alle barna i barnehagen
har det. De skal gripe inn hvis barn utsettes for krenkelser. Dette kan for eksempel vaere
utestengning fra lek, plaging, mobbing, vold eller diskriminering. Hvis en voksen vet om,
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eller tror at et barn blir mobbet, plaget, eller pa andre méter ikke har det bra, skal hun eller
han alltid:

» Gripe inn og stoppe krenkelsen med en gang

Si ifra til styrer i barnehagen

Undersgke hva som har skjedd

Sette inn tiltak, og lage en plan for & sgrge for at barnet far et trygt og godt
barnehagemilja.

YV VYV V

Hvis en ansatt kjenner til, eller fir mistanke om at en annen ansatt krenker eller utestenger et
barn, ma de melde fra med en gang til styrer i barnehagen. Dette gjelder ogsa ved vold og
trakassering. Styrer skal melde fra til barnehageeier.

Barnehagen ma ha gode rutiner for a folge med, og veere til stede for barna. Askey kommune
har et felles kvalitetssystem for handtering av hendelser knyttet til ugnsket adferd, som skal
benyttes. Personalet har fatt opplering i arbeidet med & forebygge, avdekke og hédndtere
mobbing og uheldige samspillsmegnstre ved bruk av verktayet «Sammen mot mobbing i
barnehagen».

Barnehagen skal ogsa jobbe forebyggende mot mobbing og formidle grunnleggende verdier
som fellesskap, omsorg og medansvar.

Vi bruker kvalitetssystemet til «Sammen mot mobbing», har utarbeidet var egen
kvalitetsplan og felger rutiner og maler som er utarbeidet. Det blir holdt barnemgter minst to
ganger i maneden pa hver avdeling med temaer knyttet til sosialt samspill mellom barna i
barnehagen. Tema blir dreftet og snakket om pa personalmater og avdelingsmoter og alle
nytilsatte far opplaering i standarden.

Ved all mistanke eller kjennskap til om et barn/gruppe barn ikke har det trygt og godt, blir
registrert pa egne skjema. I tilfeller der et barn/gruppe barn ikke har det trygt og godt,
utarbeide personalet en egen plan for tiltak og oppfelging.

6.3. Omsorg

Dette skal personalet gjore:

e Mopgte barn og foreldre om morgenen med et smil og vennlige ord og fortelle litt om
dagen nér barnet blir hentet

e Primaerkontaktene skal bli ekstra godt kjent med og ha et spesielt oppfelgingsansvar
for noen barn gjennom samtaler, observasjoner og kartlegging

e Setil at alle barn far dekket sine behov for mat, drikke, hvile og aktivitet og samspill
med andre barn

e Kjenne barna sa godt at de vet nar barnet trenger trost, statte eller utfordringer til &
klare seg selv

e Se nér et barn trenger ekstra stotte og gi det tid til 4 sette ord pa opplevelser og
folelser gjennom samtaler og tegning
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e Oppfordre barna til & vise empati og omsorg for hverandre
e Oppseke hjelpeapparatet ved behov for veiledning eller annen hjelp til barnet

6.4. Danning

Fokus pa danning bidrar til & legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i
et demokratisk fellesskap. Barna skal fa statte til 4 utvikle kritisk tenkning, evne til a yte
motstand og handlingskompetanse til & bidra til endringer. Danning herer naturlig sammen
med omsorg, lek og leering og skjer i samspill med omgivelsene og menneskene rundt en.

Dette skal personalet gjore:

e Vere gode rollemodeller og oppfordre barna til & si hei og ha det, takke for mat,
sporre om noen kan sende f.eks. palegg, sitte i ro med bordet, vente pa tur, dele m.m.

e Labarna fa oppgaver som & dekke bord, rydde etter seg og andre

e Oppfordre barna til 4 hjelpe hverandre

e Rose barna nar de gjor eller sier positive ting til andre

e Lese bgker, ha samtaler eller rollespill som handler om & vaere sammen. La barna
komme med innspill til losninger pa konflikter

e Sette i gang lekegrupper. Veare stottespiller i leken og passe pa at alle barn far delta i
fellesskapet

e Oppfordre barna til 4 si hva de tenker og mener om det de opplever i barnehagen

e Statte og ta pa alvor nar barna kommer med sine synspunkter og innspill i lek og
samlinger samtidig som de blir oppfordret til & lytte til de andre

6.5. Lek
Leken har en sentral plass i barnehagedagen. Den er en frivillig aktivitet og har en verdi i seg
selv. Barna leker fordi det er morsomt og skaper mening.

Leken er og en arena for laering. I leken bearbeider barna opplevelser og inntrykk og det
bidrar til at barna utvikler seg og leerer mens de leker.

Dette skal personalet gjore:

e Store deler av dagen skal settes av til lek bade inne og ute

e Observere leken for a se hvilke roller barna har/far, om de har de lekeferdighetene
som trengs for a delta i leken og om noen blir holdt utenfor leken

e Hjelpe barn som trenger det 8 komme inn i leken pa en god mate f.eks. ved & tilby en
rolle

e Deltaileken for & veilede, statte og laere barn lekeferdigheter

¢ Ginye impulser til leken med opplevelser som barna bearbeider pa sin mate; boker,
sanger, turer, filmer, aktiviteter m. m
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o Tilrettelegge og variere det fysiske miljoet for lek i sméa grupper

e Ha tilstrekkelig tilgjengelig utstyr til lek; grov- og finmotorisk, familie- og rollelek,
spill, formingsmateriell, bygge- og konstruksjonslek

e Organisere lekegrupper for & danne vennskap og samhold

e Bruke lek, dramatisering og humor i samlinger og planlagte aktiviteter

6.6. Leering

Lering bidrar til at barna vokser og utvikler seg som frie, opplyste, selvstendige og ansvarlige
personer. Barna leker og leerer hele tiden. Laering skjer alltid i samspill. Vi blir pavirket av
personer eller annen ytre pavirkning, ved at vi eksperimenterer og finner ut av ting, leser og
mottar inntrykk fra bilder, musikk, teater, lek og samhandling med andre barn og voksne.
Barn lerer best gjennom egne erfaringer. De voksne mé observere og kartlegge det enkelte
barns utvikling og tilrettelegge/stimulere til videre utvikling. Hjernen utvikler seg best
gjennom a bruke kroppen aktivt og stimulere alle sansene.

Dette skal personalet gjore:

e Tilrettelegge for lek og samhandling i mindre og sterre grupper

e Inspirere til lek ved & delta i barnas lek og variere det fysiske miljoet og lekemateriell

e Tilfore nye elementer i leken og oppfordre barna til & prove nye ting i trad med barnas
alder og utvikling

e Samtale med barna og benevne ting i hverdagssituasjoner som stell, garderober,
maltid

¢ Undre seg sammen med barna og oppfordre barna til & sette ord pa tanker og idéer

e Legge til rette for bruk og utforsking av ulike verktay; digitale verktay,
konstruksjonsmateriell, farger, maling og annet formingsmateriell

e Legge merke til og gjore barna oppmerksom pa mestring

e Ha samlinger og gruppeaktiviteter med barna med planlagt innhold utfra tema
tilrettelagt for barnas alder og utvikling

e Tilrettelegge for og oppfordre barna til 4 bruke hele kroppen ved a g pa turer i ulendt
terreng og ha bade grov og finmotoriske leker bade inne og ute

e Stimulere til bruk av alle sansene ved a ha ulike typer leker/aktiviteter der barna ma
lytte, se, lukte, smake og fole

6.7. Sprak og kommunikasjon

Vi gnsker at barna i Tveit barnehage skal fa oppleve glede og mestring i kommunikasjon og
samspill med andre barn og personalet. Ved hjelp av spraket laerer barna & forsta seg selv og
omverdenen.

Sprakkompetansen er viktig bade for barnets liv her og na og de mulighetene barnet har i
fremtiden. Det er viktig 4 ha et godt sprak som gir en god forutsetning for at barnet skal
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kunne delta i lek og samspill med andre, danne vennskap og danne grunnlag for leering. I var
barnehage vil barna mete ulike sprak, sprakformer og dialekter.

Dette skal personalet gjore:

e Ha sprakgrupper utfra barnas behov. Sprakgruppen blir planlagt utfra hva barna i
gruppen ma gve pa. Gjentakelse er viktig og vi gjentar samme gruppe og innhold flere
ganger

e Vere en god samtalepartner for barnet i hverdagen og statte, benevne og lytte til
barnet. Her er rutinesituasjonene og rollelek en gylden mulighet til 4 fylle pa og utvide
ordbankene hos barnet.

e Taibruk kompetansen vi har fatt giennom arbeidet med Spraklgyper, som er en
nasjonal strategi for sprak, lesing og skriving igangsatt av Kunnskapsdepartementet

e Bruke bgker som et viktig redskap i sprakutviklingen. Det & bli lest for, se pa bilder og
dele opplevelser sammen er viktig for fantasiens og kreativitetens utvikling

e Forsterke barnas inntrykk og opplevelser med & bruke konkreter og tegn i
samlingsstunder, ved hoytlesing og rutinesituasjoner

o Spille spill, for eksempel lotto og memory der bade barn og voksne benevner hva som
er pa bildet

e Bruke dagtavle med bilder og tegn i samlingsstundene for & gjore dagen mer
oversiktlig for barna og sette ord pa hva som skal skje

¢ Hamaéanedens sang med tegn

e Folge «tegnkalenderen» pa Instagram og ove péa et tegn hver dag. Disse tegnene er
delt i temagrupper som arstider, dyr, folelser med mer

e Ha beskrivelse utenpé lekekasser av innholdet og pa rom med bilde, bokstaver og tegn

e Bruke nettbrett og smartboard som et supplement til baker og spill

e Observere barnas sprakutvikling og sette i gang tiltak for de som trenger det

6.8. Mangfold, likeverd og likestilling

Barnehagen skal bidra til at barna meter og skaper et likeverdig, mangfoldig og likestilt
samfunn. Personalet skal bidra til at barna uansett funksjonsniva, alder, kultur, kjenn og
familiebakgrunn far oppleve trivsel, livsglede og mestring, og at de er betydningsfulle og
verdifulle for fellesskapet i barnehagen. Barnehagen skal bidra til at mater og er med pa a
skape et likestilt samfunn, der alle barn har like muligheter til 4 bli sett og hert, og
oppmuntret til 4 vaere deltakende. Barnehagen skal legge opp til omsorgsfulle relasjoner
mellom barna og personalet. Dette vil igjen gi grunnlag for barnets trivsel, glede og mestring.

Dette skal personalet gjore:

e Presentere aktiviteter og leker som et tilbud til alle barna

e Samtale med barna om felelser og om hvordan vi skal veere med hverandre

e Bruke sang, musikk og bevegelse, rim og regler og eventyr som gode innfallsvinkler
for felles opplevelser og samhold
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e Ha samme forventninger til alle barn, og ikke sette stempel pa noe som «gutteleker»
og «jenteleker»

e Ha aktiviteter og samtaler som inkluderer alle barn, der en sammen med barna kan
undre seg om ulikheter og mangfold i barnehagen ved hjelp av bilder, ord og tegn

e Vivil synliggjare et mangfold av ulike familieformer og trygge barnas identitet, vi har
ekstra fokus pa dette i juni og vil markere dette med regnbueflagg

6.8.1 Tilrettelegging for barn som trenger ekstra stgtte

Barnehagen skal sorge for at alle barn, ogsa de som trenger ekstra stotte, tidlig far den
hjelpen de trenger for & gi dem et likeverdig og inkluderende tilbud. Barn kan trenge ekstra
stotte for korte eller lengre perioder. Noen barn vil trenge det hele tiden.

Dette skal personalet gjore:

e Observere alle barn og eventuelt i samarbeid med foreldrene henvise barn til videre
utredning. Dette kan vere vansker med sprak, motorikk, atferd, samhandling

e Ta kontakt med hjelpeinstanser anonymt eller med navn etter samtykke fra
foreldrene for a fa rad til & gi barnet den riktige hjelpen

e Tilpasse det allmenn pedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger

¢ Bruke mye sang og musikk som er en god innfallsvinkel for de fleste barna

¢ Gi ekstra stotte slik at barnet deltar i lek og fellesskap med de andre barna

o Tilrettelegge og organisere for at barn som trenger det far den hjelpen det trenger

6.9. Digital praksis

Barn i alderen 0 — 6 ar er en del av et mangfoldig digitalt univers. Teknologiske verktay er
daglig i bruk rundt barna og av barna. En av barnehagens oppgave er a forberede barna pa
den virkelighet de vil mgte pa skolen og som voksne. Barna skal oppleve at digitale verktoy er
en kilde til 4 leke, utforske, leere og skape noe gjennom digitale uttrykksformer. Barna skal
samtidig utgve digital demmekraft nar det gjelder informasjonssgk, ha et bevisst forhold til
opphavsrett og kildekritikk og ivareta barnas personvern.

Digitale verktoy skal flettes inn i alle aktiviteter vi har i barnehagen, og skal komme i tillegg
til andre uttrykksformer som a samtale, synge, lese en vanlig bok, tegne og lekeskrive med
blyant, farger, maling pa papir. Spill og puslespill skal ogsa forega bade med brettspill og pa
pc/nettbrett/smartboard. De voksne ma ha et bevisst forhold til tidsbruken av digitale
verktoy. Slike aktiviteter skal ikke erstatte barnas egen lek og bevegelse inne og ute.

Alle avdelingene har datamaskiner, nettbrett, smarttelefoner og smartboard. Vi har
skriver/kopimaskin og lamineringsmaskin pa kontoret, miniprosjektor pa
smabarnsavdelingene, prosjektor og lerret pa kjokkenet nede. Vi har ogsa digitale lydklyper
som kan brukes til & lage sporleker og lytteoppgaver.

Barnehagen abonnerer pa «Salaby» som er en digital pedagogisk nettside med mange
forskjellige aktiviteter.
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For alle:

e Se pa bilder/film, hore sang og musikk pd PC/smartboard

e Hore pa lydbok

o Spille pedagogiske spill tilpasset alder i grupper pa smartboard og nettbrett

e Sgke pd internett og finne bilder og informasjon om ting en lurer p4 sammen med en
voksen

e Utforske kreativ og skapende bruk av digitale verktoy med barna

e Vere med 4 skrive ut bilder

Mer for barna fra 3 ar:

e Labarna ta bilder og veere med & bestemme hvilke bilder som skal vises til andre eller
legges pa nett

e Snakke med barna om hva som er «gode» bilder & legge pa nett

e Snakke om og vise hva som skjer nar en legger ut bilder eller tekst pa nettet

e Utforske muligheter for & skape egne bilder med ulike apper

¢ Finne informasjon pa pc/nettbrett, samtidig som det snakkes om opphavsrett og
informasjonssgk

e Lage digitale filmsnutter

7. Baerekraftig utvikling

I dag stér vi alle ovenfor en rekke miljoutfordringer. Barna hos oss ma fa lov & veere med &
bidra til & skape et bedre miljo. Snakker vi med barna far vi hgre at de kan en hel del om dette
temaet. De sier f.eks. at det ikke er fint & kaste boss i naturen, og at papiret skal i papirbosset.
Barna skal gjennom livet laere seg a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barnehagen
har en viktig oppgave med & fremme verdier, holdninger og handlinger for hva vi kan gjore
for & fa til et mer baerekraftig samfunn. Barna skal fa dekket sine grunnleggende behov, men
samtidig er det viktig & ta vare pa verdiene vi har for fremtiden.

Vi skal hjelpe barna til 4 forsta at det vi gjor i dag kan ha konsekvenser for fremtiden. Vi skal
gi barna opplevelser i naturen, slik at de foler tilhgrighet og har et gnske om a bevare og ta
vare pa naturen.

For de minste barna er det viktigst & bli kjent med seg selv og sin egen kropp og bli
oppmerksom pa hvem er jeg og hvem er du? Men de kan ogsa vaere med & rydde og bli
oppmerksom pa hva som skjer nar ting blir adelagt.

Dette skal personalet gjore:

e Labarna bli kjent med sin kropp og sine folelser
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Oppfordre barna til & se hverandre, vise omsorg og inkludere hverandre i lek
Oppfordre barna til & sortere plast og papir hver for seg i egne beholdere
Ikke kaste boss ute i naturen, rydde opp etter seg selv pa tur o.l.

Ha med ekstra pose og hanske pa tur til bossplukking

Oppfordre barna til & bruke ett trykk sadpe ved handvask og ett papir til terk
Brette melkekartonger

Ta vare pa og rydde boker/leker osv. bade inne og ute

Gjore barna oppmerksom pa at odelagte leker/bgker ikke alltid kan erstattes

8. Fagomradene

Rammeplanen beskriver 7 fagomrader som barna skal fi kjennskap til i lopet av aret. Hvert
fagomrade dekker et vidt leeringsfelt, men vil sjeldent opptre alene. Flere fagomrader vil som
oftest vaere representert samtidig i samlinger/grupper og i forbindelse med
hverdagsaktiviteter og turer i neermiljoet. Alt arbeid i barnehagen tilrettelegges ut fra barnas
alder og modenhet. Det gjelder derfor ogsa i arbeidet med fagomradene.

Kommunikasjon, sprak og tekst:

Vere lydher for barnas ytringer og gi respons

Lytte til lyder og hverandre

Bruke dagtavle

Bruke Tegn Til Tale som stgtte til talespraket

Synge sanger med og uten tegn

Ha bgker tilgjengelig/ lese boker

Maénedens rim/regle med eller uten tegn

Bruke takt og rytme

Benevne ord og begreper ved stell, méltid, pakledning, matlaging

Snakke om og sette ord pa felelser stille &pne spersmél og oppmuntre barna til &
fortelle, undre seg

Bruke konkreter i samlinger og presentasjoner av nye bgker

Lere enkle ordbegreper og sanger fra ulike kulturer som er representert i barnehagen
Hore pa lydboker

Mer for de over 3 ar:

Lengre samtaler

Barnesamtaler om barns trivsel

Fakta og begreper

Oppmuntre barn til 4 lekeskrive og kjenne igjen bokstaver og tall og prove & skrive
navnet sitt
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Kropp, bevegelse og helse:

¢ Gi fysisk kontakt og kroppskontakt

¢ Bli kjent med egen kropp og sette ord pa ulike kroppsdeler

e Ha god balanse mellom hvile og aktivitet

e G4 pad tur i nermiljoet, skog og mark

e Ha dans, sangleker, dramatisering, sang og regler med bevegelse

e Ha hinderloyper bade inne og ute, bruke Klatreskogen

e Utvikle finmotorikken ved ulike aktiviteter/konstruksjonsmateriell og verktoy

e Utfordre barna til 4 klare seg selv, f.eks. med pakledning

¢ Innarbeide gode hygienerutiner; vaske hender ved ankomst til barnehagen, for mat og
etter toalettbesgk

e Tilby sunn og variert mat til lunsj, alltid ha innslag av fiskepalegg til smgremaltidene
og ofte fisk som ingrediens i den varme maten. Oppfordre alle til & smake pa alt

e Smake pa/spise og bli kjent med mat fra andre kulturer

Kunst, kultur og kreativitet:

e Tilby barna et variert utvalg av formings- og konstruksjonsmateriell

e Folge barnas innspill og initiativ til kreativitet og stimulere til videre utforsking

¢ Dramatisere og la barna vare aktive deltakere i samling/aktiviteter

e Labarna fa komme med innspill til fortellinger, samlinger

e Labarna veaere med & lage kulisser og utstyr til dramatiseringer

e Bruke leker og aktiviteter fra barnas egen kultur; redt lys, alle mine barn kom hjem
m.m.

e Synge sanger og danse til musikk fra ulike kulturer og sjangre

e Ha bygge —og formingsaktiviteter ute i sand og skog

e Forskolegruppen gver til og har egen forestilling. Barna kommer med forslag til
innslag

Natur, milje og teknologi:

e Bruke naturen i og utenfor barnehagen til alle arstider og legge merke til svingninger i
naturen

e Gjare kjekke ting ute sa barna gnsker a vare mer ute; skattekart, turbingo,
hinderlaype, lage mat ute

e Gjore barna oppmerksom pa lyder, lukter og spor i naturen

e Undre seg sammen med barna over ting de ser/ finner

e Bruke internett til 4 finne opplysninger om det de finner

¢ Gjore eksperimenter inne og ute; vulkan, sipe og farge i vann

e Oppfordre til konstruksjonslek

e Labarna fa kjennskap til og erfaringer med nettbrett, fotografering, finne og skrive ut
bilder, lydklyper og andre teknologiske verktay

e Tegne og lekeskrive pa nettbrett
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Antall, rom og form:

Etikk,

Sortere og rydde leker inne og ute

La barna delta ved tilbereding og laging av mat

Bruke matematiske begreper for tall, mal, mengde, storrelse, former i hverdagen i
hverdagssituasjoner, samlinger og aktiviteter

Bli kjent med plasseringsbegreper som over, under, mellom, foran, bak, forst, sist osv.
Telle 1-5 for de sma og 1-10 for de storste

Bruke sanger, sangleker og digitale verktgy som noen av matene til a bli kjent med de
ulike matematiske begrepene

Bevege seg i sma og store rom

religion og filosofi:

Lere a ha respekt for dyr, fugler, insekter

Lytte etter lyder ute og undre seg over hva som lager lydene

Snakke om likheter og ulikheter mellom barna i barnehagen; kultur,
familiesammensetning, sprak, kjgnn med mer.

Undre seg ssmmen med barna over barnas spersmal og utsagn

Hjelpe barna til 4 sette ord pa folelser og uttrykke gnsker og behov

Ha fokus pa vennskap, vise respekt for hverandre og passe pa at alle blir inkludert i
leken

Markere religiose hoytider og andre livssynsmessige og kulturelle tradisjoner som er
representert i barnehagen

Nzermiljo og samfunn:

e G4 padturer i nermiljo og se pa og eventuelt besgke barnas hus, lekeplasser,
skolen, kirken, nabobarnehagen

e Besoke garder og mate endene i Tveitevannet

e De eldste barna kan reise med buss og besgke biblioteket eller gé pa turer andre
steder pa Askay

e (ve pa a ga langs veien og krysse veien

e Forskolebarna har trafikkdager og sykkeldag

e Bli kjent med den samiske kulturen i lopet av en uke i forbindelse med den
samiske nasjonaldagen 6.februar

¢ Bli kjent med andre mennesker og kulturer under Forut-ukene

e Snakke om og vise barna at alle er viktige for gruppen
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9. Progresjon

Progresjon i barnehagen handler om a legge til rette for at alle barn skal utvikle seg, leere og
oppleve mestring utfra egne forutsetninger.

Progresjonen i arbeidet ligger i hvordan vi meter enkeltbarnet og barnegruppene, hvordan vi
bearbeider det pedagogiske innholdet, metodevalg, hvilke leker og materiell vi tilbyr, og
hvordan vi utformer og legger til rette det fysiske miljoet. Det vil ogsa vare progresjon i
hvordan vi arbeider med de ulike fagomradene. Barna skal fa ulike utfordringer tilpasset
erfaringer, interesser og ferdigheter, bade pa gruppe- og individniva.

Barnehagen skal gi barna grunnleggende kunnskap péa sentrale og aktuelle omrader. Vi skal
stotte barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. Barnehagen skal sikre progresjon bade pa
gruppeniva og individniva, innenfor alle barnehagens omréader.

I var barnehage har vi folgende tiltak:

e Aldersinndelte avdelinger (0-3 ar og 3-6 ar) der det fysiske miljoet, leker, utstyr og det
pedagogiske opplegget er tilpasset den gruppen barn som er pa avdelingen

e Aldersinndelte grupper (hvert alderstrinn for seg) pa tvers av avdelingene i samme
etasje der tema og aktivitet tilpasses den aldersgruppen og barna som er i gruppen

¢ Felles aktiviteter som brannvernuke, Forut, samisk uke, og lignende storre aktiviteter
tilpasses bade de sma og store med at de har noe sammen og noe for seg selv pa
etasjen/avdelingen. Farskolegruppen har flere aktiviteter/arrangementer som er bare
deres. Se under kapittel om overgang barnehage-skole

e Turer utenfor barnehagens omrade tilpasses barnas behov og mestringspotensiale

e Hvert enkelt barn blir observert i lapet av aret for a finne ut hva barnet mestrer og hva
de mé gve mer pa. Her brukes kartleggingsverktayet «Alle Med» som utgangspunkt
for observasjonene. Dette blir snakket om pa alle foreldresamtaler

10. Overganger

Barn og foreldre skal erfare at det er en god og trygg overgangsprosess mellom hjem-
barnehage, mellom de ulike avdelingene innad i barnehagen, og mellom barnehage-skole.
Barnehagen er bevisst pa hvordan de sikrer at alle barn far ngdvendig tid, stette og trygghet i
overgangene. Foreldre og barnehage samarbeider for at det enkelte barn skal komme styrket
gjennom de ulike prosessene.

10.1. Tilvenning

Etter sommerferien begynner det mange nye sma barn pa Maurtuen og Vepsebolet. Det
kommer ogsa noen nye barn pa de store avdelingene. Noen barn kan bruke litt tid pa
tilvenning, dette er helt vanlig og i dialog mellom foreldre og personale finner vi gode
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losninger for ditt barn. Det er ogsd mange barn som flytter fra smabarnsavdelingene til
Revestuen og Harestuen. Det er derfor helt nedvendig a sette av god tid til & bli kjent med
hverandre. Personalets rolle og veeremate har avgjorende betydning for hvordan resten av
barnehagearet vil bli. Gode relasjoner fra starten kan vaere med a forebygge mobbing og
diskriminering.

Dette gjor vi for a gjore tilvenningen sa trygg og god som mulig:

¢ Sender velkomstbrev til barnas foreldre med litt informasjon og invitasjon til &
komme pa besgk for de begynner

e Har foreldremgte for de nye foreldrene for sommerferien

e Primaerkontakten tar imot barnet og foreldrene den forste dagen og er tettest pa
barnet spesielt i den forste tiden

e Har sma grupper med barn inne og de andre ute nar det nye barnet kommer

e Oppfordrer foreldrene til & sette av minst 3 dager og helst lengre tid til a bli kjent med
barnehagens rutiner og de voksne pa avdelingen. Foreldrene mé vare den trygge
basen for barnet nar det blir kjent med omgivelsene og de andre barna og personalet.
Den forste dagen ma det veere foreldrene som tar seg av alt stell og omsorg for barnet

e De voksne ma narme seg gradvis til barnet og opparbeide tillit, finne ut hva barnet
har glede av a leke med og bruke det som innfallsvinkel til & bli bedre kjent

e Foreldrene blir invitert til en startsamtale like for eller rett etter oppstart

10.2. Overgang fra avdeling til avdeling

Barna mellom 1 og 3 &r begynner pa smébarnsavdeling og flytter vanligvis over til
storbarnsavdeling etter sommerferien det aret de fyller 3 ar. Vi gnsker at overgangen skal bli
s trygg sa mulig og har plan for hvordan dette kan gjores fra januar/februar.

Dette skal personalet gjore:

e Besgk pa stor avdeling sammen med en voksen fra sin avdeling. Blir kjent med
rommene og lekene og far vaere med i lekegrupper eller vaere med pa tur. De far veere
med i samlinger og blir presentert for de andre barna.

e De store barna kommer ogsa opp pa besgk for 4 leke med de sma eller hjelpe dem
med pékledning m.m.

e De pedagogiske lederne utveksler ngdvendig informasjon for at personalet pa stor
avdeling skal fa vite hva barnet trenger eller liker for at de skal fa en god dag nér de
kommer ned.

e Foreldrene blir for ferien informert om hvor barna skal begynne nar de kommer
tilbake etter sin sommerferie. Gruppesammensetningen og vennskap er avgjorende
for hvilken avdeling barnet skal begynne pa. Det er ikke automatikk i at
sosken/familie kommer pd samme avdeling. Barnehagen har mange hensyn 4 ta,
hensyn til gruppen og hvert enkelt barns behov for & hare til i fellesskapet vektlegges

e De siste ukene for ferien vil barna fortrinnsvis besgke den avdelingen de skal vaere pa
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10.3. Overgang barnehage - skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna far en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og skolefritidsordning. De skal oppleve glede med &
begynne pa skolen, og at det er en sammenheng mellom barnehage og skole.

Vi skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter, som gir
et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen. Barna skal fa avslutte sin
barnehagetid pd en god méte og mate skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner. De skal
fa bli kjent med hva som skjer i skolen for de begynner der.

I Askgy kommune har vi en handlingsplan og en rutine som skal sikre et godt samarbeid
mellom barnehagen og skolen. Dette omhandler blant annet utveksling av informasjon,
samarbeid om felles arrangementer, besgksdager pa skolen, samt pedagogisk arbeid knyttet
til siste aret i barnehagen.

Barnehagen samarbeider med Tveit skole om en god overgang til skolen.

I september hvert ar har Tveit skole og de omliggende barnehager et mate der vi blir enig om
ulike treffpunkt i lapet av &ret. Vi blir ogsa invitert til samarbeidsmeter pa andre skoler
dersom vi har barn som skal begynne der.

Forskolebarna pa Revestuen og Harestuen mgtes 1-2 ganger i uken der de jobber med ulike
tema/omrader hentet fra «Lese- og skriveglede» som er et vedlegg til handlingsplanen:

e Vennskap/rollelek
¢ Fin- og grovmotorikk
e Begreper
e Auditiv trening (lyttetrening)
e Rytme
Mange av disse temaene jobber de like mye med ute som inne.
Foreldrene til forskolebarna vil fi egne informasjonsskriv om innholdet i forskolegruppen.

Gruppen vil ha noen aktiviteter som bare er deres:

e En forestilling i lopet av aret som de viser forst for de andre barna og deretter for sine
foreldre.

e Fadderbesgk (elever i 5.trinn) fra Tveit skole kommer pa besgk pa véaren for & lese for
barna og leke med dem

e Idrettsdag sammen med forskolebarn fra mange andre barnehager pa Askoy

e Trafikkdager

¢ Besgke skolen og SFO i juni

e Avslutningsfest

¢ Tilbud om svemmeopplaring
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11. Dokumentasjon- og vurderingsarbeid

Barnehagen skal vare en leerende organisasjon som til enhver tid utvikler kvalitet innen
barnehagens innhold og oppgaver. Personalet skal vaere innovative, sgke ny kunnskap, og
lere av hverandre. En stadig utvikling av personalets kompetanse er viktig.

Ved a sette ord pa og reflektere over egen praksis i samspill med barna, vil personalet ha
grunnlag for 4 kunne vurdere om praksis innfrir rammeplanens malsettinger og krav.

Barnehagen skal vare et profesjonsfaglig fellesskap der alle ansatte reflekterer over formal,
verdier, innhold og oppgaver, der faglige og etiske problemstillinger inngar. Personalet skal
arbeide med & sette mal, innhente informasjon, vurdere og analysere, planlegge og justere
kursen ved behov.

11.1. Barnehagen som laerende organisasjon
Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen.

Alle barnehager skal utarbeide en arsplan som skal veare et arbeidsredskap for personalet og
dokumentasjon for barnehagens valg og begrunnelser.

Dette skal personalet gjore:

e Har planleggingsdag eller personalmgte ca. 1 g. i mnd. der ulike tema i arsplanen blir
planlagt og vurdert. Her utveksles erfaringer fra arbeidet pa avdelingene eller i
gruppene. Felles retningslinjer gjennomgés og ev revideres. Avdelingene i samme
etasje samarbeider om felles planer og rutiner

e Har avdelingsmgter 1 gang i uken der barnas trivsel er tema og det legges planer for
kommende uke og méned

e Pedagogisk ledermgate en gang i uken der lederne sammen lager felles planer, paser at
planer blir fulgt, utveksler erfaringer og tar opp ulike utfordringer som dukker opp pa
avdelingen

e 2 ganger i aret fyller pedagogisk leder ut i samarbeid med personalet pa sin avdeling
et periodevis tilbakemeldingsskjema fra avdelingene. Her har vi de punktene vi hvert
ar blir enig om 4 ha spesielt fokus pa det aret. Det skal beskrives hvordan det blir
arbeidet pa avdelingene og ev hva som ma gjores for & forbedre arbeidet. Deretter blir
tilbakemeldingene sak pa pedagogisk ledermgate, der alle blir informert om hvordan
det jobbes pa avdelingene og ev hjelper hverandre med & finne nye lgsninger

e Personalet har «makkersamtaler» der de vurderer sin egen og den andres rolle i leken
ute eller inne. Her brukes et fast skjema

e Deltar pa kurs og fagsamlinger som Fagavdeling barnehage arrangerer eller andre
kurs som vi mener noen eller alle i personale trenger

e Observerer og har samtaler med barna om vennskap og trivsel
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e Har foreldresamtaler 2 ganger i aret der barnets trivsel og punkt fra
foreldreundersgkelsen er tema

e Lager handlingsplaner for forbedringer etter foreldreundersgkelsen og —samtalene
som presenteres for SU. Denne planen tas med nar ny arsplan skal lages

o Arsplanen presenteres pa foreldremotet og foreldrene oppfordres til 8 komme med
innspill. Samarbeidsutvalget godkjenner arsplanen

o Arsplanen vurderes pa viren i personalgruppen og p4 foreldremote

11.2. Dokumentasjon og vurdering

Dokumentasjon skal innga som en naturlig del av arbeidet i barnehagen. Dokumentasjon gir
barna bekreftelse pa opplevelser og gir foreldrene innsikt i barnas hverdag. Dokumentasjon
skal og vise barnas trivsel og utvikling og brukes som grunnlag for 4 tilpasse og videreutvikle
det pedagogiske arbeidet. Nar vi dokumenterer arbeidet vart ma vi vaere bevisst pa a
behandle personopplysninger i trad med personopplysningsloven og oppbevare personlige
opplysninger i 1ast arkiv.

Dokumentasjon hos oss er:

e Barnas egen perm med bilder, tegninger og litt tekst av opplevelser og utvikling

e Bilder og tekst pa tavlen i garderobene og pa avdelingene

e Bilder av opplevelser pa barnehagens facebookside

e Manedsbrev og manedsplan fra avdelingene

e Infobrev fra gruppene

e Kartleggingsverktoyet «Alle Med» for alle barn og andre kartleggingsverktoy for barn
med sprakutfordringer eller andre utfordringer

e Vi fglger rutiner og prosedyrer i «Sammen mot mobbing»

12. Samarbeid

Barnehagen skal legge til rette for et godt foreldresamarbeid. Foreldre skal fa medvirke i den
individuelle tilretteleggingen av barnets tilbud og i barnehagens arbeid. Sammen skal vi
skape en god dialog basert pa trygghet og tillit, som er avgjerende for barnas trivsel og
utvikling. Foreldre bidrar og til medvirkning gjennom den arlige brukerundersgkelsen, som
er av betydning for barnehagens videre kvalitetsutvikling.

For & medvirke i barnehagens arbeid forutsetter det god informasjon og innsikt.
Informasjonen gis i daglig kontakt, ménedsplaner, foreldresamtaler og foreldremgter. Vi
bruker Vigilo som kommunikasjonsplattform.

Barnehagen har et Samarbeidsutvalget (SU) som skal sikre samarbeid mellom barnehagen og
foreldrene. Styrer skal sgrge for at saker av viktighet for barnehagens innhold og virksomhet
skal forelegges SU. Utvalget bestar av representanter fra foreldre og personalet i likt antall,
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samt en representant fra eier. Styrer moter og har uttalerett. Barnehagens foreldrerad bestar
av alle foreldre. Foreldrerad og SU er viktige samarbeidsorgan for a ivareta fellesinteresser i
foreldregruppa, og sikre medvirkning i barnehagens arbeid.

Barnehagen samarbeider med ulike instanser om barns oppvekst og utvikling. Personalet
som arbeider i barnehagen har taushetsplikt. Opplysninger om private og personlige forhold
skal ikke bli gjort kjent for andre. Samarbeid om enkeltbarn avklares med foreldre for
kontakt med andre instanser.

12.1. Foreldresamarbeid og medvirkning

Barnas foreldre er viktige samarbeidspartnere for at barnet skal fa en sa god hverdag og
utvikling som mulig. Vi gnsker at foreldrene skal veere si trygge at de deler ngdvendig
informasjon som er viktig for barnehagen & kjenne til. Vi gnsker ogsé at de kommer til oss
med bekymringer for barnet eller har spersmal/innspill til personalet om ting som skjer i
barnehagen.

Alle barnehagene i Askgy kommune gjennomforer en startsamtale med alle nye barns
foreldre der foreldrene inviteres til & fortelle om barnets start i livet, oppdragelse, psykisk
helse, rusmidler, gkonomi. Foreldrene bestemmer selv hvor mye de vil fortelle.
Opplysningene som kommer frem under samtalen oppbevares i lasbart arkiv og deles kun
med de som trenger det for & gi barnet en god oppfelging.

Dette skal personalet gjore:

e Invitere foreldre til nye barn til et foreldremgate pa varen for barna begynner. Her blir
det gitt informasjon om livet i barnehagen og foreldrene far snakke med pedagogisk
leder

e Mgte barn og foreldre med et smil hver dag og fortelle litt om barnets hverdag pa
slutten av dagen

e Ha halvarige foreldresamtaler der barnets trivsel og utvikling er i fokus. Tema fra
foreldreundersgkelsen vil og bli tatt frem

e I god tid for skolestart ha foreldresamtale om overgang til skole der foreldre og
barnehage blir enig om hvilke opplysninger om barnet som skal videreformidles til
skolen

e Sende ut infobrev hver maned fra etasjen/avdelingen. I tillegg vil det komme infobrev
fra gruppene 1-2 ganger i halvaret

e  Skrive litt fra dagen eller uken pa Vigilo

e Jevnlig legge ut bilder fra opplevelser i hverdagen pa barnehagens facebookside

e Lar foreldrene komme med innspill til arsplanen for barnehagen pa foreldremeoter og
iSU

e Vilegger til rette for et godt samarbeid med foreldrerepresentanter
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12.2. Samarbeid andre instanser

Pedagogisk psykologisk tjenester (PPT)

Fastdag: Barnehagen far besgk av sin PPT-kontakt 1 gang i maneden. Her kan personalet
drofte ulike problemstillinger anonymt eller med tillatelse fra foreldre. Utfordringene kan
veaere knyttet til barnehagens rutiner, barns sprakutvikling, barnegruppen, atferd, samspill ol.
Sakene kan vare enkeltbarn eller hele barnegrupper.

Barnehagen kan ta kontakt med PPT for dreftinger angdende barnegruppen eller enkeltbarn.
Dersom samarbeidet dreier seg om enkeltbarn skal foreldre tas med i denne prosessen, og de
skal gi skriftlig samtykke for kontakt med PPT opprettes. Foreldre kan ogsa selv ta direkte
kontakt med PPT, men vi oppfordrer til at de samarbeider med barnehagen.

Pedagogiske stottetjenester (PST)

Barn som, ut fra en sakkyndig vurdering fra PPT, er tildelt spesialpedagogiske timer, far
denne hjelpen i barnehagen. Hjelp til barn med nedsatt funksjonsevne kan ogsa gis ved &
styrke den generelle bemanningen i barnehagen. Avdelingen tilbyr og lavterskeltilbud.

Familiehelsetjenesten

Barnehagen har et samarbeid med Familiehelsetjenesten. Vi har ulik kompetanse om barn og
samarbeidet gar ut pa & utveksle erfaringer og gi rad og statte til hverandre pa et generelt
plan.

Barnevernet

Barnehagen har samarbeid med barnevernet. Som en offentlig etat har alle ansatte i
barnehagen opplysningsplikt til barnevernet.

Man har og en generell avvergelsesplikt i henhold til straffeloven §§196 og 284 - «gjennom
anmeldelse eller pd annen maéte a sgke & avverge en straffbar handling eller folgene av den, pa
et tidspunkt da dette fortsatt er mulig og det fremstar som sikkert eller mest sannsynlig at
handlingen er eller vil bli begatt» Avvergelsesplikten gjelder uten hensyn til taushetsplikten.
Dette gjelder f.eks. ved vold, seksuelle overgrep og kjgnnslemlestelse.

Ressursteam

Barnehagen har i lapet av aret tverrfaglige moter der PPT, barnevernet, helsesykepleier og
representant fra barnehagen meates for a drefte ulike aktuelle saker.

Barnehagen som opplzringsarena

Barnehagen er en viktig opplaeringsarena for ulike utdanningsinstitusjoner. Man legger til
rette for praksis der elever, studenter og laerlinger far provd seg i yrket.
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13. Barnehagens satsingsomrader -Tema /Arshjul

Hvert ar har barnehagen et spesielt fokus pa noen utvalgte tema. Det er tema fra
Temaplan for barnehagene pa Askoy og tema som barnehagene selv gnsker & ha
fokus pa. Tveit barnehage vil i ar ha fokus pa Vennskap og tilherighet, friluftsliv
og kulturformidling gjennom eventyr og sang. Mer konkret informasjon og
innhold for disse temaene blir gitt i mdnedsplanene fra avdelingene.

13.1 Vennskap og tilhgrighet

Vennskap er en viktig del av hverdagen til barna. Gjennom lek og felles opplevelser vil det
dannes nye vennskap pa avdelingen og eventuelt pa tvers av avdelingene. Nar de voksne er
deltakende i leken hjelper de barna til 4 fa gode opplevelser sammen.

Barnas trivsel og samspillet i barnegruppene vil jevnlig veere tema pa avdelingsmeter og
pedagogisk ledermgter. Alle barn skal kjenne seg som en betydningsfull del av felleskapet.

Dette skal personalet gjore:

e Personalet skal folge godt med og vaere aktive deltakere i barnas lek for a forebygge,
stoppe og handtere mobbing

e Bekrefte barnas folelser og statte dem i mgte med andre, bade i hverdagen og i mer
planlagte aktiviteter. Vi har for eksempel verktoyet «Gronne tanker — glade barn»

e Legge til rette for lekegrupper

e Vise at vi er glad for & se barnet, vi er gode rollemodeller, snakker positivt om barn og
voksne som ikke er tiltede

e Bruke bgker, sanger, spill, Salaby og andre pedagogiske verktay vi har tilgang til

13.2 Friluftsliv
Rammeplan for barnehagen legger sterke foringer for hva barn i barnehagene skal oppleve og

understreker at «Lek, omsorg, laering og danning skal sees i sammenheng». Bruk av naturen
som en dannelsesarena blir spesielt understreket: «Personalet skal legge til rette for
mangfoldig naturopplevelser og bruke naturen som en arene for lek, undring, utforsking og
leering». Tveit barnehage har et flott uteomrade som blir brukt gjennom hele aret til lek,

dramatisering, motoriske og temabaserte aktiviteter.

Ved & veere ute vil barn laere seg a bli kjent med naturen. De vil fa erfaring med a kle seg, takle
vear og vind og ta vare seg selv og andre. Dette er viktig leerdom for a bli glad i & veere ute og
en forutsetning for & bli glad i den naturen som omgir oss og glede seg over klimaet vi lever

med.

23



ASK / %
@y // KOMMUNE

Friluftsliv gir nye og andre sosiale relasjoner enn aktivitet inne. Dette gjelder bade mellom
barna og mellom barn voksne. For noen barn kan uteaktiviteten gi mestringsopplevelser som
ikke kan oppleves inne. For mange barn er det kanskje slik at eneste tid de er ute i lopet av

uka er timene i barnehagen.

Barna skal gjore erfaringer med 4 gi omsorg og ta vare pa hverandre og naturen gjennom
naturopplevelser og egne erfaringer i mgte med naturen legges grunnlaget for at barna kan
forsta at dagens handling har konsekvenser for fremtiden. Barnehagen skal fremme
livsmestring og helse. Detter komplekst arbeid som krever aktive og bevisste voksne. I tillegg
til & bygge en god fysisk helse gjennom aktiviteter i naturen sa vet vi at dette gjor underverker

ogsa for var psyke.
Dette skal personalet gjore:

e Legge til rette for tilknytning og vennskap

e Legge til rette for turer i neermiljoet med aktiviteter som for eksempel
turbingo, fallskjerm, lage mat ute og lek i sng

e Legge til rette for ulike tradisjoner ut fra arstid, synge og ha arrangementer ute
som for eksempel nissefest

e Ha god dialog med barna om natur, arstider og hvor viktig det er 4 ta vare pa
naturen og dyrelivet. Vi kan for eksempel folge et tre, se forandringer giennom
aret og se etter egg i fuglekassen

e Bruker «Klatreskogen» til lek og ulike aktiviteter

13.3 Kulturformidling gjennom eventyr og sang

Dette aret gnsker vi at barna skal oppleve glede, mestring og tilhgrighet gjennom ulike
former for kultur. Det siste arene har vi valgt & bli bedre kjent med nyere barnelitteratur og
sanger, det kommende aret gnsker vi a bruke tid pa kjente tradisjonelle eventyr og sanger. Vi
erfarer at flere kjente eventyr som vi voksne husker fra egen barndom, er ukjente for barna.
Det har stor verdi 4 kjenne til egen kultur og bade eldre og nyere kultur er viktig ogséd som

referanseramme senere i livet.

Barnehageloven sier at: «... barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen
kulturskaping og bidra til at alle barn opplever glede og mestring i et sosialt og kulturelt

fellesskap» (Barnehageloven §2).
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Alle blir farget av den kulturen vi vokser opp med. Sanger og eventyr finner vi i alle kulturer.
Barnehagen er representert ved ulike kulturelle bakgrunner. Det vil vaere naturlig & bruke
eventyr og sanger som ogsa representerer andre kulturer enn den norske. Det kan ogsa bidra

til & skape interesse for ulike kulturelle bakgrunner.

Barn laerer gjennom egen lek, og barnas lek tar utgangspunkt i erfaringer og opplevelser de
far i familien eller i barnehagen. Med ulik bakgrunn og ulike erfaringer er det ikke alltid

barna har felles referanserammer. Gjennom eventyr skaper vi felles referanserammer for lek.

Ved bruk av eventyr og sanger utvikler barn sin forestillingsevne og fantasi, samtidig som de
utvikler eget sprak og lettere kan forsta det abstrakte. Ved & lytte til muntlig fortelling
tilegner barna seg fortellerkompetanse. Barna skal fa trening i 4 folge med pa tekst, folge den

rode traden og skape mening ut fra spraket.

Barna vil ha tilgjengelig eventyrboker pa avdelingen. Vi vil bruke konkreter, lydbgker, film og

dramatisering knyttet til eventyrene vi jobber med.
Barna skal fa kunnskap om:

¢ Kjente og ukjente eventyr og barnesanger
¢ Kjennetegn og oppbygning av eventyr

e Hvordan de selv kan lage eventyr

Dette skal personalet gjore:

e Lere oss gamle sanger og eventyr dersom utvalget er ukjent
e Sette seg inn i kjennetegn ved eventyr
¢ Bruke konkreter og bildestatte

e Vere bevisst pa stemmebruk, kroppssprak og humor ved formidling
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1-3 ar 3-5 ar
Oktober og Bukkene Bruse Sang: Eventyrvisa
November Sangen om Bukkene bruse Prinsessen pa erten
Pannekaka
Den stygge andungen
Januar og Februar | Pannekaka Skinnvotten
Rodhette

Radhettes sang(snakkepakken)

Den lille rgde hona

Ro, ro til fiskeskjeer
Ro, ro, ro din bat
Alle killebukkene

Bjornen sover

Mars og April Gullhér og de tre bjernene Tornerose
Sangen om Tornerose
De tre sma griser
Reveenka
Mai og Juni Geitekillingen som kunne Snehvit
telle til ti Ulven og de sju geitekillingene
Askeladden som kappat med trollet
Sanger Alle 3-5 ar
B, be lille lam Kjerringa med staven
Mikkel rev Lille postbud
Fader Jacob (flere sprak) Per spelemann
Flgy en liten blafugl Jeg er en liten spillemann
Med krollet hale Pél sine hgner

Bro, bro, brille
Jeg gikk meg over sjo og land

Figur 3: oversikt over sanger og eventyr
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13.4 Felles aktiviteter 2021/2022

Uke Dato Aktivitet For hvem
38 Brannvern Avdelingsvis for alle
barna
43-44 Forut Avdelingsvis for alle
barna
49 Juleevangeliet Forskolebarna
49 Julegudstjeneste i kirken Alle unntatt de minste
50 13.desember | Lucia Forskolebarna gar i
Luciatog rundt
barnehagen
51 17.desember | Nissefest Avdelingsvis for alle
barna
5 31.1.-4.2 Samisk uke Avdelingsvis for alle
februar barna
8 25.februar Fargefest Alle barna
14 april Paskevandring Forskolebarna
18-19 9.-13.mai Varpuss Alle barna
19 13.mai Maileker Alle barna
Mai Idrettsdag Forskolebarna
22 31. mai Trafikkdager Forskolebarna
1..juni
juni Sommerfest Alle barn og foreldre
kl.15.16.30
juni Mangfoldsdager Alle barna

Figur 4: oversikt over felles aktiviteter 2021/2022
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14. Kontaktinformasjon til barnehagen

Navn: Tveit barnehage

Adr.: Kollevagvegen 201, 5310 Hauglandshella
TIf.: 56 15 53 20

Mail: tveit.barnehage@askoy.kommune.no
Hjemmeside:

Kontaktinformasjon til avdelingene:

Vepsebolet: 97051756, Eva.Berg.Stikholmen @askoy.kommune.no
Maurtuen: 40914655, Kristin.Steffensen @askoy.kommune.no
Revestuen: 97051731, marianne.helgheim @askoy.kommune.no
Harestuen: 40914654, Randi.Irene.Sel.Skramesto@askoy.kommune.no
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