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Bade Oppleringsloven og Kunnskapsleftet uttrykker klart skolen sitt ansvar for en positiv
utvikling og leering.
| Oppleeringsloven er elevenes rett til et godt og trygt skolemiljg fremmet i kapittel 9a,

”Elevane sitt skolemiljo”.

Oppleringsloven kapittel 9a Elevene sitt skolemiljg
Generelle krav

§ 9a-1. Alle elever i grunnskoler og videregaende skoler har rett til et godt fysisk
0g psykososialt miljg som fremmer helse, trivsel og lering.

8§ 9a-2. Det fysiske miljget: Skolene skal planlegges, bygges, tilrettelegges og
drives slik at det blir tatt hensyn til trygghet, helsen, trivselen og laeringen
til elevene.

§ 9a-3. Det psykososiale miljget: Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for &
fremme et godt psykososialt miljg, der den enkelte eleven kan oppleve
trygghet og sosialt tilhgrighet.

§ 9a-4. Systematisk arbeid for & fremme helsa, miljget og tryggleiken til elevene
(intern kontroll): Skolen skal aktivt drive et kontinuerlig og systematisk
arbeid for a fremme helsen, miljget og sikkerheten til elevene, slik at
kravene i, eller i medhold av, dette kapittelet blir oppfyit.

| den generelle delen av Kunnskapslgftet legges det vekt pa at elevenes opplaring skal gi dem
en helhetlig kompetanse. Helhetlig kompetanse innebzrer at skolen legger vekt bade pa det
sosiale, metodiske og faglige innholdet i undervisninga. Elevene ma ogsa kunne falge normer
og regler for samveer og samhandling, og ha forstaelse for hvordan egen vaeremate og
handlemate pavirker andre. | skolesamfunnet vil det alltid veere en balanse mellom
enkelteleven og fellesskapet.

Leereplanens generelle del presiserer at ”Det er viktig d utnytte skolen som et
arbeidsfellesskap for utvikling av sosiale ferdigheter. Den ma organiseres slik at elevenes
virke far konsekvenser for andre, og slik at de kan lare av konsekvensene av egne
avgjorelser”.

Dette betyr at sosiale ferdigheter er noe som eleven skal tilegne seg gjennom sitt arbeid med
fag og i samspillet med andre i skolens arbeidsfellesskap og i mer uformelt samveer. I tillegg
framhever leereplanen sosial kompetanse som noe som faktisk kan leres:

Oppleeringen ma rettes ikke bare mot faginnhold, men ogsa mot de personlige egenskaper en
gnsker & utvikle, ved a utforme omgivelser som gir rike muligheter for barn og unge til a

utvikle bevisst samfunnsansvar og handlingskompetanse for rollen som voksen.
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Pa denne maten tydeliggjar leereplanen at de sosiale aspekter ved opplaringen ikke bare er et
spgrsmal om miljgfaktorer, men et kompetanseomrade i seg selv, likestilt med
kunnskapskompetanse og metodekompetanse.

En av skolens mange oppgaver er a hjelpe hjemmene med a oppdra kommende generasjoner
til ”gagns menneske”. I denne malsettingen ligger det blant annet at elevene skal leere god
samhandling med andre, hgflighet og god oppfarsel.

For mange er det selvsagt at dette er kompetanse som elevene har nar de kommer til skolen.
Slik er det ikke alltid. Denne kompetansen ma, som all annen kompetanse, jobbes med og
utvikles hele tiden, avhengig av barnas modenhet, sinnelag og tidligere erfaringer. Voksne
rundt barna har heller ikke ngdvendigvis en felles oppfatning av hva det vil si & veere hgflige
0g vise god oppfarsel.

Kleppe skole har utarbeidet en plan for sosial utvikling, der vi skisserer hva vi vektlegger nar
vi jobber med utvikling av sosial kompetanse pa de forskjellige utviklingstrinnene.

Den sosiale leereplanen sammen med programmene Zippys Venner og Det er mitt valg, er en
del av skolens forebyggende arbeid for a sikre at elevene har et skolemiljg som fremmer helse,

trivsel og leering.

PALS ble innfart ved skolen i 2009 og har veert et systematisk og godt verktgy i arbeidet med
a forebygge atferdsvansker og for a utvikle et godt skolemiljg. Forventninger til god
oppfarsel, til a vise omsorg, ansvar og respekt er konkretisert i regelmatrisen. Ros og
oppmuntring er sentralt i PALS. | forbindelse med innfgring av PALS har personalet definert
hva som er mindre og starre alvorlig atferd og i tilknytning til det utarbeidet en sett med

forutsigbare konsekvenser. Skolens kortversjon av PALS er en del av dette dokumentet.

| tilknytning til PALS har Atferdssenteret i Oslo utarbeidet et hefte om mobbeforebygging
som vi ogsa bruker som et mobbeforebyggende verktay.

Skolen har utarbeidet plan for hvordan mobbing skal handteres.

Det er viktig at alle ansatte ved Kleppe skole har kjennskap til Ordens og atferdsreglementet
for grunnskolen i Askay kommune og prosesskart for henvendelse og enkeltvedtak etter
Oppleringsloven §9a-3. Disse er lagt ved som vedlegg og finnes ogsa pa Intranettet til Askay

kommune.

Skolens plan for positivt skolemiljg gjennomgas ved skolestart og evalueres ved skolearets

slutt. Eventuelt nye tiltak fgres inn i planen.
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VISJON OG VERDIER
Skolens malsetting og verdier er et viktig utgangspunkt for vart arbeid pa Kleppe skole.

Skolens mal er at «Elevene pa Kleppe skole skal f& muligheter til & utvikle seg faglig og
sosialt i et positivt og stgttende leeringsmilja.»

OMSORG, ANSVAR og RESPEKT er skolens kjerneverdier.

Disse verdiene fokuserer bade pa enkeltindividet og pa samhandling mennesker imellom. Vart
mal er a levendegjare innholdet i disse verdiene for elevene og de voksne i skolesamfunnet og
at de skal vare en rettesnor for hvordan vi forholder oss til hverandre. Det er derfor viktig &
holdet fokus pa dette i skolehverdagen og pa hva det betyr a vise respekt for hverandre,
hvordan vi viser omsorg og hva det vil si a ta ansvar for seg selv og fellesskapet.

Samarbeid mellom hjemmet og skolen er viktig for elevenes laering og trivsel. Samarbeidet er
et gjensidig ansvar. Et godt samspill forutsetter at begge parter kommuniserer tydelig slik at
skolens og de foresattes forventninger blir avklart og det ikke oppstar misforstaelser.

Vart samarbeid skal vaere preget av gjensidig tillit, respekt og lojalitet

Ved Kleppe skole mener vi at

X/
X4

L)

Alle barn er unike og ma behandles med respekt.
Alle barn trenger ros og anerkjennelse for a styrke sitt selvbilde.
Alle barn skal oppleve at de voksne bryr seg og har tro padem.

X/ X/ X/
L X X I X 4

Alle barn trenger tydelige og grensesettende voksne i et forutsigbart miljg.

X/
X4

L)

Alle barn har behov for a hgre til i et fellesskap.

X/
o

Alle barn har krav pa a bli behandlet individuelt ut fra egnebehov og
forutsetninger.

Laeringssyn

+»+ Elevene skal ha tydelige grenser og forutsigbare konsekvenser.

+» Elevene skal fa regelmessig tilbakemelding pa deler av sittarbeid.

¢ Elevene skal fa konkret veiledning for a na videre. )
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+»+ Alle elever skal hver dag oppleve mestring pa sitt niva.
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Pa Kleppe skole er laereren

+»+ Faglig engasjert og har god relasjonskompetanse.
¢+ En god formidler
¢ Entydeligleder.

Reflekterende og i stand til 3 vurdere og fornye egen og skolens praksis.
Villig til 3 tilegne seg og ta i bruk ny kunnskap og varierte arbeidsmater for
a fremme laering.

¢ Flink til 3 bevisstgjgre elevene pa hvordan de lzerer best.

Vi vil at de voksne pa Kleppe skole

X/
o

Ser og investerer tid i den enkelte elev.

Har et felles ansvar for alle elevene. Det er vare elever.

Har evne til samarbeid og selvstendighet.

Kjenner til og er lojal mot skolens visjon, verdier, vedtak og mal.

Skal fa mulighet til 3 bygge pa sin kompetanse.

Gir foreldre reell mulighet for innflytelse pa egne barns leeringsarbeid,
bade faglig og sosialt.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X/
o

Kleppe skoles forventninger til de foresatte

«* At barnet mgter presis og uthvilt til skoledagen.

«* At barnet har med seg ngdvendig utstyr, klaer og skolemat.

[J At dere er engasjert i barnet sin faglige og sosiale utvikling.

+» At dere melder fra til skolen nar barnet strever/ikke har detbra.

++ At dere melder fra om hendelser/annet som pavirker barnet.

«* At dere tar kontakt nar det er noe dere er i tvil om, eller er uenige i.
< At dere fglger opp avtaler.
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At dere omtaler skolen og de voksne her positivt overforbarna.

% Atdere leser og fglger opp ukeplanen.
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POSITIVT SKOLEMILJY

| undervisningstiden, i friminuttene og pa SFO skal Kleppe skole fremme et positivt
skolemiljg der malet er at alle skal trives og oppleve trygghet og tilhgrighet.

Dette vil vi ivareta gjennom skolens aktivitetsplan, sosiale utviklingsplan, programmer for
arbeid med sosial kompetanse og PALS.

Tiltak for & skape et trygt og positivt leeringsmiljg.

TILTAK ANSVAR NAR OPPFZLGING
Tilsyn Alle skolens Alle friminutt. Rektor
ansatte
Sosial kompetanse pa | Kontaktlerer og Ukentlig Kontaktleerer
timeplanen etter fagleerere.

skolens sosiale
utviklingsplan.
Klassemiljgarbeid.

Trivselsprogrammet Trivselsleder. Storefri 4 dager pr.uke Rektor
TL-ansvarlige
leerere

PALS Kontaktlerer Presenteres for PALS-team

PALS-ansvarlig
lerer og
avdelingsleder.

1.klasseforeldre pa
foreldremgtet pa
forskoledagen.
Fokusomrader
presenteres for de
foresatte pa arets farste
foreldremgte.

Skolens forventninger
til positiv atferd.

Kontaktleerere

Innleering av
forventninger/regler pa
de forskjellige arenaer
skjer etter en

Avdelingsledere

Handlingsplan for positivt skolemiljg
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vedlikeholdsplan hvert
halvar.

Presenteres for foresatte
pa skolearets farste
foreldremate.

Skolens plan for
konsekvenser ved
ugnsket atferd.

Kontaktlaerere

Hvert halvar for elevene.

Farste foreldremate for
de foresatte.

Avdelingsledere

Mobbeforebyggende
plan i tilknytning til
PALS.

PALS-team
Kontaktleerer

Repeteres hvert ar ved
skolestart.

Avdelingsledere

Fadderordning for 1.

Kontaktlaerere pa

Avdelingsledere

0g 2.trinn 1.,2.,6.,09

7.trinn.
Fellesaktiviteter: Leerere Etter oppsatt plan Avdelingsledere
-Maisha Mema Rektor
-Kulturtimer
-Aktivitetsdager
-Avslutninger
-Kleppetalenter
Skolekor Leerere 1 time pr uke Avdelingleder

2 konserter pr ar

Elevrad Leerer med ansvar Rektor

for elevradet.
Elevsamtale kontaktleerer 2 ganger pr skolear Avdelingslederne

Utviklingssamtale

Kontaktleerer

2 ganger pr skolear

Kontaktlaerer

PALS-rapport

Kontaktlaerer
PALS-ansvarlig

3 ganger arlig

Kontaktlaerer

SWIS Alle ansatte Gjennom hele skoledret | SWIS-ansvarlig
Kartlegging av Avdelingsledere
ugnsket atferd for Kontaktleerere
vurdering av tiltak.
Brukerundersgkelser: | Rektor Arlig Rektor
Elevundersgkelsen Kontaktlaerere pa

6. 0g 7.trinn
Foreldreundersgkelsen | Alle foresatte
Sosiogram Kontaktlerere for | Arlig - hgst Kontaktleerer

4.-7.trinn Avdelingsleder
Rektor
Skolemiljg som tema | Rektor Jevnlig etter skolens Leerere

pa fellesmgter og

Avdelingsledere

plan.

Avdelingsledere

teammater. Rektor

Sjekkliste A — PALS-team Arlig - var PALS-ansvarlig
Kartleggingsverktgy | Alle ansatte Avdelingsledere
for & vurdere status og Leerere

prioritering av

fokusomrader for a

opprettholde og bedre

skolemiljget.
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Klasseledelse

Leerer

Gjennom hele skolearet.

Avdelingsledere
Rektor

Helsesgster Helsesgster 2 halve dager pr uke RT-leder
Rektor
Tiltak ved Kontaktlerer, Ved behov Kontaktlaerer
mobbing/krenkende leerere, assistenter, Avdelingsleder
atferd elever, foresatte Rektor
Individuell oppfelging | RT-leder Ved behov Kontaktleerer
av elever eller Rektor Avdelingsleder
elevgrupper. Helsesgster Rektor
PPT Helsesgster
RT-leder
PPT

SOSIAL UTVIKLINGSPLAN

Farste trappetrinn: 5- 7 ar

1. Empati og prososial adferd.

Jeg

e Ser/ legger merke til nar noen blir lei seg.

e Sier fra hvis jeg ser andre blir plaget.

e Prgver a trgste nar noen blir lei seg.

e Sier unnskyld nér har gjort noe galt.

e Sier takk nar jeg far noe, eller nar jeg far lov til noe.

e Kan si takk for lanet og takk for hjelpen.

e Bruker "Ver sa god” riktig.

e Ber om noe p4 en hoflig méte. ”Kan jeg fa lov til ” og ” Kan jeg fa 1ane”

e Kan hilse pa de jeg mater.

e Kan handhilse og si hva jeg heter.

e Sier hadet” og “Takk for i dag” el. | nar vi gar fra hverandre.

e Sitter i ro mens jeg spiser.

2. Positiv selvhevdelse

Jeg

e Ser/legger merke til nar noen blir lei seg.

e Viser at jeg kan leke med mange forskjellige barn.

Handlingsplan for positivt skolemiljg

Revidert august 2014

Utarbeidet juni 2013




Omsorg Ansvar Respekt

e Klarer a komme inn i lek med andre uten hjelp.
e Nar vi leker sammen, far de andre og jeg bestemme litt hver.
o Falger regler i leker og spill.

e Deltar i opptreden pa scenen sammen med gruppa.

3. Selvkontroll
Jeg

e Takler at noen av og til bestemmer over meg.
e Kan vere sint uten a gjgre noe vondt mot andre.

e Kan vente patur.

4. Glede og humor
Jeg

e Kan vise og snakke om at jeg gleder meg til noe.
e Kan le sammen med andre nar noe er morsomt.
e Kan le og gi applaus nér andre opptrer.

e Prgver a gjere andre glad.

5. Ansvarsfalelse
Jeg

o Delta aktivt i felles aktiviteter.
e Kan rydde arbeidsplassen min.
e Kan sette sko, stgvler og kler pa rett plass i garderoben min.

o Kaster sgppel pa riktig sted.

6. Arbeidsvaner
Jeg

e Kan sitte stille i samlinger.
e Rekker opp handa, og venter med a snakke til jeg far ordet.

e Kan ta imot og falge en beskjed.

Handlingsplan for positivt skolemiljp ~ Revidert august 2014 Utarbeidet juni 2013



Omsorg Ansvar Respekt

Andre trappetrinn: 7- 9 ar

1. Empati
Jeg

o Ser/ forstar nar andre barn er lei seg, sinte, glade eller redde.

e Jeg tar hensyn nar jeg ser hvordan andre har det.

2. Positiv selvhevdelse
Jeg

e Sier fra til en voksen og kan forklare nar jeg er uenig med/ uvenner med noen.
e Kan fortelle om jeg er sint, lei meg, redd eller glad.

e Tar framfare noe pa scenen sammen med en mindre gruppe.

e Kan fortelle om noe i ensamling.

e Kan finne pa hva vi skal leke.

3. Selvkontroll
Jeg

e Jeg kan innremme nar jeg tar feil.

e Jeg taler & tape i spill og sport.

4. Prososial adferd
Jeg

e Kan falge skolens og gruppas regler.
e Kan gjere oppgaver for fellesskapet.
o Folger regler i leker og spill, og kan vaere med pa a lage slike regler.

e Kan foresla hvordan vi kan lgse et problem.

5. Glede og humor
Jeg

e Jeg kan fortelle en morsom historie.

e Jeg kan si fra nar jeg blir glad for noe.

Handlingsplan for positivt skolemiljp ~ Revidert august 2014 Utarbeidet juni 2013



Omsorg Ansvar Respekt

6. Ansvarsfalelse
Jeg

e Er forsiktig med mine egne og skolens ting.

e Jeg er med nar vi rydder, og jeg kan rydde for andre.

7. Arbeidsvaner
Jeg

e Kan arbeide selvstendig selv om jeg sitter ved siden avnoen.

e Kan ta imot, husk og faglge en beskjed somgis til hele gruppa.

Tredje trappetrinn: 9- 10 ar

1. Empati
Jeg

e Kan rose og oppmuntre andre.
e Er hjelpsom mot voksne og barn.
e Forstar at alle er forskjellige, og respekterer andre for den de er.

e Godtar at mennesker reagerer forskjellig.

2. Positiv selvhevdelse
Jeg

e Kan vere forngyd med mitt eget arbeid, og vise det fram til gruppa.
e Hvis jeg kommer i vanskeligheter med andre, greier vi noen ganger a lgse konflikten

uten hjelp fra voksne.

3. Selvkontroll
Jeg

e Finner meg i motgang i spill og sport.
e Godtar utfallet av en avstemning, og innretter meg etter felles avgjarelser.

e Lytter til andre uten a avbryte.
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e Aksepterer andres valg.

4. Prososial adferd
Jeg

e Falger skolens og gruppas regler.

e Erstille nar noen opptrer, og klapper etterpa og er en god publikummer”.
e Ermed a gjore det lettere for en som er ny i gruppa.

e Sier positive ting om og til andre.

e Kan tilgi andre.

e Husker pa a si unnskyld nar det trengs.

e Banker pa dgra nar jeg skal inn i et rom.

e Lukker darer stille sa det ikke smeller.

e Nar jeg er inne, gar jeg bort til den jeg skal snakke med i stedet for & rope.

5. Glede og humor
Jeg

e Gir andre positiv respons pa vitser og andre morsomme utspill.

e Kan glede meg nar andre lykkes med noe.

6. Ansvarsfglelse
Jeg

e Jeg mestrer ordensoppgavene jeg far i gruppa.

e Tar noe selvstendig ansvar for orden i klasserommet og andre steder.

7. Arbeidsvaner
Jeg

e Er positiv til ulike arbeidsmater og nye aktiviteter.

e Kan samarbeide med en annen elev uten hjelp fra en voksen.
e Tar noe ansvar for eget arbeid pa skolen og hjemme.

e Jeg kan samarbeide i gruppa med flere elever.

e Ber om hjelp nar jeg trenger det.

e Kan hjelpe en annen med noe jeg kan.
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e Vet hva samarbeid betyr.

Fjerde trappetrinn: 11- 13 &r

1. Empati
Jeg

e Kilarer & se en sak fra to sider.

e Forstar forskjellen pa uhell og nar noe er gjort med vilje.

e Ser nar noen andre faller utenfor, og sier ifra til en voksen.

e Viser respekt for at vi er ulike i kroppen, og utvikler oss forkjellig.

e Jeg prever a bidra til at alle som vil far veere med pa det vi gjar.

2. Positiv selvhevdelse
Jeg

e Taor sta foran gruppa og legge fram noe aleine.

e Tar kontakt med andre pa en passende mate.

e Jeg kan “lese” en situasjon, og oppfere meg slik det passer der og da.
e Kan be om hjelp pa en passende mate.

e Jeg viser at det er greit a ta imot hjelp fra andre.

e Jeg tor & sta for det jeg mener selv om jeg er aleine.

3. Selvkontroll
Jeg

e Er fortrolig med noen av mine egne sterke og svake sider.
e Kan ta imot korreksjon og endre adferden min etter det.

e Taler & bli motsagt eller smaertet.

e Kan lytte til en annens forklaring uten a avbryte.

e Mestrer stoppregelen.

e Kan sta ordentlig i en ka.

e Banner ikke pa skolen.

e Bruker ikke stygge ord til andre.
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e Viser respekt for det de voksne sier.

4. Prososial adferd og kommunikasjon
Jeg

e Jeg oppmuntrer og heier pa andre pa eget initiativ.
e Jeg lar vaer 3 kommentere andre eller noe de gjgr pa en negativ mate.

e Jeg husker a sjekke ut hva en annen egentlig mener hvis jeg er usikker eller blir saret

eller blir irritert.
e Jeg holder oppe dgra for andre pa skolen og andre steder.
e Lar ver 4 erte og plage andre.
e Tor ata avstand a si fra nar noen erter eller plager.
e Viser at jeg kan veere en god fadder for en yngre elev.
e Er ikke spydig mot andre.
e Kan fortelle om hvordan min stemmebruk og kroppssprak kan virke paandre.
e Presentere meg i telefonen.
e Kan sparre eller forklare hgflig i telefonen, i en butikk, pa buss, eller pa et kontor.

e Kan diskutere noen vi er uenige om uten akrangle.

5. Glede og humor
Jeg

e kan le av meg selv.

e Kkjenner til og oppfatter ironi.

6. Ansvarsfglelse
Jeg

e deltar i a planlegge felles aktiviteter.
o forstar at det jeg gjar kan fa konsekvenser for meg selv og for andre.
e rydder og ordner opp etter meg nar jeg har veert et sted eller brukt noe.

e deltar og tar min del nar vi skal jobbe med noe.

7. Arbeidsvaner
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Jeg

e samarbeider og kan fordele oppgaver i ei gruppe.

e kan jobbe minst en halv time sammenhengende med skolearbeid.
e kan jobbe sammenhengende med arbeidsplan i lengre gkter.

e ber om hjelp eller veiledning nar jeg trenge det.

e planlegger selv hva i arbeidsplanen jeg skal jobbe med hjemme og pa skolen, ogklarer
a gjennomfare det.

e kan ta medansvar for et prosjekt eller et gruppearbeid fra start og til fremfgring pa

skolen.

e gjor meg ferdig med det jeg begynner pa uten at noen maser.

. '\Q"YS Ve,,p
Zippys venner s&, o
24 & R =

% . z\QQ*%

Zippys venner er et undervisningsprogram beregnet pa 1. arstrinn i barneskolen. Programmet
har til hensikt & styrke barnas sosiale ferdigheter og utvide deres mestringsrepetoar slik at de

kan takle problemer i hverdagen pa en bedre mate.
| Igpet av 1. og 2. trinn pa Kleppe skole skal elevene ha vert igjennom falgende moduler:

e Folelser

x A veere lei seg, & veere glad

x A veere sint eller irritert

x A veere sjalu eller misunnelig
x A vere nerves

¢ Kommunikasjon

x A bedre kommunikasjonen

x A Iytte
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x Hvem kan hjelpe?
x A si det du egentlig vil si

e Venner og uvenner

x Hvordan beholde en venn

x A mestre ensomhet og avvisning

x Hvordan takle konflikter med venner
x Hvordan fa nye venner

o A takle konflikter

x Hvordan gjenkjenne en god lgsning
xErting og mobbing

x A Igse problemer

x A hjelpe andre med & takle konflikter

e A takle forandringer og tap
x Forandring og tap er en del av livet

x A mestre dgdsfall
x Besgk pa kirkegarden
x A lzere av forandring og tap

e Vi mestrer det sammen

x Ulike mestringsstrategier
x Hvordan vi hjelper andre
x A tilpasse seg nye situasjoner

x Vi feirer sammen
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| lgpet av 3. trinn pa Kleppe skole skal elevene ha veert igjennom fglgende moduler:

e Oppstart og god kommunikasjon
x Nytt mgte

x QOverraskelse
x God kommunikasjon

e Vennskap

x A vare alene

x Nye naboer

x & vaere misunnelig

x A veere en venn

x Fotball med de store gutta
x A veere sjalu

x A ikke fa veere med

e Forandringer i livet

x Vanskelige situasjoner i hverdagen
x Tommys ferie

x Skyldfglelse og sinne

x Lojalitet og savn

x Planer for helgen
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DET ER MITT VALG

En viktig oppgave for skolen er a laere barn og unge & mestre sine liv. Egenskaper som 4 ta
hensyn til andre, vise medfalelse, kunne samhandle, utvikle gode vennerelasjoner og ta ansvar

er viktig.

”Det er mitt valg” er ment som et verktoy for lereren i arbeidet med & utvikle disse

egenskapene som ledd i klassemiljgarbeidet.
Dette er et minimum av hva du skal gjennomga som lzrer pa:

Det er mitt valg 1:

4. trinn

Kapittel 3.1: Vi begynner (september)

Kapittel 3.2: Gode og darlige beslutninger (oktober)
Kapittel 3.3: Vi tenker far vi velger (november)
Kapittel 3.4: Ja eller nei (januar)

Kapittel 3.5: Valg far konsekvenser (februar)
Kapittel 3.6: Vi lar oss ikke presse (mars)

Kapittel 5.5: Vi tar ansvar sammen (april)

Kapittel 5.6: Vi bryr oss om hverandre (mai)

Det er mitt valg 2:

5. trinn
Kapittel 1: Utvikling av klassemiljg.
Kapittel 2: Bygge opp selvtilliten

6. trinn
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Kapittel 3: Om falelser
Kapittel 4: Vennskap
Kapittel 5: Familien

7. trinn:

Kapittel 6: A utvikle kritisk tenkning
Kapittel 7: A sette seg positive mal

Kapittel 8: Sammendrag

Nér elevene starter i 5. trinn skal de {4 utlevert en perm som heter ”Det er mitt valg”. Denne
skal fglge eleven til 7. trinn. Nar elevene er ferdig pa Kleppe Skole, skal de fa med seg

permen hjem.

ELEVRADSARBEID PA KLEPPE SKOLE

Elevradet pa Kleppe skole bestar av to representanter fra hver klasse, fra 5. til 7. trinn. 1. til 4.
trinn kommer med innspill og saker til elevradet men stiller ikke med representanter. Hver
hast velges representant(ene) i klasserad i de enkelte klassene. Pa 5. trinn velges det to
representanter, mens pa 6. og 7. trinn velges en ny representant og en fglger fra aret for for a
fa noe kontinuitet i elevradsarbeidet. I tillegg er det en laerer ved skolen som er kontaktleerer
for elevradet.

Nar elevradet mates for farste gang om hgsten, konstituerer de seg etter faglgende mal:
Elevradsleder
Nestleder

Sekreteer

Arrangementer som elevradet har ansvaret for i aktivitetsplanen:
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1 Kleppe skole talenter
(1 Fotballturnering

Oppgaver som elevradet har
1 Fordeling av spilletid i ballbingen
1 Stille med representanter i samarbeidsutvalget

e Komme med innspill til skolenes ledelse om saker de gnsker tattopp

Elevradet pa Kleppe skole har et arlig budsjett pa kr. 10 000,- Disse pengene bruker elevradet
etter gjennomgang i klassene om hva de gnsker og sa stemmes det etter demokratisk modell.

PALS
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KORTVERSJON
PALS
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HVA ER PALS?
PALS star for Positiv Atferd, stettende Leringsmiljg og Samhandling i skolen.
Malet er a skape et trygt og godt miljg for elever og voksne pa skolen var.

Et trygt leeringsmilje kjennetegnes av tydelige forventninger til positiv atferd og sosial
kompetanse. Vi legger vekt pa positiv involvering og oppmuntring, og gir forutsigbare
reaksjoner pa negativ atferd.

Alle voksne skal fremsta med felles holdninger og gode strategier for & forebygge

problematferd.

PALS er vart verktgy i den sosiale opplaringen.

PALS er forpliktende for alle som jobber pa Kleppe skole.

OMSORG - RESPEKT — ANSVAR

Dette er skolens overordnede regler. Til disse reglene har vi utarbeidet et sett med
forventninger til atferd, en REGELMATRISE, som gjelder pa de forskjellige arenaer i
skolen og SFO.

De forskjellige reglene er gjengitt pa plakater som er hengt opp pa de forskjellige arenaene.

Vi har ogsa en liste med KONSEKVENSER for ugnsket atferd.

Alle elever fra 2.-7. trinn har fatt opplaering bade i forventningene og konsekvensene.

1.trinn far opplaering gjennom det 1. skolearet.

For de andre elevene fokuserer vi pa forskjellige tema gjennom skolearet etter en
VEDLIKEHOLDSPLAN.
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REGELMATRISE

RESPEKT

ANSVAR

OMSORG

Undervisnings-

Rekke opp handa

- Ver rask pa

Gi ros

rommet nar du vil si noe plass Samarbeid med
Lytte nar andre har | - Rydd og kast alle
ordet sgppel i
La de andre sine sgppelbgtta
ting veere i fred
Gangen/Garderobe Garoligigangen |- Heng klar pa Hils pa
Snakk vennlig knaggen hverandre

La de andre sine
ting veere i fred

- Sett sko pa hylla
- Garolig ditdu
skal

Hjelp hverandre

Skoleplassen/ Ladeandrelekei |- Sappeli La alle som har
uteomradet fred sgppelbgttene lyst veere med pa
Folg avtalte regleri | -  Sykkel i leken
lek og spill sykkelstativet Ta kontakt med
Falg beskjeder fra | - Planter og de som star alene
voksne busker star i fred Si fra hvis noen
trenger hjelp
Toalettet Gabarepadonar |- Huskadraned Hent hjelp hvis
du ma. - Vask hendene det er ngdvendig
La andre veaere i - Kast tgrkepapir i
fred bosset
Pa tur Her etter og felg - Kle deg etter La alle veere med
beskjeder veret i
Tavare pa naturen |- Rydd etter deg leken/aktiviteten
Representer Oppmuntre
Kleppe positivt hverandre
| gymgarderoben Hold dgra lastnar | - Ta med det Si fra dersom
dere skifter kler og utstyret du noen blir plaget
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dusjer trenger
Respekter din og - Skift sa raskt du
andres kropp kan
Bruk innestemme

SFO- kjgkken Hold hender og - Rydd opp etter Ver snill med
fatter for deg selv deg hverandre
Bruk innestemme
Spis pent

SFO- base Laandre lekeifred | - Tavare pa Hjelp hverandre
Snakk fint til tingene med a rydde
hverandre

Personalavdeling Bank pa dgra og - Venttil du far Hils pa dem du

vent pa svar kontakt med en mater
voksen
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EFFEKTIVE OG GODE BESKJEDER
Gode beskjeder uttrykker nar, hvordan og hva barnet forventes a gjare.
Gode beskjeder

o Ver fysisk ner

e Ha gyekontakt

e Ver sa konkret som mulig

e Ver vennlig, men likevel bestemt

e Ver tydelig og bruk enkle ord

e Falg opp beskjeden inntil elevene gjennomfarer
e Unngdargumentering

[ Velg riktig tidspunkt

(1 Gi beskjeden direkte

e Unnga spgrsmal

Nar en elev viser problematferd, ma lereren huske a gi klare og konsistente beskjeder pa hva
eleven trenger a gjare, ikke hva han eller hun ikke skal gjare. Et eksempel pa det farste kan

veere:
«Ta opp stolen din, sitt ned og gjer oppgave fem pa denne siden her.»

For & gke elevens mulighet til & veere medgjarlig samtidig med a opprettholde en respektfull
leerer-elev-interaksjon, kan det veere nyttig a:

« Gi en god beskjed pa tomannshand.

* Ga sa litt vekk fra eleven for & gi han eller henne tid til & felge den.

* Bekrefte positivt det gode valget eleven har gjort hvis elevenfalger
beskjeden.

* Gjenta beskjeden en gang til far du anvender en planlagt konsekvens
hvis eleven ikke fglger beskjeden.

PROSEDYRE FOR EFFEKTIVE OG GODE BESKJEDER
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| Spesitikk beskjed |

- Gavekkogventi Folgerikke

‘ Folger bfskjed inntil 10 sekunder "[ beskjed
Bekreft -
postitivt! "Du ma”beskjed
medrolig stemme

[ Falger beskjed Gavekkogventi
5-10 sekunder

| |

Bekreft Folgerikke
postitivt! beskjed
Allerede
planlagt
konsekvens

OPPMUNTRING OG ROS er sentralt i PALS.

HUSKEREGEL.: 5 oppmuntringer for hver negative konsekvens.

UMIDDELBARE POSITIV REAKSJON, OPPMUNTRING OG ROS gker
sannsynligheten for at barn lzerer ulike ferdigheter og far gkt selvtillit.

e Presis og spesifikk

e Viseentusiasme 6@

e Smile, tommelen opp v@
e Kilapp péskuldra

e Gi positiv reaksjon raskt

e Gi oppmuntring underveis
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e Gi oppmuntring for ny og bedret oppfarsel eller ferdighet

e Entydig positiv og ikke etterfulgt av negative kommentarer

e Kort og oppriktig

e Fremfart slik at barnet forstar

e Gi oppmuntring med positivt kroppssprak / ansiktsuttrykk og med vennlige ord.
e Anerkjenn bade faglig arbeid og sosial atferd

e Oppmuntre barnet selv om det ikke gjer alt perfekt

e Bekrefte og oppmuntre sma fremskritt

Som FORSTERKNING bruker vi BRA-KORT.

KRITERIER FOR BRA-KORT

Eleven gjagr noe som er positivt, felger PALS-reglene og viser en atferd

som vi gnsker & fremheve.

Det er spesielt viktig a dele ut BRA-kort til de som viser gnsket atferd nar det ellers i gruppen

forgar ugnsket atferd som kan oversees.
Det er viktig & veere konkret pa hvorfor eleven far BRA-Kkort.
Fint at du f.eks

kommer presis inn etter friminuttene.

v

v hjelper Ole.
v' at du rekker opp handen nar du vil si noe.
v

lar Kari vaere med i leken.

Klassens BRA-kort samles inn ved slutten av dagen og fares i et skjema som henger i
klasserommet. Hvis dette er uklart teller du sammen kortene og skriver antallet pa en lapp til

kontaktleereren.
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Klassen samler BRA-kort til en felles OPPMUNTRING.

Etter et fastsatt antall bra-kort, trekker klassen en oppmuntring.

KONSEKVENSER

Dersom eleven ikke velger (klarer) a innrette seg etter reglene, har vi en liste med

forutsigbare konsekvenser. Elevene kjenner til disse.

Vi er bevisste pa a bruke VELGE, for a understreke at elevene i de fleste tilfellene far og har

muligheter til & velge a falge reglene.

| alvorlige tilfeller far eleven en umiddelbar konsekvens.

KONSEKVENSLISTE

Hva skjer hvis du velger a ikke falge PALS-reglene?

Klasserom Forstyrring, uro, hayt Advarsel Time out
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snakk, vandring

Arbeidsnekt Advarsel Ta igjen tid
For sent til time Ta igjen tid
Gangen Herjing, lgping og lek med  Advarsel Tap av friminutt/ga med
ball inspektar
Ute Slassing Tap av friminutt/ga med
inspektar
Spytting Tap av friminutt/ga med
inspektar
Fjellklatring Tap av friminutt/ga med
inspektar
Steinkasting Tap av friminutt/ga med
inspektar
Dytting pa rampen Ute av leken resten av
friminuttet
@delegge for andre Ga med inspektar
Gameboy/ Auvslatt i sekken-  Inndraging for resten av
mob.tlf Advarsel dagen
Krenkende, respektlgs sprakbruk Melding til Eleven ringer hjem og
kontaktleerer forteller/mail hvis det ikke

oppnas kontakt.

Ulydig, nekter a falge beskjed Melding til Noteres pa

kontaktlaerer perioderapporten

HENDELSESRAPPORTER OG SWIS.

SWIS er et databasert informasjons- og vurderingsverktay.
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SWIS skal gi oss en systematisk og sikker oppsummering av kartleggingsinformasjon.

HVA

Hva slags problematferd forekommer oftest?

HVOR

Er det steder og omrader som er mer problemutsatt enn andre?
HVEM

Er det mange elever med problematferd, eller er det bare et lite antall elever som star for mye

problematferd?
NAR

Er det spesielle tidspunkter i lgpet av skoledagen som problematferd oppstar?

Informasjonen innhentes ved hjelp av hendelsesrapporter som fares av de ansatte ved

regelbrudd.

Informasjonen tilbakemeldes til de ansatte for beslutning om tiltak for forbedringer i

leeringsmiljoet.

v Skoleomfattende forbedringer?

v' Forbedringer pa skolens fellesomrader?

v' Forbedring av klasseromsledelse/ klasseromsorganisering?
v’ Tiltak for enkeltelever?

Skolens team vurderer data og felger opp tiltak.

Hendelsesrapporten (gul lapp) bestar av forhandsdefinerte problematferdskategorier. Den
utfylles av skolens ansatte nar det gis

en konsekvens for negativ atferd, men aldri far eleven er blitt leert og vist hva som er

forventet i situasjonen eller oppmuntret til & gjgre det.
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Som vikar er det viktig at du beskriver hendelsen, navn pa eleven, dato, tid, hvem som er

involvert og eventuelt hvilken konsekvens som er gitt.

Hvis regelbruddet skijer ute eller det er vanskelig a iverksette en konsekvens, melder du det pa
til kontaktlaerer.

Hendelsesrapportene leveres kontaktlaerer.

HENDELSESRAPPORT

4 oy
NV I e e T~ Klasse ....... Dato/tid e
Kontaktlae re oyt h e e et neieh Rapportertav ............. PR

[TKlasserom [Uteomrdde. O Gang/fellesomrade OPatur OSFO OGym
I Kontor/personalrom DO Garderobe [OSpiserom OBibliotek OToalett
[JBuss/bussholdeplass [JParkeringsomrade ClAnnet. .. ...

Mindre problematferd

QUakseptabelt sprakbruk O Fysisk «egling»/plaging O Krangling/trass

£] Forstyrring O Misbruk av materiell O Forsentkomming

O Uakseptabel klesstil/ O Uakseptabel bruk av OCGlemming
fremtoning digitalt utstyr O Annet .

Starre problematferd
OLyving/juksing/fusking [ Misbruk av tennutstyr O Skulking

O Maktmisbruk/trusler O Slassing/fysisk utagering O lldspasettelse
O Mobbing/trakassering O Misbruk av digitalt utstyr DO Tyveri/forfalskn.
O Uakseptabel klesstil/ O Forsentkomming O Bruk/besittelse
fremtoning av tobakk
O Forstyrring som OKrenkende, respektlgs 0 Bruk/besittelse
g umuliggjer aktivitet sprakbruk av vapen
§ OUlovlig opphold utenfor O Trass/ulydighet/ O Bruk(besittelse
3 skolens omrade nekte & folge beskjed av alkohol
2 OMaterielle odeleggelser/ [IBruk/besittelse av O Annet
3 vandalisme harkotiskestoff S m S NN

Ekstra informasjon

Mulig motiv/grunn
OFa oppmerksomhet fra medelev(er) O Fa oppmerksomhet fra voksne

O Fa/oppnd noe/oppgavefaktivitet OUnngd nocfoppgave/aktivitet
O Unnga voksne OUnngé medelev(er)
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TRYGGHETSPLAN

Ved eskalerende atferd ute eller inne, skal skolens ledelse kontaktes. En kan

sende en av elevene etter hjelp. Ved krise hentes en annen person ferst, deretter

informeres rektor. Foreldre kontaktes.

Trygghetsplakat

Personer som kan kontaktes

Britt Marit Gundersen (5615) 8853
Rektor Mobil 997 99 607
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Inger Karin Espeland (5615) 8854
Assisterende rektor Mobil 4814 2426
Ressursteamleder

Jannicke Folkestad 5615) 8855
Avdelingleder

Siri Haland (5615) 8852
Avdelingsleder Mobil

Ansvar for SFO

Berit Lotvedt Bernson (5615) 8850
Merkantil Mobil 959377 70

1. Klasserommene har telefon. Be om assistanse. Ikke ngdvendig agi

informasjon i telefonen.

2. Be enelev om a ga til kontoret (Berit). Ta med radt kort som viser klasse

eller rom.

3. Be en elev ta kontakt med naborom for assistanse av annen voksen.

@PE 81(0(
PLAN MOT MOBBING ((E j\\
?E‘bs é
FOREBYGGENDE TILTAK ANSVA“

» PALS — Positiv Atferd og stattende Laeringsmiljg i Skolen
- Skoleomfattende, systematisk arbeid med laeringsmiljget
- Mobbeforebygging i PALS

Skolens sosiale leereplan
Trivselsundersgkelser

Elevsamtaler

vV V V V

Systematisk tilsyn i friminuttene

Handlingsplan for positivt skolemiljp ~ Revidert august 2014 Utarbeidet juni 2013



Omsorg Ansvar Respekt

» Trivselsprogrammet

BZNN TIL DE VOKSNE I
SKOLEMILJZET

Veer bevisst og engasjert!
Folg med og veer vaken!
Sett grenser!

Veer konsekvent!

DET ER DIN PLIKT/A

YV V V VY

MOBBING

Dersom en elev eller foreldre/foresatte ber om tiltak som vedkommer det psykososiale miljget
ved skolen, deriblant mobbing, skal skolen snarest mulig behandle saken etter reglene om

enkeltvedtak i forvaltningslova Jf. Oppleringslova, § 9a-3.

Hva er mobbing?

En person blir mobbet nar han eller hun, gjentatte ganger og over tid, blir utsattfor negative
handlinger fra en eller flere personer. Det er en negativ eller aggressiv handling nar noen med
vilje pafarer en annen person skade eller smerte fysisk eller psykisk. For & kunne bruke
betegnelsen mobbing skal det ogsa veare en viss ubalanse i makt- og styrkeforholdet: den som
blir utsatt for de negative handlingene, har vanskelig for a forsvare seg og er noe hjelpelgs

overfor den eller de som plager ham eller henne.
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Direkte mobbing
Slag, spark, skjellsord, krenkende og hanlige kommentarer eller trusler.
Erting som stadig blir gjentatt til tross for klare tegn pa ubehag hos den som blir ertet.

Krenkende kommentarer eller bli hengt ut” via digitale media.

Indirekte mobbing
A bli frosset ut og ikke fa veere med i kameratflokken

Bli baksnakket og at andre legger hindringer i veien slik at en ikke far venner.

Vi regner ikke erting pa et mer vennskapelig plan som mobbing. Det er heller ikke mobbing

nar to personer som er fysisk eller psykisk omtrent like sterke, slass eller krangler.

Noen eksempler pa hva barn og unge anser som mobbing
A bli kalt navn

A bli ertet over tid

A bli dyttet og dratt rundt omkring

A bli slétt eller angrepet

A fé sekken sin, eller noe annet en eier, kastet rundt

A fé spredt et rykte om seg

A bli ignorert og satt utenfor
A bli tvunget til & gi fra seg penger eller noe annet en eier

A bli angrepet pé& grunn av rase eller religion

FARESIGNALER / KJENNETEGN PA MOBBING

Dan Olweus

Vondt i magen/hodepine far/etter skolegang Vil
bare vere inne og vegrer seg for a ga ut Kommer
hjem med gdelagte klaer eller bgker Skoleprestasjonene blir
darligere Gar omveier for aunnga
bestemte personer Praver a skjule at noe skjer
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Erling Roland, Senter for atferdsforskning

Humaersvingninger/tyr ofte til tarer Ensomhet
Darlig konsentrasjon Fa
venner/sgker yngre venner Engstelse
Annet

@kende fraveer fra skolen/kroppsgvingstimene Ofte
deprimert Isolert
Kontaktsgkende overfor laerer Endring

av atferd hos eleven

TILTAK VED MISTANKE OM MOBBING

Den som har mistanke om at mobbing skjer skal rapportere det umiddelbart, muntlig eller
skriftlig, til kontaktlaerer.

Kontaktleerer informere ledelsen og ber ngdvendig om assistanse

Kontaktleerer samler inn informasjon

Kontaktleerer orientere personalet og ber alle falge ngye med de aktuelle elever.

Kontaktlaerer ber om informasjon fra andre leereres og assistenter som kan ha observert noe av
betydning for saken

Kontaktleerer har ansvaret for at det blir iverksatt systematisk observasjon av den/de aktuelle
elevene og den/de elevene som blir oppgitt som mobber/e. Observasjonen skal dokumenteres
skriftlig (referat, logg).

Kontaktlarer tar kontakt med foreldre/foresatte for & fa mer informasjon
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Korte personlige intervjuer med noen/alle elever i gruppen

Kontaktleerer foretar korte personlig samtaler/intervjuer med de involverte elever

Vurdering

| samrad med kollegaer, og/eller rektor, og/eller PPT

Konklusjon
Ingen mobbing - Saken avsluttes

Mobbing - Det arbeides videre — Ga over til plan for tiltak ved pavist mobbing

TILTAK VED PAVIST MOBBING

Nar det foregar mobbing skal fglgende prosedyre falges:

Stopp mobbingen umiddelbart!

De voksne griper umiddelbart inn og stopper mobbingen.

Den voksne gjer greie for hva den har sett til kontaktlerer/rektor.
Ved grove tilfeller kobles rektor inn straks.

Foreldre/foresatte kontaktes.

Kontaktlerer skaffer seg oversikt over situasjonen.

Samtale med den som blir utsatt for mobbing.
Hovedpunkter i samtalen:

Trygge omgivelser. Kontaktleerer/annen voksen som eleven er trygg pa og/eller rektor har
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samtale med den som mobbes. Gi eleven statte.
Forsikre eleven om at situasjonen som er oppstatt rundt han/hun ikke aksepteres av skolen.
Informere hva skolen har til hensikt & gjere med saken.

Videre oppfelging, ny samtale avtales.

Alvorlig konfronterende samtale med den/de som mobber. Kontaktleerer/annen voksen som
eleven er trygg pa og/eller rektor har samtale med den som mobber. Ha minst to voksne til

stede under samtalen. Samtal med en av gangen og fortell hva som vil skje videre.
Skriv kort referat.

Hovedpunkter i samtalen:

Vi vet hva som skjer.

Legg fram eventuell dokumentasjon.

Marker en klar holdning.

De voksne opptrer alvorlige og bestemte, uten sinne.
Ingen diskusjon.

Presenter krav om stans av atferd.

Presenter konsekvenser hvis ikke... ...

Sjekk at eleven/e har forstatt.

Avtal sted og tid for ny samtale.

Mobber ma bli informert om at nye samtaler gjennomfares helt til vi er sikre p& at mobbingen
er opphart.

Fortell hva skolen vil gjgre videre.

Fortell hva skolen vil gjare videre. (Skolen vil fglge kommunens prosedyreplan for kap 9a)

Skolen har plikt til & informere foreldre/foresatte til bade mobber og offer. De skal

informeres/involveres sa raskt som mulig
Tett oppfelging av foreldre/foresatte.

Dersom ngdvendig — samtale med begge parter med foreldre/foresatte samtidig. Det inngas
avtaler. | alvorlige saker skal alltid avtalene veere skriftlige, den skal forevises de foresatte og

arkiveres i elevmappen.
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Dersom ikke mobbingen oppharer gis det reaksjoner overfor mobberen.
Reaksjoner vurderes i hvert enkelt tilfelle.

Konkrete saker falges tett opp i ettertid med evalueringer.

Helsesgster er tilgjengelig pa skolen to dager i uka og kan benyttes i arbeidet mot mobbing.

Skolen og/eller foreldre kan vurdere om andre instanser som helseetaten, PPT, barnevern skal

inn i saken bade i forhold til mobberen og den som blir mobbet

STOPP GA VEKK SITFRATIL EN VOKSEN

ﬂN& ;

Meldeskjema

Enkeltvedtak
Tiltaksplan — tillegg til enkeltvedtak

Standardisert prosess, Fagavdeling skole, Askay kommune

GA VEKK
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SIFRATIL

EN VOKSEN

STOPP

KLEPPE SKOLE o PE s«%
BOKS 13 & %
5319 KLEPPEST®@ E\ .—ﬁ‘ qﬁ'
TLF. 56158850 ANSYA*
E-mail: kleppe.skole@askoy.kommune.no

ELEVENE SITT PSYKOSOSIALE SKOLEMILJZ
MELDESKJEMA TIL SKOLEN /REKTOR

Saken gjelder
P S OMCT: .o

Beskrivelse av situasjonen eller enkelthendelsen (angi dato og tidspunkt ved enkelthendelse)
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Tiltaksvurdering

ANAIE TOTROIA: oo

Kontaktleerer
Dato: ............ UndersKrift. ...,

Rektor er kjent med saken:
Dato: ............ Underskrift:

§ PESI(O(€
KLEPPE SKOLE o f% ﬁfg
BOKS 13 & 4 &
5319 KLEPPEST@ ANSVAR

TLF. 56158850

] Kleppe skole,
E-mail: kleppe.skole@askoy.kommune.no

(Foresatte/de/den som har bedt om tiltak)

Enkeltvedtak om elevens fysiske miljg/psykososiale miljg,
Oppleeringsloven 88 9a, 9a-1 og/eller 9a-3

Navn: Fadt:
Skole: Trinn:
Foresatte:

Adresse:

Bakgrunnsopplysninger
e Hvem har bedt om tiltak for a rette pa fysiske miljgforhold og/eller det psykososiale
miljoet
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e Huvilke forhold gnskes bedret
e Beskrivelse av situasjonen slik den blir opplevd av den/dem som har bedt omtiltak

Undersgkelser som er gjort
e Hvaer gjortisaken

Vedtak
Behov for tiltak
e Beskriv tiltak somskal iverksettes, nar tiltakene skal vaere iverksatt og plan for
evaluering av tiltak
Ikke behov for tiltak
e Huyis tiltak ikke skal settes inn, kommer begrunnelsen i avsnittet nedenfor

Begrunnelse

§ 9a-1: Alle elever i grunnskolar og vidaregaande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg som
fremjar helse, trivsel og laring.

8§ 9a-2: Skolane skal planleggjast, byggjast, tilretteleggjast og drivast slik at det blir teke omsyn til tryggleiken,
helsa, trivselen og leringa til elevane.
Det fysiske miljget i skolen skal vere i samsvar med dei faglege normene som fagmyndigheitene til kvar
tid anbefaler. Dersom enkelte miljgtilngve avvik fra desse normene, ma skolen kunne dokumentere at
miljget likevel har tilfredsstillande verknad for helsa, trivselen og leeringa til elevane.
Alle elevar har rett til ein arbeidsplass som er tilpassa behova deira. Skolen skal innreiast slik at det
blir teke omsyn til dei elevane ved skolen som har funksjonshemmingar.
Dersom ein elev eller forelder, eller eit av rada eller utvala ved skolen der desse er representerte, ber
om tiltak for & rette pa fysiske miljgtilhgve, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane on
enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det
likevel kunne klagast etter faresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.

§ 9a-3: Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for a fremje eit godt psykososialt miljg, der den enkelte eleven
kan oppleve tryggleik og sosialt tilhar.
Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for
krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande
snarast undersgkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er ngdvendig og mogleg, sjalv gripe
direkte inn.
Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljget, deriblant tiltak mot
krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg
behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har
teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var
gjort enkeltvedtak.

Klageadgang

Dette vedtaket kan paklages.

Klagefristen er tre uker. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utlgp. Klagen
skal sendes til skolen, som ogsa kan gi ngdvendig hjelp og veiledning med utforming av
klageskriv, jf Forvaltningsloven§ 11 om veiledningsplikt. Klagen skal veere undertegnet, angi
det vedtak som det klages pa, den eller de endringer som gnskes og de grunner klagen statter
seg til.

Klagen skal farst behandles administrativt av den instans som har truffet vedtaket. Hvis
klagen ikke blir tatt til falge, blir den behandlet i sentralt kommunes ankeutvalg. Hvis klagen
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ikke blir tatt til fglge iankeutvalget, blir klagen oversendt til Fylkesmannen for endelig
klagebehandling, Oppleringsloven § 15-2.

Rektor

KLEPPE SKOLE o ¢ PE slfo,&
BOKS 13 & \
5319 KLEPPEST® ° &

TLF. 56158850 ANSVA*
E-mail: kleppe.skole@askoy.kommune.no

ENKELTVEDTAK etter Opplaeringsloven, § 9a-3 siste ledd

“Dersom en elev eller foresatt ber om tiltak som vedkommer det psykososiale miljoet,
deriblant tiltak mot krenkende atferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal
skolen snarest mulig behandle sakna etter reglene om enkeltvedtak i forvaltningsloven. Om
skolen ikke innen rimelig tid har tatt stilling til saken, vil det likevel kunne klages etter
foresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak”.

Skolen har mottatt melding fra

Saken gjelder (navn)

Beskrivelse (kort om saken)

Skolen har gjort fglgende i saken
(undersgkelser):
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Tiltak

Ansvarlig for oppfelging:

Kleppe skole

Dato underskrift av rektor

Dette enkeltvedtaket kan ankes. Anke kan fremmes gjennom skolen. Ankefristen er 3 uker.
Kopi til fagsjef for Fagavdeling skole, Askay kommune.

STANDARDISERT PROSESSKART

Fagavdeling skole i Askay kommune har utarbeidet et prosesskart for henvendelse
og enkeltvedtak etter Oppleeringslovens § 9a-3. Denne prosessen finnes pa
Intranettet til Askgy kommune:
http://akweb01/Kvalitet/Fagavdelingene/Undervisning/PROSESS%200PPL%c3%86
RINGSLOVEN/Prg-9a-Standardisert-prosess.htm

Prosesskartet har linker til meldeskjema og sjekklister som beskriver neermere
fremgangsmaten ved henvendelser som omhandler § 9a-3.

”.... palegger alle ansatte ved skolen undersgkelses- og varslingsplikt om de far
kunnskap om eller mistanke om mobbing, vold, rasisme eller lignende negativ atferd”

Viktig & huske pa
e Alle ansattes plikt til & undersgke og varsle.
o Kontaktlzerers plikt til & bringe saken videre dersom den ikke kan Igses innen
klassen.
e Skoleledelsens plikt til a fatte vedtak etter loven nar det er grunnlag for det.

Askgy kommune
Undervisningsavdelingen

Elevenes psykososiale skolemiljg — henvendelse og enkeltvediak etter §9a-3 — Standardisert prosess prjanuar 2012

Elever,
Foreldre,
Andre

lenvendelse om en elev.
psykososiale skolemilja
Ferdig utfylt
Fyller ut Undersgker Behov for NEI skjema
meldeskjema saken tiltak? returneres til
rektor
Meldeskjema Sjekkiiste . N
prosess | -
5 5
é Saken meldes Gjennomfgre Eval
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o
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; . . f il N ; B ¢ ' . P
Hanldlingsplan|for positivt skolemiljp  “Revidertaugust 2014 LWL Utarbeidet juni 2p1P
v
Tar imot



http://akweb01/Kvalitet/Fagavdelingene/Undervisning/PROSESS%20OPPL%c3%86RINGSLOVEN/Prg-9a-Standardisert-prosess.htm
http://akweb01/Kvalitet/Fagavdelingene/Undervisning/PROSESS%20OPPL%c3%86RINGSLOVEN/Prg-9a-Standardisert-prosess.htm

	HANDLINGSPLAN



